Dialogmete 30. mars 2025

Quality Airport Hotel Gardermoen

Referat

De aller fleste avdelingene var representert.

Agenda for dagen

* Velkommen

* Informasjon og temaer for
diskusjon

» Schaferhunden som en allsidig
brukshund

* Merkevare «schaferhunden»

* Organisasjonen Norsk
Schéaferhund Klub organisering

Svein Nilsen ensket velkommen, og opplyste om dagens agenda og tidsskjema.

* Avdeling Vestfold orienterer fra
sin avdeling

* Prioriterte oppgaver fremover
for sentrale organer og
avdelinger

» Spagrsmal fra avdelingene

09.00 Velkommen med informasjon om temaer til diskusjon

09.30 Gruppearbeid

10.30 Presentasjon av gruppearbeid

12.00 Lunsj / utsjekk
13.00 Avd. Vestfold

13.20 Prioriterte oppgaver fremover, plenumsdebatt
14.00 Sp@rsmal fra avdelingene

15.00 Takk for denne gang og god tur hjem




Som en innledning til gruppearbeidet ble det presentert forskjellige relevante statistikker:

Utvikling reg-tall Schaferhund (begge harlag)
Svergie vs Norge vs Danmark
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Schaferhund som en allsidig brukshund

* Lydighetshund
* Brukshund

* Tjenestehund
» Agility

* Rally-lydighet
* Familiehund

* Redningshund

Antall startende/resultater i RIK-prover i 2024:

» Hva er status na?

Antall av 802 |Kolonneetiketter - I

Radetiketter ~ Avbrudd |AvbruddSkade|Diskvalifisert| Fremragende|God |Mangelfull| SaerdelesGod|Tilstrekkelig| Totalsum
FP 81 81
IBGH1 1 2 1 4 2 2 9 21
IBGH2 2 3 5
IBGH3 1 1 4 6
IGP1 1 1 1 1 11 5 3 5 28
IGP2 1 2 5 1 2 3 14
IGP3 2 4 4 4 3 6 23
IGPFH 4 4 1 8 7 2 26
511 1 4 2 7
SL3 2 2
§PH1 3 5 1 1 11
SPH2 1 1 1 3 1 7
SPHV 2 1 1 4
UHP 19 19
(tom) 1 1 2
Totalsum 105 4 4 9 7| 35 34 22 36 256

Antall startende/resultater 1 LP 1 2024:

Antall av POENG

Radetiketter v LP-|

‘Schaferhund normalhar
Schaferhund langhar

Kolonneetiketter
LP-II LP-IIl Totalsum

8 771 1 167
39 6 46

Totalsum

114 86 13

213




Antall startende/resultater 1 MH, K-test og Funksjonsanalyse 1 2024:

Karakter test
|Antall av HUID Kolonneetiketter -
Radetiketter ~H T Totalsum
Schéaferhund normalhar 15 3 52
Schaferhund langhar 6 14 20
Totalsum 21 a3l 72
MH
Antall av HUID Kolonneetiketter -
Radetiketter ~  Schéiferhund normalhar Schaferhund langhar Totalsum
H 29 4 33
Ir 28 4 32
Totalsum 57 8 65
FUNKSJONSANNALYSE
Antall av HUID Kolonneetiketter -
Radetiketter ~ | Schaferhund normalhar Schaferhund langhar Totalsum
H 4 1 2
T 4 7
|Totalsum 8 4 12
Antall startende/resultater i Rally-lydighet i 2024:
RALLY LYDIGHET
Antall av HUID Kolonneetiketter |~
Radetiketter ~ Schaferhund normalhi Schaferhund langhar (tom) Totalsum
= ELITE 11 57 68
H 2| 11 13
T 9 46 55
=KL1 55 63 118
H 3 14 17
] T 52 49 101
2 KL2 47 24 71
H 15 19 34
T 32 5 37
- KL3 36 37 73
H 7 3 10
T 29 34 63
=(tom)
(tom)
Totalsum 149 181 330




Antall startende/resultater i NBF-prover 1 2024:

NBF PRAVER

i Antall av HUID

Kolonneetiketter
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Totalsum

108

6 114

Status - aktivitet pa schaferhund

* Lydighet 213 starter pa 61
ekvipasjer

* Kun 8 avdelinger som
arrangerer LP-stevner

* Agility er det 1som startet i

2025.

* Ingen avdelinger som har

aktivitet

* NBF bruks noe aktivitet der
avdelinger er aktive. 114 starter
pa 45 ekvipasjer

* RIK bra med aktivitet 256
starter med 180 ekvipasjer



Status - aktivitet pa schaferhund

 Rally lydighet 330 startende pa <« Familiehunder. De fleste
53 ekvipasjer. schaferhunder ender som

+ Tieneste hunder familiehunder.

+ Redningshunder er det en del * Mentaltester synkende antall

av, men synkende antall.
Mange er ikke medlemmer hos
0SS.

Hvilken aktivitet er det i de
forskjellige avdelingene

Utstilling
Org. treninger
Brukspraver/lp

Kurs
Mentaltester
Medlemsmgter

Aktivitet observert fra GF-protokoller og
nettsider til den enkelte avdeling

* 11 avdelinger tilbyr org. trening  * 4 avdelinger tilbyr trening
utstilling, brukspraver/lp,

mentaltester, kurs og _ _ '
medlemsmater » 3 avdelinger tilbyr trening,

: ) . bruksprgver og kurs
* 3 avdelinger tilbyr utstilling,

org. trening og ferdselpraver/k-
test

« 2 avdelinger tilbyr trening,
utstilling og kurs



Spersmal til Gruppearbeid

* Hvordan kan vi fa flere til & bli
aktive med sin schaferhund?

» Hvordan skal vi sammen fa
schaferhunden tilbake som en
foretrukken hunderase pa de
arenaene som naturlig tilfaller
en allsidig brukshund?

Al-generert svar pd spersmal om merkevarebygging:

<4 Merkevarebygging er prosessen med a skape og forme et sterkt og gjenkjennelig merke i
bevisstheten til kundene. Det handler om a bygge en identitet og et omdemme som skiller seg ut
fra konkurrentene, og som skaper en folelsesmessig tilknytning til merket.

Her er noen viktige aspekter ved merkevarebygging:
* Identitet:

» Dette inkluderer visuelle elementer som logo, farger og design, samt merkevarens
verdier, personlighet og budskap.

* Omdemme:

» Hvordan kundene oppfatter merket, basert pa deres erfaringer og assosiasjoner.
» Differensiering:

» A skape et unikt merke som skiller seg fra konkurrentene og appellerer til malgruppen.
¢ Kundetilknytning:

» Abygge sterke og varige relasjoner med kundene, og skape lojalitet til merket.

Malet med merkevarebygging er a skape et sterkt og positivt inntrykk av merket, slik at kundene
velger det fremfor konkurrentene. Dette kan fore til okt salg, heyere priser og sterre lojalitet.



Al-generert svar pd spersmél om hvordan ryktet til Norsk Schaferhund Klub er:

Norsk Schaferhund Klubb (NSchK) er en landsdekkende raseklubb som fokuserer pa
schaferhundens helse og egenskaper. Klubben har avdelinger over hele Norge og tilbyr et bredt
spekter av aktiviteter og tjenester for schaferhundeiere,

Her er noen punkter som kan belyse ryktet til NSchK:

= Fokus pa helse og egenskaper:
» Klubben legger stor vekt pa schaferhundens helse og avi, og arbeider for 4 bevare
rasens gode egenskaper.
» Dette inkluderer arbeid med rasestandard, helseundersakelser og avisrddgivning.

Aktiviteter og trening:

* NSchK tilbyr et bredt spekter av aktiviteter, inkludert lydighetstrening, bruksarbeid,
utstillinger og konkurranser,

« De har avdelinger over hele landet som tilbyr lokale treningsmuligheter og
arrangementer,

« Organisasjon og struktur:
= NSchK er en velorganisert kiubb med en kiar struktur og etablerte retningslinjer.
= De har et aktivt styre og engasjerte medlemmer som jobber for klubbens beste.

Informasjon og ressurser:
» Klubben tilbyr informasjon og ressurser om schaferhunder, inkludert avi, trening, helse
og stell.
« De har en informativ nettside og publiserer jevnlig informasjon til sine mediemmer.
« Lokale avdelinger:

» Det er lokale avdelinger som er aktive og tilbyr aktiviteter til sine lokalomrader. F.eks.
Norsk Schaferhund klubb avd. Bergen, og Norsk Schaferhund kiubb avd. Romerike. Disse
avdelingene kan ha forskjelfig fokus og aktivitetstilbud.

Generelt sett har NSchK et godt rykte som en serios og engasjert raseklubb. Som med alle store
organisasjoner, kan det forekomme enkeltsaker eller uenigheter, men klubben jobber kontinuerlig
for & ivareta schaferhundens beste.



Hvilke plattformer er vi pa?

* Hiemmesider y“*Schaferhunden:
“+* Nr.4 2024 *

* Facebook-sider
* Medlemsblad
» Stand Oslo Dog Show

Vi ber framstad med et enhetlig, lett gjenkjennelig, «ansikt» utad. Dette ber jobbes med! Vi ser
bl.a. hvor ulike avdelingenes hjemmesider er.

Noen eksempler pa avdelingers hjemmesider, som viser hvor forskjellige de framstar:

‘.‘4 NORSK SCHAFERHUND KLUB
) Avd. Mere og Romsdal

Forsiden Omoss v Trening Kurs Medlemskap Schaferhundvalp? Utmerkelser v

AKTIVITETSPLAN 2025 Valpeskue og FCI utstilling (kun for Schaferhund)

Midtsommerutstilling:Lardag 21. juni

Generalforsamling
Tirsdag 25. februar kl. 19:30. Lydighetspraver
Frist for & sende inn forslag: 28. januar. Sendag 22. juni




> Norsk Schaferhund Klub

4<€ . avdeling Oslo

FORSIDE OM 0SS v AKTIVITETER v HVA SKJER | AVD. OSLO LENKER Q

Norsk Schaferhund Kiub Av...

Velkommen til
Norsk Schaferhund Klub

AVd. OSIO ~ g::':k ?fchahmund Kiub Avd. €3

Tidslinje

Les mer are ar : Fra IGP Norge

CHATGPT.COM
ChatGPT - IGP NORGE - FCI/NKK...

Veileder brukere om IGP reglene
ok 2 W Kommenter 4 Del

Norsk Schaferhund Klub Avd. 0
L= Oslo

hitps:/Awww.nkk no/nyhetsarkivireviderte
utstillingsregler

- Avdeling Osio -

Norsk Schiferhund Klub Avd . Bli med pa trening med NSheK. avd. Oslo

Lzer mer om klubben Vare treningsarenaer

Les her!

NKK.NO

> Norsk Schiferhund Klub
~ avd. Helgeland

Hjem Om oss Kontakt Aktiviteter Resultater v Bli medlem Kalender Dokumenta: Valpeliste Q

FOLG 0SS PA

Velkommen til Norsk Schaferhund Klub avd. Helgeland
FACEBOOK

Vi holder til ved klokkerhagen fritidspark hvor vi har eget klubbhus og god treningsplass.

Trening hver tirsdag og torsdag k. 18:00 - 20:00 n

Vi arrangerer hvert &r utstillinger, aviskaringer, mentaltester og brukshundprever.
Vi holder i tillegg ulike kurs slik som valpekurs, figurant / testleder for mentaltester,
hverdagslydighet, sporkurs, ferdselspreve og handlerkurs.

- N VARE SPONSORER
Du er ogsa hjertlig velkommen til & vaere medlem og trene sammen med oss selv om du ikke

har Schaferhund.
fon e
Collection
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= Mestrgull

SPORTSMAN;S
PRIDE NS
)
Innkalling til avdelingens arsmate.
k Schéferhu

Klikk her for & laste ned
_

Last ned rep. mgte mappa 2025

23.02.2025:




Schaferhundklubben avd. Arendal

Hjem  Aktiviteter Kurs Referat Utstilling Styret Blimedlem Grasrotandelen Kontaktoss Arkivet

Agder

El-Installasjon |
Aroncdal AS

37 25 80 50

iz | SRRyl

aei.no

E @ Nyheter Hem ErVi? Ukeplan Axtiviteter
L < 4 0

Velkommen til

Norsk

Schaferhundklubb
avdeling Bergen

Avdelingen i bergen bl stiftet i 1960, og vi har egen treningsbane og
Grimseid | Fana,




Norsk Schiferhund Klub avd. Tromsg og
omegn

518 likerklikk « 600 folgere

Lo 00 0 0

Innlegg Oom Omtaler Folgere Bilder Videoer Flere »

Presentasjon Fremhevet

Denne siden er en infoside for Norsk Schaferhund Kiub Avd. Tromsg < Norsk Schiferhund Klub avd.
0g omegn. 55 Tromse og omegn
3. desember 2024Q

o Side - Frivillig organisasjon Terminliste for 2025 i var avdeling %
14-15 Juni - Rallylydighet

20-22 Juni - RIK brukshundprever
04, Juli - NKK Karingsprave

05-06 Juli - NBF brukshundprever

& Ramfjordmoen, Tromsg, Norway

24 styret@nschk-troms.no

Q Sek

= Norsk Schéferhund Klub avd.
5= Tromse og omegn
8. april 20249

VIKTIG info fra NKK

KG RIK informerer
8. april 20243

Informasjon til alle deltakere og >

arrannarar su B heibchondnrmoar

| gl Tl
0rsk Solaterund flub =8
auefing Ander

Gamile I‘.l.kl‘.\],\]\‘-t'l 200

731 likerklikk « 820 folgere

Sr_POsED

Innlegg Oom Omtaler Anmeldelser Felgere Bilder Flere v

Presentasjon Innlegg

Vi har fellestreninger hver tirsdag og RIK trening hver torsdag ki
1800.

s 7.marskl. 1622 - Q
Annet kan ogsa forekomme &

Selv om vi er del av en raseklubb er du hjertelig velkommen
uavhengig av om du eier schafer eller annen rase eller blanding.

NSCHK AVD. AGDE

o Side - Frivillig organisasjon

Norsk Schaferhund Klub Avdeling Agder

-~ Norsk Schiferhund Klub Avdeling Agder

=5 Filtre




Al-generert svar pa om schiferhunden har rett rygg:

*

Sporsmélet om schaferhundens rygg har veert gjenstand for en del debatt og endringer over tid.
Her er en oppsummering:

= Historisk sett:

= Tidligere var det en tendens til & avle schaferhunder med en kraftig fallende rygglinje,
spesielt i utstillingslinjer. Dette forte til bekymringer om helseproblemer, spesielt hofte-
og albueleddsdysplasi.

= Meoderne standard:

= 1dag er det et okt fokus pa a avle sunne og funksjonelle schaferhunder. Rasestandarden
legger vekt p& en harmonisk og velproporsjonert kroppsbygning.

* Det er et enske om en mer moderat rygglinje, og ekstremt fallende rygglinjer anses ikke

som enskelig.

* Det er ogsa et stort fokus pa helse, hvor hofte og albue dysplasi er noe som det forskes
mye pa, for & f4 bukt med.

« Fokus pa helse:

* Norsk Schaferhund Klubb og andre ansvarlige cppdrettere legger stor vekt pa
helseundersekelser og avl med friske hunder.

= Det er viktig & merke seg at det er variasjoner innenfor rasen, og at individuelle hunder

kan ha forskjellige kroppsbygninger.

Kort sagt, mens det historisk sett har vaert schaferhunder med mer fallende rygglinjer, er det na
et okt fokus pd sunnhet og funksjonalitet, noe som innebaerer en mer moderat rygglinje.

Arbeid fremover med omdgmme/merkvare-
bygging.

* 1. ldentitet og verdier:

* Hva er var organisasjons kjerneidentitet?

» Hvilke verdier gnsker vi & bli assosiert med?

» Hvordan gjenspeiles disse verdiene i var daglige drift?

* Hva er vart unike bidrag til samfunnet?

* Hvem ervi, og hva star vi for?

» 2. Malgrupper og oppfatning:

* Hvem er vare viktigste malgrupper?

* Hvordan oppfatter de ossidag?

* Hvilke forventninger har de til oss?

* Hvilke kanaler bruker de for & innhente informasjon?

* Hva er det umiddelbare inntrykket omgivelsene har av organisasjonen?



. Kommunikasjon og budskap:

*Hvordan kan vi kommunisere vare verdier og budskap pa en troverdig mate?
*Hvilke historier kan vi fortelle for & styrke vart omdemme?

*Hvordan sikrer vi en konsistent kommunikasjon pa tvers av alle kanaler?
*Hvordan handterer vi negativ omtale og krisesituasjoner?

*Hvordan kan vi bruke sosiale medier pa en effektiv mate?

4, Strategi og mal:

*Hva er vére langsiktige mal for omdemmebygging?

*Hvordan maler vi suksess?

*Hvilke ressurser trenger vi for 8 nd vare mal?

*Hvordan integrerer vi omdgmmebygging i var overordnede strategi?
*Hvordan kan vi styre folks forventninger og skape positiv interesse?

5. Etikk og ansvar:

*Hvordan sikrer vi at var virksomhet er etisk forsvarlig?
*Hvilket samfunnsansvar tar vi?

*Hvordan kan vi bidra til en baerekraftig utvikling?
*Hvordan bygger vi tillit hos vare interessenter?

*Hvilke sosiale forpliktelser har virksomheten péatatt seg?

Gruppeoppgaver

* Hva er status pa
merkevare/omdgmme pa
schaferhund i dag

* Hvordan gnsker vi att
merkevare /omdgmme pa
schaferhund skal veere ?

* Hvordan skal vi komme til
gnsket mal?




Organisasjonen
Norsk Schaferhund
Klubs organisering

Organisering Norsk Schaferhund Klub

* Hovedstyret (5+2+2stk.) * Redaktar

* Hovedavlsradet (5+1 stk.) *» Webansvarlig

* Hovedbrukshundutvalget (6 » 23 Avdelinger med lokale
stk.) styrer.

» Ordensradet (4 stk.) * 2 lokallag

* Valgkomité (3+1stk.) * Junior-avdeling

* Disiplineer utvalg (3+1 stk.)
* Revisor (1+1)

Organisasjonen Norsk Schaferhund Klubs
organisering

e Sikrer organisasjonen at vi * Hvilke nye metoder,
fokuserer pa de viktigste teknologier eller tilneerminger
malene? kan hjelpe oss & na vare mal

- - - O
* Fremmer organisasjonen mer effektivt?

engasjement og falelse av
eierskap blant vare
medlemmer og tillitsvalgte?



Gruppe arbeid

* Gruppe 1 * Gruppe 2

* Geir Flones » Heidi Tokstad
* Bente Irene Olsen » Kjetil Sjgvang
* Rune Gundersen * Jostein Berndt
* Jan Helge Ask » Kristin Karlsen

* May Liss Knudsen Kringlemoen -« Tina B. Svindland

* Vigdis Jgrgensen » Grethe Lindahl
Gruppe arbeid

* Gruppe 3 * Gruppe 4

* Helle Hansen  Jarle Tjeldsto

* Lena Pedersen * Roy Skjellum

* Leif V. Belgen * Kjell Olav Olsen

* Terje Ellseth * Svein Egil Vagle

* Kenneth Raestad * Therese Grandlund Haugen
* Bjgrn Lie * Christopher Andersen

Gruppearbeid

* Gruppe 5 * Gruppe 6

* Morten R. Larsen * Sglvi Hansen

* Toril Aasberg Pedersen * Unni Wikstrgm

* Victoria Larsen * May Liss Hansen

* Kirsten Lorenz Hegland * Odd Brattgy

* Frode Thane Larsen * Monica Reinfjell Sund

* Atle F. Olsen * Tonje Aashildrad



Gruppearbeid for veteraner

* Bjgrn Karlsen

» Karl Otto Ojala

* Rolf Mangerud

e LivEvjen

* Johnny Johnsen

* Knut Brekke

* Arne Kristianstuen

Gruppeopgaver for Veteran-gruppe

* o Hyvilke av organisasjonens grunnleggende .
verdier og prinsipper ber vi absolutt bevare og
viderefore i fremtiden? (Dette sikrer kontinuitet * ¢ Hvordan Kan organisasjonen bli mer
og forankring.) innovativ og tilpasningsdyktig i mete med raske

endringer? (Fremtidssikring.)

* o Hyvilke unike styrker og erfaringer har

organisasjonen opparbeidet seg over tid som vi » + Er det noen omrader der organisasjonen ber
kan utnytte bedre i fremtiden? (Bygge pa interne vurdere a endre sin navaerende strategi eller
fordeler.) tilnzerming? Hvorfor? (Kritisk evaluering av

naveerende praksis.)

Etter denne gjennomgangen, fordelte gruppene seg for a diskutere og komme fram til svar pa
oppgavene. De fikk en times tid til dette arbeidet.

Resultat av gruppeoppgavene:
Oppgave 1: Hvordan kan vi fa flere til 4 bli aktive med sin Schéiferhund
Gruppe 1

Ikke flinke til 4 fremsnakke, medlemsmeter invitere veterinaer, ma fa ting ned pa bakken,
gjiemmer oss bort, mé vise mulighetene til nye medlemmer,



Gruppe 2

Rekruttering, legge til rette for yngre medlemmer, vere mer apne for 4 ta imot nye
medlemmer. Ikke tenk hvilken oppdretter de har hund fra. Nybegynner kurs, tilbud til
medlemmer. Kurs som kan fere frem til 4 starte. Ha det artig og moro med hund

Gruppe 3

Ikke sa enkelt, men ma f4 med familien og legge til rette for alle aldersgrupper. Apne
treninger, kurs, ivareta nye medlemmer. Hva ensker nye medlemmer.

Gruppe 4

Gi tilbud, vise oss utad, inkluderende, gir ut pa det samme som de forrige gruppene har sagt,
hva vil de unge onske 4 gjore med hunden sin. Kan vi finne nye arenaer?

Gruppe 5

Har diskutert de samme tingene. M4 ha bredt tilbud fra familiechunden til ekspertene.

Gruppe 6

Det meste er allerede tatt opp. A legge til rette for de unge. Avd. Romerike tilbyr gratis plass
pa kurs for de under 25 &r.

Oppgave 2: Hvordan skal vi sammen fa Schéiferhunden tilbake som en foretrukken
hunderase pa de arenaene som naturlig tilfaller en allsidig brukshund

Gruppe 1

Ma vise frem hunden var, legge ut pa sosiale arenaer, ikke annonsere (koster penger).

Gruppe 2

Fremsnakke rase og klubb. Nettroll ma vi fa bukt med, Se muligheten i hunden din. Vise
frem rasen i det daglige. Bevissti avl. M4 vise frem bredden 1 individet og rasen var.

Gruppe 3

Vise frem filmen om alt hva en Schiferhund kan gjere. Ga ut i bymiljeet, vis den frem,
Schéferhundens dag (29. mai).



Gruppe 4

Vare positive om hunden ndr vi snakker med folk, ikke snakk ned rasen, ikke vaer opptatt av
hvilken kennel hunden kommer fra.

Gruppe 5

Ma se pa omdemme. Eget omdemme-team, fremsnakke at vi har EN rase. Etablere
samarbeidsarenaer. Svert f4 unge medlemmer, klarer vi ikke & rekruttere unge stopper
klubben av seg selv.

Gruppe 6

Fremsnakke rasen og milje trene 1 sentrum.

Oppgave 3: Hva er status pa merkevare/omdemme pa Schiiferhund i dag
Gruppe 1

Stort sett negative kommentarer. Nettroll dommer rasen ned.

Gruppe 2
Splid innad, mye klikker.

Gruppe 3

Mye negativ omtale pa Facebook, mange som publiserer innlegg har ingen fagkunnskap.
Mange veterin@rer mener Schéferhunden er en syk rase.

Gruppe 4

Mye lik markedsfering pa rasen. Ma komme oss ut pa nye plattformer. Vi snakker ned vér
egen rase

Gruppe 5

Stort sett darlig. Ma komme tilbake at Schaferhunden er den foretrukne rasen.Ikke sé lett nar
det offentlige velger blandingshunder.



Gruppe 6

Gér pé rett rygg og mentalitet. Folk blir glade nar de ser Schiferhunden. Vi vises for lite.
Ma ut fra skogen og vise oss frem.

Oppgave 4: Hvordan ensker vi at merkevare/omdemme pa Schiaferhund skal veere
Gruppe 1

Ma vise hunden ute

Gruppe 2

Ma vise bredden til hva rasen kan brukes til. Flest hverdager.

Gruppe 3
Vil jo ha en allsidig brukshund, miljesterk og frisk. M4 ha mer sokelys pa det.

Gruppe 4

Skal vere god og positiv

Gruppe 5

Vil jo at det skal vare positivt. Snakker om Schiferhunden 1 positiv omtale. Ma etablere
kommunikasjons team. M4 dele de gode historiene.

Gruppe 6

Der er en Schiaferhund WOW den rasen ser mye friskere ut enn den har vert tidligere. Ma
vise at hunden fungerer utenom konkurranse

Oppgave 5: Hvordan skal vi komme til ensket mal
Gruppe 1
Ver synlige,

Gruppe 2

Vis frem hunden din, at den kan vaere sammen med mennesker med nedsatte funksjoner, vis
frem hva hunden kan gjere og allsidigheten. LP, spor, skogen, i sofaen



Gruppe 3

Er & sette handlingsplan, gjennomfere, sette oss mal

Gruppe 4

Fremsnakke rasen, nye ideer og plattformer, ha med Schéaferhunden pa andre utstillinger,
lavterskel tilbud

Gruppe 5

Gruppe 6

Vise rasen 1 det rette element.

Oppgave 6: Sikrer organisasjonen at vi setter sokelys pa de viktigste malene

Gruppe 1

Gruppe 2

Uklare krav, store vyer. M4 ha klarerer mal. Oppdatering pa hjemmesiden. Mye informasjon
ma vare mer synlig og lettere & finne.

Gruppe 3

Savner retningslinjer

Gruppe 4

Tydeligere mal og gjere de médlbare. Mer sgkelys pa den normale hunden

Gruppe 5

Béde og, ta tak i utfordringer,

Gruppe 6

Vi gjor kanskje ikke det. Der gar nok mye pa kommunikasjon



Oppgave 7: Fremmer organisasjonen engasjement og felelse av eierskap blant vire
medlemmer og tillitsvalgte

Gruppe 1

Avdelingene gjor mye bra, sentralt er det lite. Lite informasjon om hva vi gjer.

Gruppe 2

Dialogmeter er bra. De som har fatt tillitt til & drive avdelingene rundt i landet trenger a
mgtes fysisk for & dele erfaring og inspirasjon. Organisert pa en mate som er tilrettelagt.

Gruppe 3

Landet ikke noe ordentlig svar.

Gruppe 4

Tja..... Vikan bli bedre pa engasjementet.

Gruppe 5

Kan bli bedre, en klubb med stor kompetanse, alt ligger til rette for & kunne promotere rasen
VAr.

Gruppe 6

Bred enighet. Lokalt gjeres det, men mangler fra sentralt hold. M4 ikke vere sé stor avstand
mellom HS, avdelinger og medlemmer.

Oppgave 8: Hvilke nye metoder, teknologier eller tilnzerminger kan hjelpe oss 4 na vare
mal mer effektivt

Gruppe 1

Komme oss ut 1 de sosiale mediene.

Gruppe 2

Ma ut pa sosiale medier. Legge ut erfaringer. Kan vi na passive medlemmer. Husk a @



Gruppe 3

Sosiale medier, vise frem bilder av hunden, hva den kan. Ga ut i medier ved store
arrangementene. Filmen som kommer, ma brukes over alt. Vise den flotte Schiferen vi har.

Gruppe 4

Nye plattformer, f.eks. Instagram, felles uttrykk, here pa ungdommen, hva vil de gjere.

Gruppe 5

Vi nar vel de fleste. Men mangler de unge, vil dere / ensker dere at vi skal kommunisere. Fa
med unge inn i omdemme teamet. Skoler med hundelinjer. Der mé vi inn.

Gruppe 6

Markedsfering, synlighet og sosiale medier og den nye filmen

Gruppe Veteraner

Oppgave 1: Hvilke av organisasjonens grunnleggende verdier og prinsipper ber vi
absolutt bevare og viderefore i fremtiden.

Etisk og riktig behandling av hund er det forste vi sa. Avl og rasestandard, 1 enkelte tilfeller
beveger seg litt vekk fra den gamle rasestanderen

Oppgave 2: Hvilke unike styrker og erfaringer har organisasjonen opparbeidet seg over
tid som vi kan utnytte bedre i fremtiden.

I klubben har vi sterk og hoy kompetanse pad mange omrider. Vanskelig & fa det ut til
avdelingene. Lite flinke & snakke sammen. Flinke & arrangere prover etc. Er strukturert og
flinke nar vi har arrangement.

Oppgave 3: Hvordan kan organisasjonen bli mer innovativ og tilpasningsdyktig i mete
med raske endringer

M3 ha mer klubb og rase interesse. Mindre egen interesse. Ma bli raskere & ta innover oss
nye ting. F.eks. rally, nosework, smeller. M4 komme ned fra var heye hest og se hva
ungdommen er interessert



Oppgave 4: Er det noen omrider der organisasjonen bor vurdere & endre sin nivaerende
strategi eller tilneerming. Hvorfor?

Bildebruken, hjemmesiden, Facebook. M4 ikke starte med hunder som biter. Bor vare
familie- og brukshund. Bitehund skal ikke vaere det som meter forstegangs hundeier. Onsker
a presentere rasen var som er ute i skog og mark og hva den kan brukes til der.

Ma settes ned en gruppe som er aldersmessig godt sammensatt. Ungdommen er ikke pa
Facebook, men pa TikTok osv.

Ha egne grupper som kan sté bak og se hva er viktig a promotere.

Viktig 4 ha med faktainformasjon, ikke sldss med nett troll.

Hovedstyret takket for mange gode innspill, og vil ta disse med i1 videre arbeid. Slik at vi kan
presentere et godt arbeid med flere av punktene, kanskje noen gode losninger, pd hestens
Dialogmete. A sette ned en egen komité som jobber med dette kan vare en god, mulig,
lgsning.

Det kom et forslag om at Hovedstyret lager noen rammer/retningslinjer (film etc..) for ting
som skal gjennomfoeres i1 avdelingene. Hovedstyret mé vare retningsgiver. Vi ma vere
gjenkjennbare, men ta hagyde for lokale tilpasninger. Dette er en oppgave Hovedstyret skal
sorge for.

Schaferhundens Dag nermer seg (29. mai). Avdelingene ber lage seg en plan for gjennom-
foring av dagen. Hovedstyret utarbeider en felles promotering, med muligheter for lokal
tilpasning, som sendes avdelingene innen 1 uke.

Da det dessverre finnes enkelte tillitsvalgte som er med pé & nedsnakke rasen var, ble det
foreslétt 4 gi noen mandat til 4 ta direkte tak i de det métte gjelde.

Da representanten for avdeling Vestfold dessverre matte reise hjem lordag, utgikk denne
presentasjonen fra dagens agenda.

I den naermeste tiden framover er det mye 4 ta tak 1.

- HBU ma ta tak i figurantkurset og fa det pd «rett kjol» umiddelbart.

- HAR skal i nermeste framtid fortsette jobben med dommerutdanning, oppdatering av
regelverk 1 hht. WUSYV og ikke minst oversendelses-sakene fra rep-meotet.

- Alle avdelingene skal jobbe med a fa pa plass et flott arrangement for Schéferhundens
Dag.

- Avdeling Fredrikstad — ferdselsprovekurs

- Avdeling More og Romsdal — valpekurs og LP konkurransekurs

- Avdeling Nordenfjeldske — forberede div. arrangement og kurskalenderen er full

- Avdeling Sarpsborg — valpekurs, bronsemerkekurs, fellestreninger, IGP-trening,
arrangement i april

- Avdeling Romerike — mye kurs 1 mai

- Avdeling Indre Ostfold — stort paskearrangement, ny aktivitetsleder som innen kort tid
skal avholde valpekurs og rally-lydighetskurs, faste treningsdager



- Avdeling Arendal — faste treningsdager, valpekurs, LP-kurs, ferdselsprove-kurs og
stort arrangement 1 juni

- Avdeling Agder — lavterskel-kurs, bygge ny hytte, figurantutdanning, utstilling 1
august

- Avdeling Hedmark — valp-, ferdselsprove- og RIK-kurs, utstilling, RL-stevne, faste
treninger, jobber med & fa til noe for barn/ungdom

- Avdeling Rogaland — dugnad, dobbel-utstilling 1 april, kurs, lavterskel-tilbud,
sommercamp, RIK grunnkurs, faste treninger

- Avdeling Oslo — faste treninger, vedlikehold av hytta

- Avdeling Oppland — faste treninger, ferdselsprove-, LP-, spor- og runderings-kurs,
medlemsmete, dugnad

- Avdeling Bergen — jobbe med & fa pé plass ny bane, dobbel-utstilling i juni, RIK-
prover

- Avdeling Haugaland — ferdselsprove-kurs, uttaksstevner, dobbelt-stevne, hoy LP
aktivitet, faste treninger

Valpekurs og fellestreninger er viktig for rekruttering!

Tillitsvalgte kan bli mye flinkere til & videreformidle sin kunnskap. Vi ma bli bedre pa a ta
vare pd informasjonsutvikling.

Det er etablert en felles plattform for utstillinger etter tysk menster — TyskWeb — som alle
skal benytte. https://www.nschk.no/tyskportal-bruksanvisning-37235s.html

Oppfordring til avdelingene om & gd inn i medlemsregisteret og sjekke kravlista, hold dere
oppdatert! Benytt medlems- registeret flittig. Rett opp 1 oversikten over tillitsvalgte.

NKKSs database inneholder mange nyttige nett-kurs for tillitsvalgte.

Avdelingene ma snarest sende mail til HS-sekretar, post(@nschk.no, dersom det er blitt
endringer 1 kontaktinfo, ny nettside, kontonummer osv. for avdelingen.

Svein Nilsen takket for et godt dialogmete og ensket alle god tur hjem &

Referenter: Toril Bjerke og Hege Falck-Bilden
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