
HOVEDSTYRETS HANDLINGSPLAN 2024 - 2027 

1. Som i andre land, har schäferhunden hatt en kraftig nedgang i antall registrerte individer i  

Norge. På slutten av 80-tallet og begynnelsen av 90-tallet lå registreringsantallet opp mot 

3.500. Antall registrerte hunder ligger nå på + - 700 hunder, med noen variasjoner pr. år. 

Vi må ha som ambisjon at schäferhunden er den foretrukne rasen til bruksarbeid.  

Det er viktig at medlemstallet holdes høyt opp mot 3000 medlemmer pr. år. Det er avgjørende 

for vår klubb at den enkelte avdeling har tilbud til alle medlemmer, og har et inkluderende 

treningsmiljø. Det er avdelingene som er klubbens styrke, noe ingen andre raseklubber har i 

slikt omfang. 

Vår klubb trenger fornyelse for å tilpasse oss fremtiden så den neste generasjon vil delta aktivt 

i vår klubb, og ha schäferhunden / klubben som valg nummer én. 

Vi er avhengig av å ha mange gode ambassadører for vår klubb ute i avdelingene for at vi skal 

lykkes. 

Handlingsplanen er et levende dokument, og vil bli oppdatert i 3 års-perioden med videre 

utvikling. 
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2. Profilering av rase 
og klubb 

    

2.1  Overordnet for denne perioden. Vi 
skal aktivt jobbe for at andre 
hundeklubber kan ha med 
schäferhund i utstillinger. 
Forutsetning baseres da på bruk av 
spesial dommere, samt at slike 
arrangement ikke kolliderer med 
utstillinger lokalt i våre avdelinger. 

   

2.2 Delta med stands på arrangement 
som Oslo Dog Show og Dogs4all. 
Eventuelt også andre NKK 
utstillinger med hjelp fra lokale 
avdelinger. 

 

HS  ODS Allerede 
booket for 2024 
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2.3 Lage en film om vår klubb og 
hunderase som vi kan bruke til 
markedsføring. 

Vi må vise hunderasens 
egenskaper som en brukshund og 
vise frem det flotte arbeid som 
gjøres rundt i avdelingene med 
tilbud om kurs, medlemsmøter, 
stevner og treninger. 

HS   

2.4 HAR og HBU skal publisere 
statistikk, som helse og prøver 
etc., via klubbens kanaler. Dette 
for å kunne gi nyttig og korrekt 
informasjon om rasen. 

HAR/HBU   

2.5 Økt profilering av klubbens 
oppdrettere på f.eks. Finn.no., 
hvor man blir linket inn til klubbens 
hjemmeside/valpeliste. 

Dette vil synligjøre godkjente 
oppdrettere i Norsk Schäferhund 
Klub.  

HAR   

     

3. Organisasjons-
utvikling 

    

3.1 HS betaler inneværende års 
medlemskap til alle NYE 
valpekjøpere som kjøper valp av 
klubbens oppdrettere, som avler i 
henhold til våre avlsregler.  Ref. 
Rekruttering av nye medlemmer på 
hjemmesiden. 

HS    

3.2 Utarbeide tilbud til våre 
medlemmer for følgende tjenester: 

HS   



 Hovedstyrets handlingsplan   
2024-2027 

Ansvarlig Tidsfrist Status 

- Forsikring 

- Veterinærtjenester 

- Dyrebutikk kjede(er) 

3.3 Samle alle avdelingsledere 2. hvert 
år til en helg med utviklingsarbeid, 
erfaringsutveksling og felles 
strategi. 

Oktober/november bør benyttes til 
samling.  

HS   

3.4 Profilere organisasjonskurs 
gjennom NKK til alle avdelinger. 

Opplæring av tillitsvalgte via 
nettkurs. 

HS/HAR/HBU   

3.5 Sende ut revidert 
organisasjonshåndbok til alle 
avdelinger etter avholdt 
representantskapsmøte. 

HS   

3.6 Etablere Årshjul, som et verktøy for 
administrative oppgaver. 

HS   

3.7 Styremøte-referater fra 
HS/HAR/HBU legges ut på web. 

Etter HS møter sendes  relevant 
informasjon til alle avdelingene.  

HS/HAR/HBU   

     

4 
Informasjonsarbeid 

 

    

4.1 Schäferhunden” skal være en 
prioritert informasjonskanal. Det 

HS   
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bør jobbes aktivt for å øke 
annonseinntektene.  

4.2 Bladets innhold må appellere til 
alle schäferhund-eiere, også dem 
som ikke driver med hundesport. 
Redaktøren må få hjelp til stoff 
som gir et variert innhold. Etablere 
en redaksjonskomite. 

HS/redaktør   

4.3 En digital versjon av bladet blir lagt 
ut på klubbens hjemmeside. 

Utarbeide påmeldingsløsning for å 
motta bladet i skiftelig format. 

HS   

4.4 Hjemmesiden skal videreutvikles 
og oppdateres.  

Avdelingene kan annonsere 
kostnadsfritt på klubbens 
hjemmeside. 

HS/webmaster   

     

5. Avlsarbeidet 

 

    

5.1 RAS-dokumentet legges til grunn 
for avlsarbeidet. 

Dokumentet er for tiden på hold, 
da NKK holder på med 
gjennomgang av regler for avl. 

HAR   

5.2 Utdannelse av nye 
eksteriørdommere. 

HAR vil i løpet av 2024 avholde nytt 
dommerkurs. 

HAR   
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5.3 Gjennomføring av 4 LD-utstillinger 
årlig. 

Mål å avholde 4 LD-utstillinger 
årlig. 

HAR   

5.4 Implementere WUSV-regler for 
utstilling / avl. 

Innen 1.1.2025 må klubben innføre 
WUSV-reglene tilpasset oss i 
Norge. 

HAR   

5.5 Publisere statistikk m.m. om vår 
rase på hjemmesiden og i bladet. 

HAR   

5.6 HS betaler inneværende års 
medlemskap til alle NYE 
valpekjøpere, som kjøper valp av 
klubbens oppdrettere som avler i 
henhold til våre avlsregler. Dette 
videreføres. 

HAR   

5.7 Oppdatere regler for Norsk 
Avlskåring, slik at de er tilpasset de 
nye WUSV reglene. 

HAR   

     

6. Brukshund-
arbeidet 

    

6.1 Figurantutvikling.  

Ansvar ligger i avdelingene for å 
utvikle egne figuranter med 
tilstrekkelig 

kompetanse. I tillegg skal det 
gjennomføres en årlig 
figurantsamling i regi av HBU.  

HBU   

6.2 Utvide tilbudet med kurs for 
hundeførere.  Sølenuka er svært 

HBU   
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populær og videreføres. I tillegg 
bør det arrangeres regionale kurs i 
samme form med flere aktiviteter 
samlet – gjerne med lokale 
instruktører og lokal kompetanse.  

 

6.3 Utvikle og øke interessen for IBGH 
og LP. Viktig for økt rekruttering til 
aktivitet i klubben. Oppfordre til 
lavterskel kurs og “velkommen” 
samlinger i avdelinger og LL.  

- Appellcup IBGH/LP.  

- Interne klubb stevner.  

HBU   

6.4 Tilrettelegge for brukshund-
aktivitet for våre juniorer i 
samarbeidet med juniorhandlerne. 
Legge til rette for en brukshund 
camp for juniorer. 

HBU   

6.5 Behovet for instruktører i 
avdelingene.  

Instruktører er nerven i hvilket 
kurstilbud man tilbyr i avdelingene.  

Oversikt over hvilke kurs som tilbys 
og behovet for kurs.  

- Kurs skaper aktivitet 

- Kurs skaper miljø  

- Kurs skaper flere 
medlemmer.  

HBU   

6.6 Engasjere oss i NBF/Bruks. Både 
på utvikling, tilrettelegging, 
instruktører og dommere.  

 

HBU   
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7. Aktiviteter     

7.1 Norsk Vinner må gjøres mer 
attraktiv. 

Etablere en NV-komité. 

HS/HAR   

7.2 Schäferhundens dag. For å 
fremme rasen, aktiviteter og lokal 
avdeling. 

HS/HAR/HBU   

 

 


