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Loft eller forflytning?

Loft

Forflytning
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Arbeidsmiljo og ledelse

J)

Hvis man onsker at styrke forebyggelsen af smerter i a&2ldreplejen, sa kan man forst og

fremmest overveje, hvilken type forflytningskultur man har i afdelingen.
Andreas Holtermann, forskningchef NFA.

NFA - Danmark og Gavle Universitet, Sverige - 30. mars 2022

Per Halvor Lunde,



Vitenskap og statistikk

© Per Halvor Lunde

Internasjonal statistikk over et yrkesliv pa 40 ar i
helsesektoren;

«Pleiere med tungt fysisk arbeid, vil kunne oppleve
~ sykefraveer pd ca 140 uker, mens ansatte som moter lave
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https://arbeidsgiver.nav.no/forebygge-fravar/kalkulator

Okonomi og sykefravaer:

7% sykefraveer - ved 23 normerte stillinger
= kr 140.000,-



https://arbeidsgiver.nav.no/forebygge-fravar/kalkulator

Hva forteller praksis oss?
Stabeektunet - Beerum kommune

Totale besparelser siden 2009 - pr september 2013:

ca NOK 12.000.000,-

Investering NOK 480.000,- fra NAV




® Avdelingen gikk med 2 mill. kroner underskudd
hvert ar - og ca 30% i giennomsnittlig sykefraveer.

® Na gar de med overskudd - og har et stabilt




Andreas Holtermann
forskningschef NFA

Oprettet den 30. mar 2022

En god forflytningskultur pa plejehjem kan have stor indvirkning pa personalets
smerter og sygefravaer. Det saetter forskere fra Det Nationale Forskningscenter

for Arbejdsmiljg (NFA) og Gavle Universitet en tyk streg under i et nyt studie.

Medarbejdere, der arbejder i plejeafdelinger med god forflytningskultur, udvikler
nemlig faerre smerter.

https://nfa.dk/da/nyt/nyheder/2022/plejeafdelingersforflytningskultur



Forflytningskunnskap

Et nyt studie saetter en tyk streg under, at en god forflytningskultur pa plejehjemsafdelinger haenger sammen med lavere risiko for smerter
oq sygefravaer hos social- og sundhedsassistenter og -hjalpere, i daglig tale SOSU'ere. For selvom arbejdet med at hjaelpe beboere ud af

sengen eller i bad stort set er det samme pa tvaers of plejehjemsafdelinger i Danmark, sa er der forskel pd aofdelingernes forflytningskultur -

og dermed 0gsa pd i hvilkken grad plejepersonalet udsaettes for heje fysiske krav i arbejdet.

NFA - 30. mars 2022

Lav risiko for smerter i jobb

Lavt sykefravaer

Hvordan er forflytningskulturen pa din avdeling?



Hvor er din avdeling?

Type af

plejeafsnit Karakteristika for forflytningskulturen

Mange forflytninger of borgere, der nogle gange foregdr uden brug of hjzelpemidler og assistance fro

Mange afbrydelser og forhindringer, der besvaerligger det gode forflytningsarbejde.

Mange forflytninger of borgere, der mange gange foregdr uden brug of hjzlpemidler eller assistance
‘Anstrengt’ afdeling fra kolleger.

Nogle afbrydeiser og forhindringer, der besvaerligger det gode forflytningsarbejde.

Relativt faerre forflytninger of borgere, der nogle gange foregdr uden brug of hjelpemidier eller
assistance fra kolleger.
F& ofbrydelser og forhindringer, der besvaerligger det gode forflytningsarbejde.

‘Ikke presset’
afdeling

TS Nogle forflytninger of borgere, der & gange foregar uden brug of hjeelpemidler og assistance fro

afdeling kolleger.
Nogle afbrydelser og forhindringer, der besvaerligger det gode forflytningsarbejde.

Tabellen iflustrerer de fire karakteristiske typer of forflytningskultur pé plejeafdelinger.




Mestring 1 helsesektoren

© Per Halvor Lunde

Iy hies

Sir Cooper:




® Arbeidstilsynet 2007 -
Arbeidstilsynet OPPsummering :\" kampanjen
«God vakt!y

Likeverdige lover

«Hvis HMS blir en salderingspost, vil det ikke
bare bergre det daglige arbeidsmilja, men
over tid ogsa de ansattes velferd og helse.
Dette er i direkte konflikt med norsk lov.
Den sidestiller pasientrettighetslovgivningen
og de ansattes rettigheter etter
arbeidsmiljgloven. Begge lovverk skal
oppfylles.»
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Mestring 1 helsesektoren

© Per Halvor Lunde

Utfordringer med grensesetting -
na og i fremtiden:

Kommuneadvokaten 1 Baerum:




Mestring 1 helsesektoren

© Per Halvor Lunde

& Pasientrettigheter




Real-time!

Nal




® Kan brukeren sta, sitte eller ligge?

® Er dette gatrening?! Eller henge-i-armer-trening?

® Bevare stafunksjon / gafunksjon?




Pleieplan og forflytningsplan

- dokumenter som viser hva som skal gjores -




Saksgang i arbeidsmiljogsaker:

® Nar en arbeidstaker oppdager risiko for
helsefare, skal personen kontakte sin leder.

® Gar det pa helsen Igs, er det en vernesak.

® Hyvis det ikke gjores endringer, eller hvis




Mestring 1 helsesektoren

© Per Halvor Lunde

For ledere:

|BAN avvikssystemet virker! om den ansatte som matte lofte «barnet» pa
18 ar ned pa gulvet og opp igjen fordi «han likte d ligge pd gulvety.




...0g var nye praksis

~1y




Mestring 1 helsesektoren

\,
Utfordringer med grensesetting - na og i fremtiden:  ereravorune

1. Om pasienten som krevde at heisen skulle st utenfor - og lgperen skulle rulles ut pa
gulvet...

2. Om pargrende som gjemte heisen...
3. Om pasienten som skulle vaskes pa ryggen - 1 ryggliggende - 160 kg...

4. Om mor som flyttet barnet til et annet omrade 1 samme kommune hver gang det ble
snakk om & gjere ting annerledes enn hun ville...

5. Om da nattevakten gikk.




Arbeidsmilje i hjemmetjenesten —

EN VEILEDER
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~ http://'www.arbeidstilsynet.no/binfil/download2.php?tid=79104

Arbeidsmilje i hiemmetjenesten — EN VEILEDER

Arbeidsplassvurdering i brukers hjem Vedlegg 7 sidﬁé 2

Arbeidsplassvurderingen tar utgangspunkt i de oppgaver, som skal utferes i hjemmet
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Ansvaslion i e
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B Funksjonsvurdering av ssker JA

Kan sgker sitte pa sengekant uten stotte? ‘D

Har soker sikker stifunksjon? ' O]

Kan det benyttes hensiktsmessige

arbeidsstillinger ved personlig stellog pleie? i S i, ST ek, R I WP
B Fysiske forhold i hjemmet JA NEI Konsekvens

Er det tunge mebler, overmeblering, lose tepper -

eller annet som vanskeliggjer pleie og rengjoring? 52 ST b TS CRY
Har gulvmopp og stevsuger teleskoprer /

langt skaft? T A (e Ny WAL T ot N
Er renholdsartiklene i brukbar stand? Sl © S N SRR e it =, 2 R
Brukers toalettsituasjon, er det fare for

risikabelt tungt arbeid? B G e o T L R o P
Brukers stellesituasjon, er det fare for

risikabelt tungt arbeid? 2 S I LN TR o S W
Kan klesvask transporteres hensiktsmessig? 0 {IE 5 (RTINS KR T T e
Er det problemer med atkomst til hjemmet? 15/ SRS = (LIRSS O R

Er det synlige feil ved aktuelle
elektriske installasjoner?
Er det tilstrekkelig arbeidsbelysning?

69

B Medisin, kjemiske/biologiske forhold JA NEI Konsekvens
Er det forhold rundt smitte/medisin/ behandling
som krever spesielle forholdsregler? R 2 S SRR e Lt g S S W
Er seker innforstatt med & kjepe inn
anbefalte rengjoringsmidler? o S G e o on
Finnes det allergifremkallende eller )
R luftforurensende elementer i boligen? SR & o T ROl S R P
r Er det husdyr som er til sjenanse?
b |
R Mal for arbeidsplassvurdering i brukers hjem - Kilde: Vesterager 2000
.


http://www.arbeidstilsynet.no/binfil/download2.php?tid=79104

Kapittel 17 Vedlegg

Vedlegg 7 side 2 av 2

B Psykiske arbeidsmiljeforhold JA NEI Konsekvens
Er det mulig 4 utarbeide felles mal

" sammen med sgker? = B ¥ SRR T

Er det meldt om risiko for
voldsom eller truende atferd? [l )
Sprék, er det noe 4 vzre spesielt oppmerksom pa? [] [

B Ergonomiske forhold JA NEI Konsekvens
Hjelpemidler som m4 benyttes ved forflytninger:
1. pasientlofter

2. regulerbar seng, 2- eller 3-motors

3. rullestol

4. toalettstol

5. rullator

Etablere forflytningsregime?

Er det problemer i forbindelse med bruk

av hjelpemidler?

LI R BT

B Andre forhold

B Samlet vurdering av behov for arbeidsplassforbedringer:
Forslag til tiltak for 4 forebygge slitasje og helsefare
Tiltak rettes mot arsak til problemet

B Vurderes det som nedvendig i vare JA NEI
to ansatte til 4 utfere tjenesten? 1=
B Bruker av tjenesten har ansvar for: Tidsfrist:
B Kommunens tjenester har ansvar for: Tidsfrist:
B Nytt vurderingsbesak PIanlage: ....................coooooooooooooommrecescrssscsoseseees oo oo oeoeoeooeeooeooeeeeeeoooeoeoee
Mal for arbeidsplassvurdering i brukers hjem - Kilde: Vesterager 2000




Forholdene i norsk arbeidsliv er bygget pa
folgende:

® Hvis man far penger for arbeidet, er det sjefen
som bestemmer!

-.0g hvis man ikke gjor som det er bestemt, kan
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Loft eller forflytning?

L aft

Forflytning

Per Halvor Lunde

www.perlunde.no



http://www.perlunde.no

Hoy risiko - og ingen rehabilitering...kun passivisering!

Per Halvor Lunde,
27
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Hverdagens loftesituasjon med en dement beboer...

Per Halvor Lunde,



...0g et bedre alternativ uten manuelle laft




Anmailda arbetsolyckor vid patientarbete
1985-2003

Per Halvor Lunde,




® Det handler om verktoy for a kunne
gjore jobben

® Med to tomme hender, kan du trgste noen - men
ikke gjore fysisk arbeid...

® Spgr en annen handverker - en rgrlegger,
batbygger, snekker, bonde etc...

® Husk - vi er forst og fremst handverkere alle
- sammen - ikke akademikere som lgser teoretiske




® Fgrstevalget blant folk uten kunnskap, er
manuelle loft - av naturlige grunner.

® Amatgrer velger manuelle Igft - ettersom

alternativet krever kunnskap og ferdigheter de
ikke har.




® Pasienten/beboeren/pargrende er i denne
sammenheng ogsa amatorer. De kjenner |
utgangspunktet ikke til alternativene til manuelle
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Per Halvor Lunde,




Var historie
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Per Halvor Lunde,
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Funksjon - hjelpemidler - forflytning, laft og plassforhold

Konflikter

Hvordan lgser vi dem?

Beboer - pargrende - ansatte imellom - leder og
ansatte

Per Halvor Lunde,



Real-time!

Nal




Bente Thire ma ha hjelp til a legge seg. - Nattevakta forlot meg sittende

hjelpelas i en stol. De straffet meg, og utnyttet mitt handikap.

SIDE20G3

| SIDE 36
Toyen-drapet:

Khattyveri
motivet?

SIDE 4

Siv jenzens sastes

Foto: Hakon Eike:
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Foto: Erik Berglund
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foranledningen

- <

2 keren er ikke i
| tvil om hva den ansvarlige
bydelen ber gjere.

- Hadde jeg vart den an-
svarlige leder i bydelen ville
Jeg politianmeldt dette. Det
er helt soleklart grunnlag for
i g til politiet med en slik
sak. [ dllegg ber de Involver-
te pycblikkelig tas ut av tje-
neste, sier Myhre.

|

Komiténestleder ~ Nina
Bachke (Ap) ber bydelen se
pd saken umiddelbar.
te wyeblikk :u : Yogk feikd vie
(i "
o i
Bachke e -
! det, sier Bachke,
pa saken -,"i By:z'SyM Listhaug (Frp)
aldri Im’l’ :21‘:1'” hue ha det.
- slil i .
en situ § Foto: Hakon Eikesdal De som mou‘:llhjelp mi
b 2 ki T R Db W B & P R s sk o Dbl o eoiaie o8 v
Tov ‘ﬂ ehave a bli Mhoired ezt sk e S e g
egen § pé denne maten fordi jeg er et tenkende og kritisk  Nattevakea onsker ikke 3 svare ugk:l:;{:u:y‘],]m -
man skal S menneske, sier Thire. pispersmilombrukavhandikap  on redegjorelse, sier List-
det, sier B Bente Thire, pleictrengende som straff. Hun henviser 4l taus- haug.
Byﬂdﬁ - Var ufin hetsplikten, og ber om at ytterli-
lovt il Llﬂ krangelen bekreftes av hjem- o oo o - guesp:lm'n?lmoppmed(;:i;- De som
M som Bente g o
- slik &) mne  Dagbladet har lest. bekrefter deler ay hendelses- o1 besvane ikke Dagbiadees , mottar hjelp
Fato: Hakon Eikesdal De som 1 fat - Detbleen diskusjon hvor det < henvendelser i gar. mé fa be-
i | B Tk s 0 5w ke LIS Tl o g, - T R e 4 ey A = LTI T
o N s i jeg 5a ting & i tt ; i i A ho g
2 bli s, ser nattevakten tl Daghla-  ting i ‘:: B} ke Uunds i gt M L e “Mdein da hadkde hus aléredsak oight gronuiagDetoe o Vilhatingi den grad
lngen Ska‘ behﬂve a oll - S itk (0 Wavare Dexte meg hjelpeles er ot overgrep som  hjelp via ‘trygghetsalarmen. At - ternt, ikke i avisa, sier bydelsdi- A€t er mulig.
' dl t 3 denne méten DeteX o;'m X av handikap :‘osn og ikke stdr | forhold tl diskusjonen  hun var ufin mot oss er mildt  rektor Tove Stic til Dagblader. Sylvi Listhaug, byrid (Frp)
s behan e pa S som strafl. Hun henviser til taus- haug.

Bente Thire, pleietrengende
poen. De fleste nartevaktene er kiang R .
il B e 3 d

hguplihen,ogbﬂomllymu-
Mlmoppmdﬂde-
 lngesykepleier Bente  Quile
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Jeg gikk ogsa fra en pa51ent

HELSE: Det var med stort engasj.ment
jeg leste om Bente Thire og henncs uo-
verensstemmelse med hjemmesyke-
pleien i Dagbladet 4. august. Jeg kjente
meg s3 altfor godt igjen, og ikke i pasien-
tens situasjon, men den situasjonen hjel-
pere i hjemmesykepleien befinner seg i
hver bidige dag. Det er ni ir siden jeg var
dlg ut&umet sykepleier De fleste av
disse rene har jeg arbeidet i h)emme-
sykepleien. I dag arbeider jeg i en helt
annen bransje.

JEG TOR pistd at de fleste mennesker
som ikke har kjennskap til denne typ:
arbeidsplass, ikke har den ﬁerneste anel e
om hva arbeidet gir ut pa, og hvilke vt-
fordringer hjelpere stoter pa. Jeg har se'v
opplevd i bli truet pa livet av en bruker
fordi kaffen var for sterk. Jeg har blitt slatt
fordi skivene var skiret over pa feil mite.
Jeg har opplevd 4 ha politivakt med meg
ved enkelte besgk, fordi brukere har gitt
til angrep pa oss bide verbalt og fysisk om
lampene i stuen ikke tennes i en bestemt
rekkefalge eller man legger sin egen
jakke et sted som er «feilr. Jeg har
bhtt kalt for de verste ting (nesten syrd

det ikke kan gjengis pa trykk) fordi jeg

~ ikke klarte i lofte en bruker fra rille-
stolen og bort pa toalettet. Personen v eide
riktignok ikke mer enn 60 kilo mer. det

er tungt nok i tillegg til alle de andre

lige hjelpeapparater, skal finne seg

loftene man gjor i lopet av en dag.

JEG BLE provosert av ordlyden i artikke-
len som lod som fglger: «Nattevaktene

forlangte at de métte bruke en heis for a
flytte henne.» Hvem er det som forlanger

hva her? Hvorfor er det slik at de som skal
loftes, vet akkurat hvilke hjelpemidler
som trengs, og skal selv fa velge hvilke

metoder som skal tas i bruk? Hvorfor er

det slik at h;elpere i hjemmesykepleien |

spesielt, men ogsd i mange andre offent-

som helst? Det er ikke spesielt festlig & bli
skjelt huden full pa }obb Et sted gir gren-
sen. Noen tgr aldri si noe tilbake. Jo da,
folk skal bli mett med verdighet og

resrh., meu for enhver pris? Hvorfor er

sykefravaeret s3 hoyt i omsorgsyrkene?
Det er et ensidig fokus p verdigheten til

mennesker som mottar hjelp fra det

offentlige, men hva med verdlgheten til
pleierne? Den er det ikke si ngye med,
skal en dgmme ut fra alle uttalelsene fra
politikere i denne artikkelen.

JEG VAR ikke til stede i den situasjonen

som er omtalt i denne artikkelen. Jeg kan

bare synse meg frem til at det nok ikke var
en lett avgwrelse i forlate en bruker pé

‘denne miten. Men er det uforsvarlig & Ia

en nerenn blj sittende i en stol slik komi-
ténestleder Nina Backe hevder? Dersom
en bruk’er hi\r et hj'elpemiddei i huset, og

| }eg ble truet pa livet
' av en bruker fordi
» kaffen var for sterk.

ihva

hjemmesykepleier.

man som pleier ikke benytter det, Er'man

fullstendig rettslgs dersom noe skulle
skje, Det vil si at dersom en pleier velger
(eller blir presset til) 4 ikke bruke Ljelpe-
middelet, og skader ryggen sin, vil man
ikke fa det registrert som en yrkesskade.
Man stir da sely ansvarlig for ska.den, og
man fir ingen hjelp eskonam;lsk

JEG HAR selv forlatt en eldre kvmne som'

freste i oret mittat hadde hun hattlitt mer
krefter, skulle hun ha drept meg. Foran-
ledningen? Jeg var si syndig at jeg holdt

VERDIGH!T' Jeg har opplevd é bh truet p4 livet og bli skjelt h
bagateller, skriver Ingvill Gravdal Hilt. Selv ﬁkk hun nok og va gt

L
?

e Fato Scanptx

opp to bluser for hmne og spurte hvilken

hun ville ha pa seg i dag. Det skulle jeg
nok ikke gjort. Sk)ellsordene haglet. For
meg var dette var dripen i et beger som

haddeblittfylt dagliaiuhgjv: 53‘ s
dagen gikk jeg fra henne. Heldigvi s hadde
legenslefﬂﬁm’tmmx R

Hian s hver dag: husk a dere ikke er sop-
pelspann for noen. Dere skal ikke ta imot
sjikane og Gfortjem: hets franoen. Da kan

dere g3, og jeg skal ta stayten. Jeg benyttet

meg bare av det en eneste gang. Det var
jkke lett, men det var godt.
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T -1 wrevavgimstri kollektiv-diesel | For fort
VOSS: Fylkestinget i Hordaland garinnfor  Sandy kvag, ag ber om at dette ogsa vert VOSS: Fylkestinget i Horda- hegare prisar for dei rei- KVINNHERAD: Po
at bompengeinnkrevjinga til opprusting laat til grunn ividarefaringa av opprus- land vil sterkt oppmada sande, med auke i bruken tunnelen, og tysds
av E39 aver Stord vert lengd med fire ar 4| tingsarbeiget. Vedtaket vart gjort med 41 sentrale styresmakter om 3 av privat bil som resuftat, opp med sin nye I3
ut 2012, slik som Stord og Fitjar kommunar (H, KiF, Ap, SV, Sp, Vi mot 16 (Frp, Raudt) likestilla kollektivtranspor- heiter det | gi frasegn som To bilistar vart n
‘ tidlegare har gatt inn for. Fylkestinget pai- rayster, ten med fiskerinaringa i Hordaland fylkesting har dei 3.600 kroner k
kar pa tidlegare opplegq med 50/50 - Fullgod standard pa arbeidet som star bruken av avgiftsfri diesel, vedteke 4 senda Regje- brukte hjelm, stan
¢eling mellom bompengar ag statlege att erstipulert til 4 ha o kostnadsramme Dette vil vera med pa & hin- ringa, kefinger ag 750 kr¢
| midlar for opprusting av £39 lektevik - P4 160 millionar kroner, dra at prisauken ferer til men lovar fleire ko

fra Arbeidstilsynet d& alltid
nytta seglet, ved ei kvar flyt-
ting av meg. Dette har fort il
kontinuerlege smerter dpgeret
rundt. Eg held det mest ikkje
ut meir. Eg vert jo ikkje trudd.
«Dei md ta vare pd persona-
let», seier dei. men kva med
meg som pasient? Det har eg
spurt helsevesenet om mange
gonger, men aldri fitt noko
svar, seier Valland. Hendene
hennar knyter seg om armle-
net pi stolen medan ho fortel,

Ogsi smertelege og spesia-
list i anestesiologi, Dr, Nils
Moe, har skrive ei erklering
kring Valland sin smertetil-
stand.

- Som felgje av sjukdom-
men, og utvikling av sensibi-
litetsendringane 1 kroppen
hennar, vert det ved bruk av
loftemetodar som sengeheis
m’ og loftesegl, fitloyst intense

smertestimuli som no etter
kvart er sd plagsame at ho
ikkje held ut. Ingunn er nar
ved & bryta saman, og hennar
psykiske helse er trua dersom
ikkje denne lgfteteknikken
vert erstatta med annan tek-
nikk, skreiv han 11 november
1 fjor.

Seler opp

— Ro hor alde cwssa aoon 2



- - ®va micu
meg som pasient? Det har eg
spurt helsevesenet om mange
gonger, men aldri fitt noko
svar, seier Valland. Hendene
hennar knyter seg om armle-
net pd stolen medan ho fortel,

Ogsd smertelege og spesia-
list i anestesiologi, Dr. Nils
Moe. har skrive ci erklzring
kring Valland sin smertetil-
stand.

= Som fol

kvart er sd plagsame at ho
ikkje held ut. Ingunn er nar
ved & bryta saman, og hennar

psykiske helse er trua dersom g

ikkje denne lgfieteknikken
vert erstatta med annan tek-

nikk, skreiv han 11 november

1 fjor.

Seier opp

— Eg har aldn nyua segl pa
Ingunn, og kjem heller aldri
til & gjera det. Eg har ikkje
fitt noko skniftleg melding
om dette, og fir cg det sd
seier eg opp, seier Kari Svan-

Palegg om tvangsmulkt

I brev datert 19. mai i ir,  personalet etter deira vurde-
om ring, ikkje i tilstrekkeleg
tvangsmulkt til Stord kom-
mune, dersom dei ikkje fir  skadar i muskel og skjelett
innan 2. ved alwml:(;ve memda(r for

mi om at pilegg som flytting, slik dette har fore-
{lndllr & leggja til rette  gin il no. og at dei difor

Kroner 5000 per

ikkje & omtala saka kring ke,

MS-pasient Ingunn Val-
land.

- Slik, nd sit du snart pd plass, seier Kari Svanberg Vikanes, og legg
fotene til Ingunn Valland godt til rette oppd ein fotskammel. Via eit brett,
EasySlide, vart Valland flytta fré rullestol til godstol, utan bruk av lefte-
nyttar nesten iklje krefter, og ikkje tek det pa ryggen min
heller, presiserer Svanberg Vikanes.

— Av ctiske
og teieplikt, ynskjer eg

-

o T

3

E
pd

W dumt. b :,:‘_'r
ow

lellepelle serve-
nde, morosamt,
huw for publi-
15 5 kjem alle

p!sm.ogdmaihmﬂ;gemmm@w

el viandeomat .

B Er cin kubturbamechage.

P, seler

] ‘ E " AT
Gortrracihc s sty i oicn

@ ut. Méla som W Har 17 tilsette fordelt pd fem
andletet og pedagogar og 12 assistentar

> sommarfugl- dudaam? . 8
seg, dansar og
lsxkk:tll @re for B Tidiegare Bjelland famifichar-
i og a2y e e
gsler var sjglv- hage. o
ades, med bade
1gar, W Er nummser Gerde i rekiga av
¢ pd sunnhord- Trypee Barnchager sine barncha-

8¢ som dei siobe div pd Stord.

B Er bygd p3 el 4,4 mal stor tomt

til ein kestnad av 3,7 millionsr
\E KRISTIN HOVLAND kroner, Serdig tileettelagt med infra-
Tessunnhoedland e strukayr,
I rgyk ut frd  det berre heldt fram & brenna -
dashbordet. Eg  Forst di eg slo fleire hol i
tsame og henta  dashbordet med eit spett, og
sapparatet. Dd  putla munnstykket pd slangen
e & slikka opp- . nedi her, vart brannen slskt. «
gsruta 0g eg  Alle deksel og slike ting vart
ilen ut [rd hal- sjslvsagt ogsd teke vekk, men
:r; eit eventuelt  her har tydeleg vis brent cin

Jatterict varl  godt isolert stad, sejer Eylkes: | .

ik'ét'an'mﬁ' gn::t saaéxﬁylkes :
en vart broten, Brannvesenet vart ogsd til-
5. kalla, men da kommandobilen ™
2 ha spylt pA kom til staden, var brannen
wd e brann-  allercie slpkt.
120 minutt, vart

LI T - R BT P P e W e o

SIGNE KRISTIN HOVLAND

Kari Suanbarg Vikanes

{13 er veninne av Ingunn valland, og nyttar

ofte andre matodar enn Igftesheis for 3 flytta Valland, medan pleiarar
star og ser pi. - Det er betre eg gjer det slik, enn at Ingunn v:r‘te
plaga med enda floiug smerter, seier Svanberg Vikanes.

= | min jobb er det deit,
tilsette eg m3 ha fokus %
seniorinspek-

e aNdahl |

e
nd sine nisaste
ftig pd Arbeids-
St palegg til Stord

- kommune, om alltid & nytta

Iofteheis med Segl, nér Val-

land skal flytast og stellast

av plelaranc som har med
henne 3 gjera. Om dei ikkje
nyttar dette, vert kommuncn
hotelagt.

Valland sjolv, som har

Multippel sklerose (MS) og

ogsd utvikla sensibilitetsen-

dringar i smertesystemet,
mi i tillegg til vanlege medi-
sinar ta  smertestillande

-

i den siste tida har fat cin
vesentleg redusert livskva-
litet som fulgje av iverksct-
jing av kommunale vedtak
og tiltak. Det lovar ikkje
godt for dei av Stord kom-

mune singe som
hrmg[ogonmg.lda
no er i som

for kommunal omsorg, og
ikkje fagkompetansen i
kommunen. Dennc  saka
handlar ikkje om ressursar,
men om -offentlege sin
manglande respekt for men-
neskeverdet, seier Kristoffer
Valland, Ingunn Valland sin
tidlegare cktefelle.

Uheldig belasta

~ Stord komunune har etter
vart syn i all for lang tid teke
omsyn til pasienten i dette
tilfellet, svarar Ellen Mel-

ATHE” SerrdHHNPEEME od -

Arbeidstulsynet, avdeling
Vestlandet,
— Denne saka har géu fsre

#seg i lang tid og vedtaket har
" vorte gjort fordi dei tilsette 1

kommunen har vorte uhel-
dig belasta pf prumn av
dette. Me har jamvel motte-

ke bekynuingsmeldingar fri

tiserre i heimetenesta di dei
har mange slike Ipft kvar
dag generelt sett. DA er det
viktig at dette fgregir pi ein
forsvarleg méte for dei til-
sette, seier Meldahl.

— Men har ikkje pasienten
dg rett til & verta hoyrd i
shke saker? Er den tilsette
sitt arbeidsforhold viktigare
enn den sjuke sine smerter?
I fglgje Tov om pasientret-
tigheiter star det spesifisert
at lova skal bidra til & ivare-
la respekten for den enkelte
pasient sitt liv, integritet og
menneskeverd.

- Pasientrettigheitslova
er like viktig som Arbeids-
miljglova. I min jobb som
gér pd & fremja arbeidsmilj-
oloven si er det likevel dei
tilsette eg md ha fokus pa.

~ Men kva er pilegget
vedteke utifrd? Har de sjglv
hatt synfaring for & vurdera
om eit Easysmh;b- brett kan
nyttast i or lgftesegl?

— Vedtaket er gjort etter
munnlege og skriftlege mel-
dingar fri helsepersonell i
Stord kommune, i tillegg til
munnlege rapportar som me
mi velja & stola pa.

— Fg kan ikkje seia anna
enn at denne saka er svert
irist og tragisk, bidde for
Ingunn, hennar n®raste, og
ikkje minst for utviklinga
innan pleie og omsorg i

kommunen, sluttar ¥Hnd= /1y -hlyyd

SIGNE KIESTIN HOM AND

A b I biand o



® Arbeidstilsynet 2007 -
Arbeidstilsynet OPPsummering :\" kampanjen
«God vakt!y

Likeverdige lover

«Hvis HMS blir en salderingspost, vil det ikke
bare bergre det daglige arbeidsmilja, men
over tid ogsa de ansattes velferd og helse.
Dette er i direkte konflikt med norsk lov.
Den sidestiller pasientrettighetslovgivningen
og de ansattes rettigheter etter
arbeidsmiljgloven. Begge lovverk skal
oppfylles.»

19

Per Halvor Lunde www.perlunde.no www.forflytning.no



http://www.perlunde.no

® Kommisjonen/utvalget/ambulant

team/forflytnigsgruppa/ressursgrup
etc.

® Oppgave: ta over de sakene handverkerne /
ansatte / leder ikke greier eller har mulighet til a
ordne opp i selv.

® Medlemmer: Hovedverneombud, en leder, en




Tema:

Nodvendige og tilstrekkelige betingelser for
suksess i forebyggende arbeid - og faglig vekst
blant personalet.




Forflytningskunnskap — et faglig alternativ til lgft i helsesektoren

FORFLYTNINGSKUNNSKAP

INTERN UNDERVISNING:
EKSTRAVAKTER og FERIEVIKARER

Institusjon:.................. Avdeling:.....

1. Jeg har fatt demonstrert og brukt avdelingens forskjellige sengemodeller,
og selv ligget i sengen(e) for a kunne vite hvordan det kjennes ut for
pasientene nar pleierne bruker sengens ulike handtak og pedaler. M

2. Jeg har fatt demonstrert og brukt avdelingens personlgftere(e) — bade
passiv seilheis og stalgfter ||=

3. Jeg har selv blitt heist opp i og personlgfternes forskjellige seiltyper (eks:

helseil, toalettseil etc.) D
[=]
=]
[=]

4. Jeg har fatt undervisning i FORFLYTNINGSTEKNIKK, og kan :
1. Forflytning av delvis aktiv pasient hgyere i seng
2. Forflytning av passiv pasient hgyere i seng — 2 pleiere
3. Vende aktiv og passiv pasient over pa siden for vasking og evt.
sideleie
4. Sittende forflytning av delvis aktiv pasient fra seng til rullestol ol

6. Jeg har fatt undervisning i brannrutiner ved institusjonen / avdelingen D

7. Jeg forplikter meg til & fglge denne fagbaserte arbeidsmetodikken —
FORFLYTNINGSTEKNIKK - til beste bade for pasienter og personalet
(til forskjell fra lgfteteknikk) - som denne institusjonen og avdelingen
arbeider etter. D

Avd. leder/forflytningveileder/v.o. Ansatt

. Per Halvor Lunde, Jerpefaret 22c, 0788 Oslo
TIf (47) 22145736, (47) 90101558, e-mail: mail@perlunde.no

www.perlunde.no




Tungt arbeid er universelle problem -
Japan, februar 2013

oLt |

Per Halvor Lunde

www.perlunde.no
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Utstyr og investering

® Eks. Storbritannia: 0,3% av driftsbudsjettet

° al,t av hjelpemidler til en sykehusavdeling




Hjelpemidler
som ikke er til
noen hjelp...

..heller til
besveer!

Per Halvor Lunde

www.perlunde.no

51
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Eksempler pa hjelpemidler som er til nytte

standUP
loftesete -

mini eller maxi

for hjemmepleie og sykehjem nar
beboere faller - og skal opp fra gulvet

www.movemaster.no

HMS-art.nr.: 163258

52


http://www.movemaster.no

Hva skal til for a lykkes?

Finn de smarte lgsningene -
og de riktige verktayene

BIETENINEEEEE v ww.forflyiningsduk.no

53
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o pa dette
feltet, er a skape rom, tid og verktoy.

® Rom/verksted/laboratorium/eksperimentarium -
et sted a gve og bli god




Filosofi og holdning:

¢

® «TLoden Rommeer. ..

Skal det ga fort?
Hvor fort er fort?
L) Fakta: Fort og tungt! -
Sakte og Lett. ..
Nér mister man Rontroll?
«Fort og gaelLy ...eller
2 sekunder RontrollsjeRk. ..

Per Halvor Lunde,

«Tidewn gér»...




® Utfordringen er a ikke ha ansatte som sier at de
jor som de pleier...

® Nar funksjonsnivaet endres, ma Igsningene
forandres




- stillstand eller utvikling?

® Der folk arbeider mye alene, blir det stillstand -
«vi gjor som vi pleier»...

® Der folk systematisk far anledning til a vaere

‘sammen, blir det utvikling: «A - det var smart!»

B
Sl N AT TR
3 O




Lederens oppgaver 1
kulturendrings- og vedlikeholds-prosesser:

WQ

Veare tydelig 1 arbeidsmiljgsaker

Ettersporre utviklingen og undervisningsaktiviteten
Vare fast stotte for forflytningsveilederne

Vare tydelig 1 f.h.t. malsetningene

Kreve etikk 1 praksis - subjekt - subjekt -perspektiv

Utvikle et trygt leeringsmiljo hvor det er naturlig a forbedre lgsninger
man 1kke er helt forneyd med: Prove - feile - og prove 1gjen...

Utvikle faglige begrunnelser for atferdsvalg
Utvikle “flersomhet” som laeringspotensiale og refleksjonsarena

s
—

- Per Halvor Lunde, TIf (+47) 90101558
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e 12.00-14.45:

® Muligheter og grenser basert pa funksjonsnivaet til




® Finne muligheter - og a sette grenser, er den
profesjonelle helsearbeiders adelsmerke.




Basic 7:
Verktoykasse

O Hva funnes L din verktgykasse?
Sykehus, sykehjem, hjemmeplete ?

O Noe glatt - noe anti-skli - noe @ holde t,
noe som forlemger armene dine, noe G
sitte pa, noe som Lgfter fra gulv...

s
\-—»




Basic 7:
Verktoykasse

Forflytningsduk

Sklikke, skumplast (vaskeklut, svamp)

Sengeband

Lakewn, stikklaken (L tpyskapet hos beboeren for hjemmepLeiew)
Noe G sitte pé, plassere bak beboerens rygg (psoaspute/bletepakie)

Ete. ete. tilpasset akkurat din arbetdsplass og dine oppgaver

Per Halvor Lunde




Nar dere har et
forflytningsproblem -
tenk:

O Dew tyngste lgsning er...?
O Den vanligste lgsning er...?

O De Lgsninger er...?




Fysikk og krefter |
bevegelse

O 1 Friksjon - gnidningsmotstana

O 2 Sakte versus hurtig - hastighet og
akselerasjon

O = Medbevegelse versus motstand. Hvem -
0g) hvor starter bevegelsen?

Per Halvor Lunde
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o | rdere for a finne
losninger i jobben?

Per Halvor Lunde



"Omsorgskrisen skapes ikke av eldrebglgen.
Den skapes av forestillingen om at omsorg
ikke kan gjores annerledes enn i dag”

(Kdre Hagen - Arendalkonferansen 2011)

Per Halvor Lunde,

o EC TNV SR, (RET AN AR S A A s A R .
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Lengder pa forflytningsduk

Basert pi atropowmetriske mal
(internasjonale gjennomsnittlige Rroppsmil)
|

O 1.25 wm - med bgyode ben

‘é e

O 2.0 m - med strake ben

i \_» Per Halvor Lunde

www.forflytningsduk.no



file:///Users/perhalvorlunde/Desktop/Lende%20duk%202.eml
http://www.forflytningsduk.no

Basic 5: Forflytningskunnskap

O 1. Naturlig bevegelsesmpnster

O 2. Trykkpunkter={friksjonsomréder veo
bevegelse

O 2. Rull trykket til det glatte - og
forflytt = Batprinsippet

s
\-»




Kom med et konkret problem!

O 1) Kaw det Lgses pa faglig vis?
O 2) Kaw det tkke Lgses pa faglig vis ?

O 3) Alternative Lgsninger?
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