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Styrets årsberetning 2022
Formål og bakgrunn
Stiftelsens overordnede formål er å bidra til at personer med bevegelseshemninger kan leve et aktivt og selvstendig liv og ta del i samfunnet på like vilkår som andre. jf. § 2 i vedtektene. Det gis økonomisk støtte til enkeltpersoner, organisasjoner og fagmiljøer. Støtten går til utdanning, til kultur, idrett og fritid og til utviklingsprosjekter. Stiftelsen har siden 2000 delt ut 133 millioner kroner. 

Sophies Minde ble etablert i 1897. Det økonomiske fundamentet var jubileumsgaven fra det norske folk til kong Oscar II i anledning hans 25-års jubileum som regent samt en betydelig gave fra en privat giver (Dr. Wille). Stiftelsen har sitt navn etter dronning Sophie. 






Stiftelsen økonomiske grunnlag er basert på salget av stiftelsens eiendom ved Carl Berners plass i Oslo i desember 2005. Salgssummen var 147,25 mill. kroner. Grunnkapitalen er på 2 mill. kroner. 
Stiftelsen har hovedsete i Oslo, men aktiviteten retter seg mot hele landet.
Stiftelsens formålsrettede aktiviteter i 2022.
Satsingsområder
Styret har valgt å konsentrere innsatsen for sin målgruppe på områdene utviklingsprosjekter, utdanning samt kultur, idrett og fritid. Det vises til «Satsingsområder i 5-årsperioden 2020 – 2024» på stiftelsens nettsider www.ssm.no under «Om stiftelsen». 
Bevilgninger og måloppnåelse 2022
Bevilgninger til nye tiltak utgjorde i 2022 4,789 mill. kroner mot 5,076 mill. kroner i 2021. 
Forskning

Det ble i tråd med satsingsområdene for perioden 2020 til 2024, ikke utlyst forskningsmidler i 2021. I perioden 2013 til 2018 ble det innvilget 13 doktorgradsprosjekter hvorav 9 er avsluttet. Det gjenstår 4 prosjekter hvorav 3 forventes avsluttet i 2023. 

Ad, Prosjekt 1209 Fysisk aktivitet, motoriske ferdigheter, lungefunksjon og livskvalitet hos barn operert for alvorlige rygglidelser. ved OUS.

Styret har tatt til etterretning at dette prosjektet ikke vil bli avsluttet med en doktorgrad som det eneste av 13 prosjekter. Styret har imidlertid merket seg at det er publisert 3 artikler som har gitt ny kunnskap om barn med skoliose og at kunnskapen vil komme til klinisk nytte.

OUS har tilbakebetalt de gjenstående midlene på kr. 161 352 Stiftelsen har da støttet prosjektet med kr. 1 413 648 av opprinnelig innvilget kr. 2 100 000 i sak 41/16.
Utvikling
I 2022 ble det innvilges kr. 1 765 000 til 6 av 11 søknader fordelt som følger:
	P.nr.
	Prosjekttittel
	Søker
	Vedtak

	1635
	HC Sealift
	HC Sealift UB
	30 000

	1636
	Universell utforming for Den hvite bussen opplevelsessenter
	Norges Røde Kors
	185 000

	1637
	Fysisk aktivitet hos personer med arvelige polynevropatier
	Oslo universitets-sykehus
	600 000

	1638
	Sommerskole 18 – 25 år: Arkitektur og funksjonsnedsettelse
	ROM  tekstpublisering. 
	375 000

	1639
	UU festival
	Sanden Media AS.    
	200 000

	1634
	Rullestolteknikkurs - fra veiledet til veileder.  "Get WheelchairAble"
	Sunnaas-stiftelsen
	375 000

	 
	Sum
	 
	1 765 000


Følgende utviklingsprosjekt er avsluttet i 2022: 
· P.nr.1626, En inkluderingsveileder for aktivitetstilbydere - Unge funksjonshemmede .

· P.nr.1627, Fagbok om inkluderende undervisning rettet mot undervisere i høyere utdanning Oslo Met.

· P.nr. 1628, Utvikling av prototyp for langrenns-piggekjelke for små barn – BHSS.

· P.nr. 1630, Jenta som ikke kunne neie – Bok av Jorunn Aune.

Stipend for elever og studenter med bevegelseshemninger. 

Stiftelsen ønsker gjennom stipend å stimulere til at personer med bevegelseshemninger tar videregående opplæring og høyere utdanning. Nytt fra 2022 er stipend for elever med bevegelseshemninger på fagskoler/høyskoler. 
Styret tildeler for studieåret 2022/2023 stipend til 35 av 49 søkere med til sammen kr. 735 000 fordelt som følger:
· Videregående utdanning (VGS): Av 12 søknader på til sammen kr. 232 000 ble 9 søknader innvilget med til sammen kr. 98 000.
· Folkehøyskole (FHS): Av 4 søknader på til sammen kr. 70 000 ble 4 søknader innvilget med til sammen kr. 60 000.
· Bachelor: Av 20 søknader på til sammen kr. 672 000 ble 13 søknader innvilget med til sammen kr. 327 000.

· Fagskole/Høyskole: Av 3 søknader på til sammen kr. 99 500 ble 2 søknader innvilget med til sammen kr. 30 000.
· Master: Av 10 søknader på til sammen kr. 417 900 ble 7 søknader innvilget med til sammen kr. 220 000.
Kultur-, idretts- og fritidstiltak. 
Støtten går til prosjekter og tiltak som bidrar til at mennesker med bevegelseshemninger får tilgang til kultur, fritidsaktiviteter inklusive fysiske aktiviteter, opplevelser og sosiale møteplasser. Tiltak rettet mot barn og ungdom blir gitt prioritet. 
Styret innvilget totalt kr. 1 989 200 til Kultur-, idrett- og fritidstiltak for 2022 fordelt som følger:
· Generelle tiltak: Av 64 søknader på til sammen ca. kr. 5 005 900 ble 34 søknader innvilget med kr. 1 713 200.
· Individuelle tiltak: Av 66 søknader på til sammen 1,39 mill. kroner ble 14 søknader innvilget med kr. 276 000. 32 søknader om støtte til vanlige elsykler i ordinær handel, ble avslått.
Andre tiltak. 

Styret ønsker å støtte tiltak for bevegelseshemmede i Ukraina og innvilger 200 000,- til Redd Barna. Styret presiserer at dette er et engangstilfelle som ikke skaper presedens for tidligere praksis med å gi støtte bare til norske statsborgere. 

Måloppnåelse.

Det vises til avsnittet «Satsingsområder» på side 1. Målsetting med tildelingene synes, blant annet på bakgrunn av tilbakemeldinger fra mottagerne av støtte, å være oppnådd. FoU-prosjektene evalueres av styret en gang i året. 

Stiftelsens styre – Administrative aktiviteter 2022 
Styret hadde i 2022 følgende sammensetning: 
Karin Britta Nilsson (styreleder), 
Guri Henriksen (nestleder), 
Inger Holm, 
Per Koren Solvang og 
Cato Lie. 
Det ble avholdt 4 styremøter alle med fysisk oppmøte.  
Styret har i 2022 bl.a.:

· Vurdert tildelingskriterier, utlysningstekst og søknadsskjema for satsingsområdene.

· Vurdert alle innkomne søknader i henhold til utlysning og stiftelsens formål.

· Fulgt opp tildelte bevilgninger til forsknings- og utviklingsprosjekter gjennom mottatte rapporter fra prosjektansvarlige.
· Arbeidet med utgivelse av bok om historien til Sophies Minde, herunder i samarbeid med forlaget Press og engasjert historiker og forfatter Thomas V. Hagen til å skrive boka. 

· Utredet og valgt Unifor som ny forretningsfører for stiftelsen i forbindelse med at daglig leder slutter i løpet av 2023.
· Valget av Unifor som ny forretningsfører, medfører at Unifor i løpet av 2023 når ny investeringsstrategi er vedtatt, overtar fra Grieg Investor AS forvaltningen av investeringsporteføljen.

· Vedtatt og godkjent av Stiftelsestilsynet endring i vedtektenes bestemmelse om antall perioder et styremedlem kan være i styret. Endret fra 2 til 3 perioder a 4 år.

· Vedtatt at logoen som benyttes på stiftelsens nettsider heretter benyttes i all skriftlig kommunikasjon bl.a. på stiftelsens brevark, epost og notater.
· Vedtatt og underskrevet taushetserklæring for stiftelsens medlemmer.

Økonomi/regnskap   
Inntekter
Stiftelsen har ingen løpende inntekter ut over avkastningen på kapitalen som i hht styrets vedtatte investeringsstrategi, er plassert i en portefølje bestående av rentepapirer og aksjer.  Midlene plasseres i samråd med frittstående investeringsrådgiver, Grieg Investor. Avkastningen på porteføljen skal normalt dekke årlige utdelinger og administrative kostnader. 
Styret ønsker å dele ut 5 – 6 mill. kroner i året med bibehold av realverdien av stiftelsens portefølje.  
Strategien legger til grunn en passiv rebalansering og at midlene fordeles med frihetsgrader med rundt 35 - 55 % i rentepapir, 30 - 50 % i aksjefond og 5 - 15 % i eiendomsfond. Statens Pensjonsfond etiske råds vurderinger skal i tillegg være retningsgivende. Stiftelsen har vedtatt at bransjer som produserer våpen og tobakk søkes ekskludert. Stiftelsen har i tillegg til de etiske begrensningene, en positiv seleksjon innen området bærekraft innarbeidet i investeringsstrategien. 
I 2022 falt porteføljen med 6,7 % og fikk en verdireduksjon på 12,9 mill. kroner.  Det har vært nedgang i markedsverdi for obligasjoner og for aksjefondene med 30% sammenlignet med verdi for utgangen av 2021.
Utgifter 
Regnskapsførte tildelinger til nye prosjekter/tiltak i 2022 utgjorde 4,79 mill. kroner. Utbetalinger til innvilgede prosjekter/tiltak utgjorde 4,00 mill. kroner.
De administrative utgifter utgjorde 2,55 mill. kroner. Av dette utgjorde personalkostnader inklusive styrehonorar 0,93 mill. kroner. Honorar til regnskapsfører og investeringsrådgiver utgjorde 0,72 mill. kroner.  
Styret mener stiftelsens finansielle stilling er tilfredsstillende, men at det ved framtidige tildelinger skal tas hensyn til at avkastning kan variere betydelig. Sum egenkapital utgjør 167,50 mill. kroner pr. 31.12.2022. 
Det er styrets oppfatning at årsregnskapet gir et rettvisende bilde av stiftelsens drift i året og stilling ved årsskiftet.
Andre merknader
Arbeidsmiljø, ytre miljø. 

Det har ikke vært sykefravær med sykemelding. Det har ikke vært noen skader på arbeidsplassen i 2022. Arbeidsmiljøet ansees som tilfredsstillende.

Stiftelsen driver ikke virksomhet som forurenser det ytre miljø.

Ytre miljø

Stiftelsen driver ikke virksomhet som forurenser det ytre miljø.
Som nevnt ovenfor har stiftelsen vedtatt at bransjer som produserer våpen og tobakk søkes ekskludert fra investeringsporteføljen. Stiftelsen har i tillegg til at Statens Pensjonfonds etiske råds vurderinger skal være retningsgivende også en positiv seleksjon innen området bærekraft innarbeidet i investeringsstrategien.

Hendelser etter balansedagen som har påvirket stiftelsens investeringsportefølje negativt:

Krigen i Ukraina har drevet en oppgang i energi-, råvare- og kraftpriser. Rentehevinger hos sentralbankene for å bekjempe for høy inflasjon og Kinas åpning etter nedstengninger i kampen mot koronapandemien, har ført til at stigende renter og fallende aksjemarkeder preger finansmarkedet pr. i dag.

Likestilling
Ved utgangen av 2021 er det en mann ansatt i 60 % stilling i stiftelsen. I stiftelsens styre er det 2 menn og 3 kvinner. Det er ikke funnet nødvendig å sette i verk tiltak for å endre fordelingen mellom kvinner og menn i stiftelsen. 

Fortsatt drift.
I årsregnskapet er forutsetningen om fortsatt drift lagt til grunn, da det etter styrets oppfatning ikke er forhold som tilsier noe annet. 
Oslo, 23. mars 2023
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           Karin Britta Nilsson

                
       Guri Henriksen

                  styreleder


        


 nestleder
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         Inger Holm                        Per Koren Solvang     
            Cato Lie          

        styremedlem

       styremedlem
           
           styremedlem
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    Geir Westerberg

                   daglig leder
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