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Stiftelsen Sophies Minde

Styrets arsberetning 2015

Formal og bakgrunn

Stiftelsens formadl er fastsatt i § 2 i stiftelsen vedtekter og lyder:

"Stiftelsens formal er a virke for at de som pd grunn av medfadte eller ervervede feil eller
sykdommer har vesentlige funksjonsforstyrrelser i bevegelses- og Stotteorganene, kan fa slik
medisinsk behandling, oppleering, tekniske hjelpemidler eller annen form Jor hjelp som kan
sette dem i stand til s vidt mulig a bli fysisk og ekonomisk selvhjulpne eller som kan bedre
deres generelle funksjonsevne og trivsel.

Stiftelsen kan gi stotte til andre som driver tiltak med formal som nevnt i forste ledd.”

Sophies Minde ble etablert i 1897. Det gkonomiske fundamentet var jubileumsgaven fra det
norske folk til kong Oscar II i anledning hans 25-rs jubileum som regent. I tillegg ble det gitt
en betydelig gave fra en privat giver (Dr. Willes legat). Stiftelsen har sitt navn etter dronning
Sophie.

Stiftelsen skonomiske grunnlag er nd basert p4 salget i desember 2005 av stiftelsens eiendom
ved Carl Berners plass i Oslo. Salgssummen var 147,25 mill. kroner. Grunnkapitalen er pa 2
mill. kroner.

Stiftelsen har hovedsete i Oslo, men aktiviteten retter seg mot hele landet.

Stiftelsens formalsrettede aktiviteter i 2015

Plan 2013 til 2017

I strategiplanen for 2013 t.o.m. 2017 har stiftelsen valgt & konsentrere innsatsen for sin
malgruppe pé omrédene forskning, utvikling, utdanning samt kultur og fritid. Det overordnede
malet er at stiftelsens satsning skal bidra til bedre livskvalitet for malgruppen.

Hovedferingen for stiftelsens satsing i 5-arsperioden:

e Forskning - Gjennom forskningsprosjekter & fremskaffe kunnskap eller 4 bidra til &
bygge opp kompetanse som kan fremskaffe kunnskap, som direkte eller indirekte kan
veere til beste for stiftelsens mélgruppe.

e Utvikling — Stette prosjekter som har til hensikt & utvikle behandlings- og aktivitets-
hjelpemidler, behandlingstiltak/-opplegg og kunnskap som kommer malgruppen til
nytte. Utvikling omfatter ogsé utrednings- og dokumentasjonsprosjekter som gir ny
kunnskap om hvordan personer med bevegelseshemning kan f3 et aktivt og deltagende
liv.

o Stipendordninger for ungdom med bevegelseshemning som tar heyere utdanning.
Malet er 4 bidra til at flere bevegelseshemmede tar hoyere utdanning.
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e Kultur- og fritidstiltak. - Malet er a bidra til at flere bevegelseshemmede deltar pa
kultur- og fristidsarenaen.

Stiftelsen kan ogsa stette enkeltprosjekter pd andre omrader dersom styret finner det
formalstjenlig.

Bevilget og maloppnéelse 2015
Bevilgninger til nye tiltak utgjorde i 2015 5,6 mill. kroner mot 7,4 mill. kroner i 2014,

Aktiviteten 1 2015:
e Forskning: Tildelt 3,45 mill. kroner.
Utvikling: Tildelt 0,398 mill. kroner.
Stipend: Tildelt 0,533 mill. kroner.
Kultur og fritidstiltak: Tildelt 0,844 mill. kroner.
Andre tiltak: Tildelt 0,4 mill. kroner.

Styret mener strategien for tildelinger er fulgt opp.

FoU-prosjektene evalueres av styret etter hvert som de er avsluttet. For de gvrige omrader
synes, blant annet pa bakgrunn av tilbakemeldinger fra mottagerne av stotte, stiftelsens
malsetting med tildelingene & vare oppnadd.

Forskning og utvikling.

Forskning

P4 bakgrunn av kunngjering ble innvilget hhv 2,07 og 1,38 mill. kroner til
doktorgradsprosjekt ved Beitostelen Helsesportsenter og Helse Nord-Trendelag, Sykehuset
Levanger.

Utvikling
P4 bakgrunn av kunngjering ble innvilget 0,398 mill. kroner til et utviklingsprosjekt ved
SKUG-senteret, Tromse Kulturskolen.

I strategiperioden 2008 tom 2012 ble innen forskning og utvikling innvilget 23 prosjekt pa til
sammen 14,8 mill. kroner. 21 av prosjektene er avsluttet bevilgningsmessig hvorav 3 1 2015.

Utdanning

Studiestipend for studenter med bevegelseshemninger.

Stiftelsen ensker & stimulere til at personer med bevegelseshemninger tar hoyere utdanning.
For perioden 2014 til 2017 deler stiftelsen arlig ut stipend til studenter pa bachelor- og/eller
mastergradsniva.

Styret tildelte 1 2015 stipend til 24 av 30 sgkere med til sammen kr. 533 000. Tildelingen gikk
til 14 av 18 bachelorstudenter med kr. 260 000 og 10 av 12 masterstudenter med kr. 273 000.

Kultur og fritid.

Pkonomisk stette til frivillige organisasjoner og personer.

Utdeling skjer en gang i aret etter utlysning i dagspressen. Stetten for 2015 gikk til prosjekter
og tiltak som bidrar til at mennesker med bevegelseshemninger fér tilgang til kultur,
fritidsaktiviteter inklusiv fysiske aktiviteter, opplevelser og sosiale meteplasser. Tiltak rettet
mot barn og ungdom ble gitt prioritet.



Stetten skal vaere et supplement til offentlige ytelser, dvs. ga til tiltak som ikke omfattes av
offentlige finansieringsordninger.

Styret fordelte 1 2015 0,6 mill. kroner til 13 frivillig organisasjoner og 0,244 til 12 individuelle
sokere.

Andre tiltak.
Det ble innvilget 0,4 mill. kroner til diverse utenders oppgraderinger ved FRAMBU.

Stiftelsens styre — Administrative aktiviteter 2015

Styret hadde felgende sammensetning: Gunnar Buvik (styreleder), Gerty Lund (nestleder).
Grete Hjermstad, Inghild Nygérd og Erik Bautz-Holter

Det ble avholdt 6 styremeoter.

Stiftelsen styre fortsatte 1 2015 arbeidet med & gjennomfore tiltak ihht strategien for den
formalsrettede virksomheten for 5-arsperioden 2013 - 2017. Det er i den forblindelse tatt
iniatilv til & fa vurdert et fellesprosjekt ved BHSS, Hauglandsenteret, VHSS og Aktiv Ung.

Styret folger opp tildelte bevilgninger ved érlige rapporter fra prosjektene og ved orienteringer
fra prosjektledere 1 styremeter. Styret har i 2015 inndratt en restbevilgning pa kr. 62 500 for et
prosjekt.

Styret har startet opp arbeidet med endring i administrasjonsordning i forblindelse med daglig
leders avgang med pensjon.

Okonomi/regnskap

Inntekter
Stiftelsen har ingen lopende inntekter ut over avkastningen pa kapitalen som i hht styrets

vedtatte investeringsstrategi er plassert i en portefolje bestdende av rentepapirer og aksjer.
Avkastningen pé portefeljen skal normalt dekke érlige utdelinger og administrative kostnader.

Strategien legger til grunn en passiv rebalansering og at midlene fordeles med frihetsgrader
med rundt 60 % i rentepapir, 30 % i aksjefond og 10 % i eiendomsfond. FNs 10 globale
prinsipper for menneskerettigheter, arbeidsmilje og ytre miljo legges til grunn for Stiftelsens
plasseringer. Statens Pensjonsfond etiske rads vurderinger skal i tillegg vaere retningsgivende.
Stiftelsen har i tillegg vedtatt at bransjer som produserer vipen og tobakk sekes ekskludert.

Midlene plasseres 1 samrad med frittstdende investeringsradgiver.

Finanspostene viser 1 2015 en samlet avkastning pa 4,5 % som utgjorde 8,4 mill. kroner.
Hovedérsaken til dette resultat var stigning i kursene pa Oslo Bers og p4 globale aksjer bl.a.
som folge av valutaeffekter. Pr. 31.12.15 utgjer urealisert gevinst i verdipapirportefoljen 6,7
mill. kroner.

Utgifter
Regnskapsforte utdelinger til prosjekter utgjorde 5,6 mill. kroner. Utbetalinger til innvilgede

prosjekter utgjorde 5 mill. kroner.



De administrative utgifter utgjorde 1,7 mill. kroner. Av dette utgjorde lennskostnader og
styrehonorar 1,3 mill. kroner og konsulenthonorar til investeringsrddgiver 0,2 mill. kroner.
Styret mener stiftelsens finansielle stilling er tilfredsstillende. Egenkapital utgjer 164,4 mill.
kroner pr. 31.12.2015,

Det er styrets oppfatning at &rsregnskapet gir et rettvisende bilde av stiftelsens drift i aret og
stilling ved arsskiftet.

Andre merknader

Arbeidsmiljs, yire milje.

Det har vaert 1,5 méneder sykefravaer med sykemelding. Sekretariatsfunksjonen i denne
perioden ble ivaretatt av styreleder og et styremedlem. Det har ikke vart noen skader pa
arbeidsplassen i 2015. Arbeidsmiljeet ansees som tilfredsstillende.

Stiftelsen driver ikke virksomhet som forurenser det ytre miljo.

Likestilling
Ved utgangen av 2015 er det en mann ansatt i 100 % stilling i stiftelsen. I stiftelsens styre er
det 2 menn og 3 kvinner. Det er ikke funnet nedvendig 4 sette i verk tiltak for & endre

fordelingen mellom kvinner og menn i stiftelsen.

Fortsatt drift.
I arsregnskapet er forutsetningen om fortsatt drift lagt til grunn, da det etter styrets oppfatning

ikke er forhold som tilsier noe annet,

Oslo, 15. juni 2016
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