VEDTEKTER FOR SKJOLDTUN BARNEHAGE
Barnehagen eies og drives av Skjoldtun kvinne- og familielag.
Eierrepresentanten er barnehagens juridiske person.

§ 1
FORMÅL
Barnehagen skal i samarbeid og forståelse med hjemmet ivareta barnas behov for omsorg og lek, og fremme læring og danning som grunnlag for allsidig utvikling. Barnehagen skal bygge på grunnleggende verdier i kristen og humanistisk arv og tradisjon, slik som respekt for menneskeverdet og naturen, på åndsfrihet, nestekjærlighet, tilgivelse, likeverd og solidaritet, verdier som kommer til uttrykk i ulike religioner og livssyn og som er forankret i menneskerettighetene.
Barnehagen har ikke til formål å gå med overskudd. Evt overskudd går ikke til eier, men skal godskrives barnehagens egenkapital og avsettes til vedlikehold.
Les mer : http://www.lovdata.no/all/hl-20050617-064.html#1
§ 2
FORVALTNINGEN AV BARNEHAGEN
Barnehagen drives i samsvar med Lov om barnehager og de av Kunnskapsdepartementets  til enhver tid fastsatte forskrifter og retningslinjer, herunder ”Rammeplan for barnehager” , og i samsvar med barnehagens årsplan og langtidsplan.
§ 3
ORGANISERING
Bergen kommune yter tilskudd til barnehagen og barnehagen følger de vilkår Bergen kommune setter for dette, i henhold til forskrift om likeverdig behandling og samordnet opptak.

Opptaksmyndigheten er delegert til styrer i barnehagen.

Barnehagens samarbeidsutvalg fastsetter : opptakskriterier *) og oppsigelsesfrister.


Departementet har vedtatt maksimalpris for foreldrebetaling, men

foreldrerådet kan samtykke i høyere foreldrebetaling, hvis det viser seg at 

· barnehagen ellers vil bli nedlagt av økonomiske grunner eller

· kvaliteten på barnehagetilbudet ellers vil rammes.

*)Barnehagen er med i samordnet opptak i  Bergen kommune , og som privat barnehage har vi egen opptakskrets.


Lovpålagte kriterier : 
· Barn med nedsatt funksjonsevne knyttet til § 13 i Lov om barnehager.

·  Barn som omfattes av Lov om barneverntjenester. §§ 4-4 annet og fjerde ledd og 4-12.

Barnehagens egen opptakskrets : 
· Barn av ansatte

· Søsken av barn som allerede har plass

· Barn av aktive styremedlemmer av Skjoldtun kvinne- og familielag

· Gruppesammensetning i forhold til alder, for å klare overflytting fra små til store avdelinger

· Under ellers like forhold, prioriteres barn av medlemmer i Skjoldtun kvinne- og familielag.

Kommunale kriterier for prioritet , i tillegg til de lovpålagte og barnehagens egen opptakskrets; se Bergen kommune https://www.bergen.kommune.no/tjenestetilbud/barn-og-familie/barnehage/barnehageplass/barnehageplass-barnehagesoknad
Forvaltningsloven gjøres gjeldende for virksomheten.

Barnehagen har et Internkontrollsystem som følger de til enhver tid gjeldende forskrifter og barnehagens sjekkliste.

Barnehagens samarbeidsutvalg består av 2 representanter fra foreldrene, 2 repr. fra de ansatte og 2 repr. fra eier. Representantene for foreldre og ansatte velges for 1 år av gangen. Funksjonstiden for eierrepresentantene fastsettes av eier.

Det velges personlige vararepresentanter til samtlige i samarbeidsutvalget.

Barnehagens styrer har møte-, tale- og forslagsrett.

Samarbeidsutvalget skal være et rådgivende, kontaktskapende og samordnende organ. Utvalget skal særlig være med å drøfte barnehagens ideelle grunnlag og arbeide for å fremme kontakt mellom barnehagen og lokalsamfunnet.

§ 4
ALDER, ANTALL PLASSER OG AREAL

Barnehagens leke- og oppholdsareal tilfredsstiller krav gitt av Fylkesmannen i henhold


til Lov om barnehager.


Minstenorm for areal er 4 kvm pr. barn over 3 år , og 5,3 kvm pr. barn under 3 år.


Barnehagen har 18 småbarnsplasser og 37 storbarnsplasser.


Barnet regnes som 3 år (stor) fra 1.august det året det fyller 3.

§ 5
ÅPNINGSTID

Barnehagen er åpen fra kl.07.30 til kl.16.30 hver ukedag.


Barnehagen har bare heldagsplasser.


Jul-/ nyttårs-/ påske-/ pinseaften  og onsdag før skjærtorsdag er barnehagen stengt.


Barnehagen er stengt i 3 uker om sommeren, 3 felles-ferieuker.

§ 6
ANSETTELSER
Styrer er arbeidsgivers representant og foretar ansettelser av barnehagens personale, i samarbeid med tillitsvalgt.

Eier ansetter styrer i samarbeid med tillitsvalgt.

Alle som ansettes i barnehagen må framlegge tilfredsstillende helseattest og politiattest.

§ 7
TAUSHETSPLIKT

Alle ansatte, barnehagens samarbeidsutvalg og eier sitt styre, er pålagt taushetsplikt. 

Vedtektene skal tas opp i samarbeidsutvalget i barnehagen, og endelig avgjøres på styremøte/ årsmøte til eier, Skjoldtun kvinne- og familielag.
Vedtektene er vedtatt på Skjoldtun kvinne- og familielag sitt styremøte  15.04.15.

*Endringer §3

 Vedtektene er vedtatt på Skjoldtun kvinne- og familielag sitt årsmøte 28.02.17.

 Vedtektene er vedtatt på Skjoldtun kvinne- og familielag sitt årsmøte 05.02.2020.

*Endringer §1 

