Trysil Fellesforening for jakt og fiske (TFJF): Langtidsplan 2026-2030

Trysil Fellesforenings formalsparagraf
TFJFs formal er a skape gkt forstaelse for menneskets ansvar for den levende natur og herunder legge
forholdene best mulig til rette for ansvarsbevisst jakt, fiske og friluftslivinnenfor en miljpmessig
forsvarlig naturforvaltning.
For & na denne malsettingen skal TFJF:
- Tilrettelegge for et saklig samarbeid mellom lokalforeningene til beste for et rasjonelt vilt- og
fiskestell og organisasjonsarbeid.
- lvareta jakt- og fiskeinteressene gjennom ivaretakelse av naturens produksjonsgrunnlag og
ved at allmennheten skal ha adgang til & utgve jakt og fiske, og slik bidra til at Trysil skal veere
en attraktiv kommune a bo i.
- Veere en aktiv interesseorganisasjon som ivaretar medlemmenes interesser innen jakt, fiske,
naturforvaltning og friluftsliv.
- Sikre en beerekraftig h@sting av vare vilt- og fiskeressurser basert pa tilgjengelig kunnskap.
- Sikre at viltet og fisken hgstes til glede for flest mulig motiverte utgvere.
- Arbeide for gkt allmenn forstaelse for jakt og fiske.
- Veere kunnskapsformidler om jakt og fiske til lokalsamfunnet.
- Arbeide for korrekt bruk av vapen og sportsfiskeredskap.
- Drive et aktivt rekrutterings- og utdanningsarbeid, herunder ungdomsarbeid.
- Samarbeide med offentlige myndigheter og andre interesseorganisasjoner.
- Arbeide for gode medlemsfordeler for de tilsluttede lokalforeningenes medlemmer.
- Arbeidet i foreningen skal bygge pa NJFFs gjeldende handlingsprogram og det arlige
arbeidsprogrammet.



I henhold til foreningens formalsparagraf skal fglgende tiltak prioriteres kommende periode:

Organisasjonsutvikling:
- Il dialog med lokalforeningene vurdere sammenslainger.
- Utvikle rutiner for a sikre et minimum aktivitetsniva i samtlige lokalforeninger.
- Videreutvikle rutiner for a sikre en god dialog mellom Fellesforening og lokalforeninger.
- Gistptte til lokalforeningene ved ressurskrevende oppgaver.

Profilering og medlemsinformasjon:

- Omdpmmebygging- fortsette med a bygge videre pa dette gjennom aktiviteter og
markedsfgring.

- Fortlgpende utvikling av metoder for a synliggj@re oss selv og aktivitetene vi tilbyr.
Herunder skal vi bli flinkere til 4; presentere oss selv ved arrangementene vare og vaere
oppdatert pa trender innen sosiale medier og annen kommunikasjon.

- Etablere rutiner for faste nyhets- og informasjonsbrev ut til medlemmene.

Rekruttering, ungdomsarbeid og medlemsverving:
- Sikre bade gode rutiner og en gkonomi slik at Trysil Ung satsingen skal kunne fortsette pa
minimum nivaet som er planlagt for 2026.
- Utvikle og gjennomfgre bade kurs og aktiviteter som skal rekruttere og holde pa voksne
medlemmer.
- Utvikle rutiner for en aktiv medlemsverving.

- Synliggj@re vart syn i rovviltpolitikken gjennom egne kanaler, presse og hgringsinnspill.
- Forsgke a pavirke rovdyrpolitikken via NJFF og NJFF- Hedmark.
- Bista i kartlegging og forskningsprosjekter for a styrke kunnskapsgrunnlaget.

Grunneieravtaler
- |lgpet av perioden fornye avtalen med Trysil kommuneskoger
- Fatil en avtale om fisket i Vestby.
- Foreta en kritisk gjennomgang og fornyelse av samtlige avtaler med private grunneiere.
- Utarbeide et nytt og oversiktlig register for grunneieravtaler med kart og rutiner for
etterkontroll og ajourfgring.

Forvaltning av jakt og fiske.
- Fglge opp foreslatte tiltak i Driftsplan for fiske og egne kultiveringsplaner.
- Foplge opp rovviltregistreringer og hgnsefugltakseringer.
- Utvikle Igsning for digitalt jaktkortsalg.
- Vurdere endringer i rutinene for en bedre gjennomfgring av smaviltjakta.



