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Vi vokser!
 

1083 medlemmer
719 kontingentbetalende

40 lærlinger

• Leder: Ruben Løyning (permisjon fra Elvia)


• Nestleder: Stian Furuheim (Vevig)


• Økonomiansvarlig: Kent Hømanberg (Sør Aurdal 

Energi)


• Sekretær: Tor Erik Svendsen (Elvia)


• Styremedlem: Arnstein Sperstad (Fjellnett)


• Ungdomsrepresentant: André Coventry Dahl (Elvia)


• Varamedlemmer: Are Røste (Vokks) og Jesper 

Haugen (Laje)

Styret har jobbet for dere!
Siden forrige nyhetsbrev har styret rukket både 
et styremøte og et AU-møte. Hovedfokuset har 
vært forberedelsene til 
Landstariffkonferansen i Drammen 4.–6. 
november – et viktig møtepunkt for hele 
organisasjonen. Allerede i sommer sendte vi ut 
informasjon til klubblederne om hvordan 
fagforeningen skal behandle kravene til 
hovedoppgjøret i 2026.

 

Derfor arrangerte vi i august en 
klubblederkonferanse på Danebud 
Kongsgård (19.–21. august). Her samlet vi 
klubbtillitsvalgte og medlemmer for å meisle 
ut kravene vi skal ta med videre.

Og ja – konferansen ble en suksess! Selv om vi 
gjerne skulle sett flere deltakere og bedre 
forberedelser fra klubbene, var engasjementet 
stort hos de som stilte. Resultatet ble mange 
gode og gjennomarbeidede krav som ble 
videre behandlet på styremøte i fagforeningen. 
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Her er kravene vi tar med oss videre
 
Energioverenskomsten
⚡  Økt kjøpekraft
⚡  Styrket stillingsvern for lærlinger
⚡  Bedre ordninger for avspasering i 
beredskapsvakt
⚡  Tillitsvalgte skal ha innsyn i 
lønnsopplysninger ved lokale forhandlinger
⚡  Klargjøring av når hvileboder skal være på 
plass ute på anlegg

Energiavtale 1
🔹  Reiseoppdrag må varsles minst 3 dager før – 
ellers utløses overtidsbetaling
🔹  Arbeidsgiver dekker kostnader til elbil
🔹  Rett til diett ved arbeid som varer mer enn 2 
timer utover ordinær arbeidstid

De som ble innstilt til å velges av 
styret som delegater var:
 
Energiavtale 1 (3 plasser)
 
Kent Hømanberg         Sør Aurdal        
Arnstein Sperstad        Eidefoss        
Henning Hagen           Eidefoss        
 
EnergioverensKomsten (7 plasser)
:
Martin P. Lien              Hafslund Eco
Simen Bratsveen         Hafslund Eco
Tor Erik Svendsen       Elvia
Ruben Løyning            Elvia
Tone Karete Lunn        Elvia
Kevin Rønhovde          Elvia
Kim Nilsen                   Elvia
Stian Furuheim             Vevig
Per Gunnar Finsveen    Valdres

 
De som ble endelig valgt av styret var:
 
Ruben Løyning           Elvia
Tone Karete Lunn       Elvia
Kevin Rønhovde          Elvia
Kim Nilsen                   Elvia
Stian Furuheim             Vevig
Henrik Meisdalshagen  Valdres
Martin P. Lien               Hafslund Eco
 
Reserve- Meldes på som observatør:
Per Gunnar Finsveen    Valdres
 
Vara: (Meldes ikke på uten forfall)
Simen Bratsveen         Hafslund Eco
Tor Erik Svendsen      Elvia
 
Energiavgtale 1.
Kent Hømanberg      Sør Aurdal      
Arnstein Sperstad     Eidefoss       
Henning Hagen        Eidefoss 

Styret har også jobbet med å etablere et samarbeid 
med Energisenteret – et fellesprosjekt mellom 
fylkeskommunen, arbeidsgivere og 
opplæringskontorene innen elektrofag. Målet med 
senteret er å skape økt oppmerksomhet rundt 
yrkesfagene innen elektro, samtidig som det 
fungerer som besøkssenter for 
ungdomsskoleklasser.      
 
Vi ønsker å bruke dette samarbeidet til å møte 
både lærlinger og elever, for å promotere fagene 
våre – men også for å synliggjøre hvem vi er, og 
hva EL og IT står for. Stian Furuheim har vært 
drivkraften bak dette arbeidet, og vi har så langt 
hatt to møter med Energisenteret. I det siste møtet 
ble vi enige om å undersøke muligheten for å lage 
en promofilm, et arbeid som nå er startet i 
samarbeid med EL og IT Forbundet sentralt. 
Fortsettelse følger!
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Kampen om beredskapsvakta er langt fra 
over! Elvia viser fortsatt ingen vilje til å snu, 
og derfor har vi igjen tatt saken ut i media. Der 
ble det nylig publisert en artikkel om hvordan 
redusert beredskap svekker strømforsyningen – 
en sak som ikke går ubemerket hen.

Fylkeskommunen har reagert kraftig, og jeg 
har allerede hatt to møter med dem. De er 
tydelige: dagens løsning er ikke god nok, og de 
vil bidra til at Elvia sikrer en tryggere 
beredskapsordning.
 
Parallelt har vi løftet saken til forbundet 
sentralt, som nå har engasjert LO juridiske. De 
skal vurdere om det er lovlig å omtale grønn 
beredskap som «frivillig», og hvordan 
arbeidstid skal regnes når man står i slik vakt. 
Jeg mener – og vi som fagforening står på dette 
– at dere i grønn beredskap skal omfattes av 
arbeidsmiljøloven § 10-4 (3). Det kan få store 
konsekvenser: nemlig at tiden i grønn vakt må 
reduseres, eller at den skal regnes som overtid/
avspasering.

Vi vokser! Fagforeningen har nå 1083 
medlemmer, der 719 er kontingentbetalende 
– inkludert 40 lærlinger. Det er en økning på 
tre medlemmer siden sist, og vi er utrolig 
fornøyde med å se at stadig flere ønsker å være 
med i fellesskapet vårt.

Likevel står vi overfor en utfordring: noen av 
våre medlemmer velger å gå til NITO. En 
viktig grunn kan være lønn – flere rapporterer 
at NITO-medlemmer får mer i lønn enn EL og 
IT medlemmer. Dette må vi ta på alvor, og vi 
ønsker å styrke klubbene slik at vi kan sikre 
mer rettferdige lønnssystemer.

  Har du ideer til hvordan vi kan bli 
bedre på dette? Vi vil veldig gjerne høre 
fra deg!

Aktiviteter fremover. 

I tråd med styrets ambisjoner om å bli mer 
synlig så ønsker vi å bli invitert ut på 
klubbmøter og eller årsmøter. 

Ta kontakt med oss på 

ruben.loining@elogithedopp.no


