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TILLITSVALGTE

Tillitsvalgte

Forbundskontoret
Adresse:

Telefon:

Telefaks:

E-post:
webadresse:
Kontortid:

Administrasjonen:

Leder:
Telefon:
E-post:

Nestleder:
Telefon:
E-post:

Hovedkasserer:
Telefon:
E-post:

Informasjonskonsulent:

Telefon:
E-post:

Informasjonskonsulent:

Telefon:
E-post:

Youngs gate 11, 0181 Oslo

2306 34 00

2306 34 01

firmapost@elogit.no

www.elogit.no

08.15 - 16.00

(08.15 - 15.00 15. mai til 15. september)

Hans Olav Felix
23 06 34 11/908 55 815
hans.felix@elogit.no

Vidar Hennum
23 06 34 12/908 55 828
vidar.hennum@elogit.no

Terje 0. Olsson
23 06 34 13/901 63 262
terje.olsson@elogit.no

Bente Jeppsson
23 06 34 31/908 55 825
bente.jeppsson@elogit.no

Anita Ruud Nygaard
23 06 34 38/930 51 419
anita.nygaard@elogit.no

Administrasjonssekretzr: Anita Hekne

Telefon:
E-post:

23 06 34 50/
anita.hekne@elogit.no



TILLITSVALGTE

UTVIKLINGSAVDELINGEN

Avdelingsleder:
Telefon:
E-post:

Ungdomssekreteer:

Telefon:
E-post:

Forbundssekreteer:

Telefon
E-post

Forbundssekreter:

Telefon:
E-post:

Forbundssekretzr:

Telefon:
E-post:

Forbundssekreteer:

Telefon:
E-post:

Avdelingssekreter:

Monica Derbakk
23 06 34 14/958 93 423
monica.derbakk@elogit.no

Dagfinn Svange
23 06 34 20/412 69 477
dagfinn.svanoe@elogit.no

Asghar Ali
23 06 34 29/906 39 494
asghar.ali@elogit.no

Ragnar Gregersen
23 06 34 26/911 77 682
ragnar.gregersen@elogit.no

Roar Gundersen
23 06 34 35/909 82 832
roar.gundersen@elogit.no

Henning Solhaug
23 06 34 28/908 55 823
henning.solhaug@elogit.no

Christine Bar

Telefon: 23 06 34 46/918 88 969
E-post: christine.bar@elogit.no
FORHANDLINGSAVDELINGEN

Avdelingsleder:
Telefon:
E-post:

Forbundssekreter:

Telefon:
E-post:

Forbundssekreteer:

Telefon:
E-post:

6

Jan 0. Andersen
23 06 34 15/908 55 826
jan.andersen@elogit.no

Dag Langer Andersen
23 06 34 47/916 24 742
dag.langer.andersen@elogit.no

Jarle Eide
23 06 34 22/915 76 369
jarle.eide@elogit.no



TILLITSVALGTE

Forbundssekreteer:
Telefon:
E-post:

Forbundssekreter:
Telefon:
E-post:

Forbundssekreter:
Telefon:
E-post:

Forbundssekreteer:
Telefon:
E-post:

Forbundssekreter:
Telefon:
E-post:

Avdelingssekreter:
Telefon:
E-post:

Bjorn Fornes
23 06 34 23/915 17 398
bjorn.fornes@elogit.no

Trond Levstakken
23 06 34 27/415 57 877
trond.lovstakken@elogit.no

Torbjgrn Sundal
23 06 34 36/909 82 689
torbjorn.sundal@elogit.no

Reidunn Wahl
23 06 34 34/970 20 975
reidunn.wahl@elogit.no

Jan Aasarmoen
23 06 34 24/908 55 818
jan.aasarmoen@elogit.no

Torhild Lintunen
23 06 34 48/480 77 077
torhild.lintunen@elogit.no

OKONOMI/ MEDLEMSSERVICE/ FORSIKRING:

Regnskapssjef:
Telefon:
E-post:

Forbundssekreteer:
Telefon:
E-post:

Regnskapsmedarbeider:
Telefon:
E-post:

Lenn/reiseregning:
Telefon:
E-post:

Bjorg Stray
2306 34 41
bjorg.stray@elogit.no

Anders Hansen
23 06 34 42/908 55 820
anders.hansen@elogit.no

Lisheth Gresdal
2306 34 49
lisbeth.gresdal@elogit.no

Mona Grawe
2306 34 32
mona.grawe@elogit.no



TILLITSVALGTE

Medlemsservice:

Telefon:
E-post:

Medlemsservice:

Telefon:
E-post:

Medlemsservice:

Telefon:
E-post:

Medlemsservice:

Telefon:
E-post:

Nettverk:
Adresse:
Bespksadresse
Telefon:
Telefaks:
Redaktar:
Telefon:
E-post:
Journalist:
Telefon:
E-post:

Anne-Mina Lindahl
23 06 34 05
anne-mina.lindahl@elogit.no

Khadra Maryoud
2306 34 04
khadra.maryoud@elogit.no

Bente Marie Matsen
23 06 34 58
bente.marie.matsen@elogit.no

Sissel Myhrer
23 06 34 37
sissel.myhrer@elogit.no

Kontortid: 08.00 - 15.30

Postboks 231 Sentrum, 0103 Oslo
Mpllergata 39, 7 et.

23 06 33 81

230611 11

Knut Viggen

23 06 33 81/906 55 240
knut.viggen@Io-media.no
Christine Skarberg Dahl

23 06 33 82/905 67 332
christine.skarberg.dahl@Ilo-media.no



TILLITSVALGTE

DISTRIKTSKONTORER

Agder
Adresse:
Telefon/faks:
E-post:
Web:
Sekreteer:

Buskerud
Adresse:
Telefon/faks:
E-post:
Sekreteer:

Finnmark
Adresse:
Telefon/faks:
E-post:
Sekreteer:

Hedmark/Oppland
Adresse:
Telefon/faks:
E-post:

Web:

Sekreteer:
Sekreteer:

E-post:

Skytebanen 14, 4841 Arendal

37 07 30 40/37 07 30 01
elogit@arendal.online.no
www.elogit.no/agder

Jan Johansen (913 46 730)
jan@elogitagder.no

Kjell Arne Andersen (908 26 735)
kjell-arne@elogitagder.no

@vre Torggate 9, 3017 Drammen
328384 79/32 83 88 87
elogit@online.no

Leif Olsen (917 64 480)

Laatasveien, Postboks 56, 9711 Lakselv
78 46 36 20/78 46 36 22
elogitfi@online.no

Kjell Roger Jensen (909 99 675)

Postboks 310, 2403 Elverum

62 41 07 31/62 41 53 41
efhedoo@online.no
www.elogit-hedopp.no
Svend-Arne Hagen (970 65 964)
Steinar Rgnningstad (952 95 321)
dist.3@online.no

Hordaland/Sogn og Fjordane

Adresse hoved:
Telefon/faks:
E-post:
Sekreteer:

Kalfarveien 71, 5018 Bergen
55 55 36 60/55 55 36 61
firmapost@elogitbergen.com
Arthur Sjursen (970 80 865)
arthur.sjursen@elogitbergen.no



TILLITSVALGTE

Mgre og Romsdal
Adresse:
Telefon/faks:
E-post:

Web:

Sekreteerer:

Nordland
Adresse:

Telefon/faks:
E-post:

Web:
Sekreteer:

Oslo og Akershus
Adresse:
Telefon/faks:
E-post:

Web:

Sekreteer:

Rogaland

Adresse:
Telefon/faks:
E-post:

Web:

Troms og Svalbard
Adresse:
Telefon/faks:
E-post:

Sekretar:

10

Storgata 9, 6413 Molde
71201625
elogit-mr@aalesund.lo.no
www.elogitmr.no

Jonny Breivik (413 17 849)

Stig Andre Heggem (950 24 643)
stig.andre.heggem@elogit.no

Havnegaten 12,

Postboks 415, 8801 Sandnessjgen
7504 10 88/75 04 13 42
ne-avd@online.no
www.elogit-nordland.no

Uif lversen (992 61 186)

Lilletorget 1, 0184 Oslo
23 36 40 40/23 36 40 49
post@elogitoa.no
www.elogitoa.no

Erik Bréten (916 65 560)

Lagardsveien 124, 4011 Stavanger

51 84 04 90/51 84 04 80/913 00 026

elogit.rogaland@rele.no
www.elogit-rogaland.org

LO Adm., postboks 6166, 9291 Tromsg

77 60 30 50/77 01 20 31
forbunad@online.no
elogit.troms@online.no
Eilif Nordgérd (916 42 818)



TILLITSVALGTE

Trandelag
Adresse:
Telefon/faks:
E-post:

Web:
Sekreteer:

Vestfold/ Telemark
Adresse:
Telefon/faks:
E-post:

Web:

Sekretarer:

Ostfold
Adresse:
Telefon/faks:
E-post:
Sekretaerer:

Postboks 9225, 7424 Trondheim
72 59 62 00/72 59 62 01
firmapost@elogitt.no
www.elogitt.no

Torstein Johansen (971 14 820)

Melagata 65, 3716 Skien
40 00 38 30/3555 3173
firmapost@elogitvt.no
www.elogitvt.no

Geir Hole (915 38 670)
geir@elogitvt.no

Are Solli (908 55 824)
are@elogitvt.no

St. Marie gate 38, 1706 Sarpsborg
69 13 36 80/69 13 36 85
mona@elogit-ostfold.no

Stefan Fiko (950 79 181)
stefan@elogit-ostfold.no
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TILLITSVALGTE

FORBUNDSSTYRET

Representanter:
Leder

Nestleder
Hovedkasserer
Leder utvikling
Leder forhandling

Ove Toska
Adresse:
Mobil:
E-post:

Rolf Bersas
Adresse:
Mobil:
E-post:

Qivind Wallentinsen
Adresse:

Mobil:

E-post:

Svein Davidsen
Adresse:

Mobil:

E-post:

Nina Farnes-Hansen
Adresse:

Mobil:

E-post:

12

Hans 0. Felix
Vidar Hennum
Terje 0. Olsson
Monica Derbakk
Jan 0. Andersen

Kalfarvei 71, 5018 Bergen
908 73 311
ove.toska@elogitbergen.com

Postboks 6, 4230 Sand
913 00 026
elogit.rogaland@rele.no

Karikroken 7, 4045 Hafrsfjord
908 97 703
wallentinsen@rele.no

Georgenes Verft 17, 5011 Bergen

957 96 921
svein.davidsen@bkk.no

Hagetun, 2150 Ames
452 08 891
nina@emf.no
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Terje Aaberg
Adresse:
Mobil:
E-post:

Hanne Notgy
Adresse:
Mobil:
E-post:

Per Gunnar Salomonsen

Adresse:

Mobil:
E-post:

Bjarn Tore Fremgarden

Adresse:
Mobil:
E-post:
online.no

0dd Helge Reppe
Adresse:

Mobil:

E-post:

Hjordis Henriksen
Adresse:

Mobil:

E-post:

Geir Tore Mjgnes
Adresse:

Mobil:

E-post:

Sissel Hallem
Adresse:
Mobil:

E-post:

Qystein Langsets vei 13A, 7025 Trondheim
905 82 951
terje.aaberg@elogitt.no

Oshaugen 66, 6065 Ulsteinvik
47012 511
hannen71@gmail.com

EL & IT Forbundet, Telenor M1A,
1331 Fornebu

916 98 250
per-g.salomonsen@telenor.com

Granveien 6, 2230 Skotterud
402 30 864
bjorn-tore.fremgarden@yit.no/klubbyit@

Fjellveien 52A, 8012 Boda
908 44 170
oddhelgereppe@hotmail.com

Sméskogveien 9, 8400 Sortland
952 32 161
hjordis.henriksen@1881.no

Namdalsveien 6, 7800 Namsos
91376 614
getomj@online.no

Goteborg gate 31B, 0566 Oslo
952 14 904
sissel.hallem@no.relacom.com

13



TILLITSVALGTE

Malin Remfeldt (ungdomsrepresentant)

Adresse: Kalkbrennerveien 67, 1487 Teyenhaugen
Mobil: 926 27 843

E-post: malin.remfeldt@gmail.com
Vararepresentanter:

Kjetil Thorbjernsen

Adresse: Marineveien 5B, 1519 Moss

Mobil: 905 67 757

E-post: elipost@online.no

Vara ungdomsrepresentant:
Martin Bakke Hermansen

Adresse: Magnus gate 4A, 0650 Oslo
Mobil: 916 05 923
E-post: martin.bh@hotmail.com

Ferste vararepresentant mgter fast i forbundsstyret.

KONTROLLKOMITEEN:

Tor Sundby

Adresse: Ladegardsgate 13, 5033 Bergen
Mobil: 907 93 503

E-post: tor.sundby@bluezone.no

Brit @stby Fredriksen

Adresse: Svalestien 3, 1440 Drgbak
Mobil: 901 34 233

E-post: brit.ostby@telenor.com

Age Andersen

Adresse: Engebretvegen 15, 2320 Furnes
Mobil: 959 81 457
E-post: age.andersen@eidsivaenergi.no
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EL & IT FORBUNDETS VEDTEKTER DEL 1

Del 1

§ 1.1 Forbundets virkeomrade

EL & IT Forbundet, som er tilsluttet Landsorganisasjonen, er en
landsomfattende sammenslutning som ikke er tilknyttet noe politisk
parti og som har til oppgave a organisere alle lgnnstakere innenfor
IKT, energi- og elinstallasjonsbransjen. Virkeomradet fastsettes av
Landsorganisasjonen.

§ 1.2 Formal
Forbundets formal:

1.

2.

Organisere arbeidstakere innenfor forbundets virkeomrade og

opprette distrikter, klubber og fagforeninger blant disse.

Pése at de tilsluttede distrikter, klubber og fagforeninger blir

ledet etter felles retningslinjer for pa den maten ved solidarisk

samvirke a skape enhet og kraft i arbeidet for & fremme og sam-
ordne medlemmenes faglige, skonomiske, sosiale og kulturelle
interesser.

Bedre og trygge medlemmenes lgnns- og arbeidsvilkér gjennom

& opprette tariffavtaler (overenskomster), samt yte medlem-

mene veiledning og rettshjelp i saker som angar deres lgnns- og

arbeidsvilkr, eller som er en falge av deres arbeidsforhold.

Arbeide for & sikre friheten, rettssikkerheten og bygge videre ut

den demokratiske styreformen slik den har utviklet seg i Norge,

aktivt bekjempe nazistiske, fascistiske og rasistiske partier,
grupper og organisasjoner, samt motarbeide diskriminering pa
grunnlag av hudfarge, religion eller seksuell legning.

Arbeide for gjennomfering av gkonomisk demokrati ved blant

annet:

a) & bedre Ignnstakernes kar og den alminnelige velstand i
samfunnet.

b) & sikre lsnnstakerne reell medbestemmelse i naringslivet og
en rettferdig fordeling av den gkonomiske vekst i takt med de
tekniske og gkonomiske framskritt.

Arbeide for et samfunn som tar sikte pa a skape storre trivsel og

en rettferdig fordeling av samfunnsgodene.

Arbeide for at fagbevegelsen alltid er fri og uavhengig.

Holde ved lag og utvikle det internasjonale samarbeidet med

organisasjoner i andre land for gjensidig stette under konflikter

og fremme felles interesser, samt aktivt & motarbeide de partier
og regimer som undertrykker menneskerettighetene.

15



EL & IT FORBUNDETS VEDTEKTER DEL 1

9.

10.
11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.

18.

Stette medlemmene gkonomisk og moralsk under godkjent
arbeidsnedlegging.

Stgtte medlemmene og medlemmenes etterlatte ved dadsfall.
Arbeide for god yrkesoppleering og for at medlemmene skal fa
tilfredsstillende tiloud om betalt videre- og etterutdanning.
Arbeide for & utvide yrkesopplearingen og gve kontroll med leerlin-
geutdannelsen og & virke for en effektiv beskyttelse av fagene.
Arbeide for at innfering og bruk av ny teknologi skjer pa en kon-
trollert méte og er til beste for lsnnstakerne og samfunnet.
Arbeide for full likestilling mellom kjgnnene.

Arbeide for best mulig arbeidsmiljo og for at velferdstiltakene
bygges ut.

Motarbeide miljgforurensning, nasjonalt og internasjonalt.
Tilrettelegge for medlemskap for utenlandske arbeidstakere pa
midlertidig oppdrag i Norge, og arbeidstakere innleid fra uten-
landske selskap.

Forbundets malsetting er minst 20 prosent kvinneandel i forbun-
dets fora.

§ 1.3 Medlemskap

1.

16

Alle arbeidstakere som har arbeid innenfor det virkeomradet som

er bestemti § 1.1 eller er elev ved relevant utdanningsinstitusjon,

samt kontingentfrie medlemmer etter § 1.20 og som aksepterer
forbundets og Landsorganisasjonens vedtekter og vedtak, kan
veere medlemmer av forbundet.

Unntatt fra medlemskap er:

a) de arbeidstakere/elever som star tilsluttet eller representerer
et politisk parti/organisasjon som har nazistisk, fascistisk eller
rasistisk program eller formal som er beslektet hermed.

b) de som har tatt arbeid under godkjent arbeidsstans i strid med
§ 1.16 pkt. 3, eller er ekskludert av fagforbund tilsluttet LO.
Disse kan ikke bli opptatt som medlemmer uten etter serskilt
vedtak i forbundsstyret.

Medlemskap i forbundet oppnas gjennom Klubb pa bedriften. Der
det ikke er opprettet klubb pa bedriften, oppnas medlemskap
gjennom fagforening eller distrikt. | s&rlige tilfeller kan medlem-
mer bli administrert fra forbundskontoret. Slike medlemmer skal
overfares til distrikt/fagforening/klubb nar forholdet som betinget
unntaket ikke lenger er tilstede.

| medlemskapet inngar de forsikringsordninger forbundets lands-

mete vedtar. Ved kontingentfritak etter forbundets vedtekter



EL & IT FORBUNDETS VEDTEKTER DEL 1

9.

10.

§ 1.20 skal forbundet pase at medlemmene selv sgrger for
innbetaling av premie til forsikringsordningene de deltar i.
Forsikringsordningene skal vere selvfinansierende.
Innmeldinger kan forega skriftlig eller elektronisk. Utmeldinger
skal veere skriftlig til styret i den klubb/fagforening medlemmet
tilhgrer, eller til distrikt nér klubb/fagforening ikke er opprettet.
Ovennevnte organisasjonsledd som mottar inn-/utmeldingen
plikter snarest mulig & orientere videre til overordnet organi-
sasjonsledd. Dersom innmeldingen skjer elektronisk, skal det
lokale organisasjonsledd snarest mulig, og senest innen 14
dager, informeres om medlemskapet. Plikten om informasjon
er lik begge veier i organisasjonen og fristen for & sende infor-
masjonen videre skal veere lik, enten den er mottatt pa papir
eller elektronisk.

For & f& mulighet til juridisk bistand ma det enkelte medlem ha
betalt kontingent til forbund tilsluttet Landsorganisasjonen i minst
atte uker pa forhand.

Forbundsstyret kan i spesielle tilfeller gjore unntak fra denne
regelen.

Skylder et medlem kontingent, eller forsikringspremie for mer
enn tre maneder, skal medlemmet strykes. For medlemskapet
strykes plikter forbundet & underrette medlemmet, samt lokale
ledd, om forholdet.

Tvist om medlemskap i forbundet avgjeres av forbundsstyret med
adgang til a anke tvisten inn for landsstyret.

Alle som representerer EL & IT Forbundet forplikter seg til ikke &
kiope seksuelle tjenester.

§ 1.4 Landsmeate

1.

Landsmetet er forbundets hgyeste myndighet. Ordinaert lands-
mgte holdes pa virkedager hvert fierde &r pa sted som fastsettes
av landsstyret eller forbundsstyret. Landsmetet bestar av valgte
delegater og landsstyrets medlemmer.

P& landsmetet har distriktene rett til & mgte med &tte delegater
for sine fgrste 1000 medlemmer, deretter én delegat per pabe-
gynt 200 medlemmer. Distriktenes representasjonsrett regnes
ut fra betalende medlemmer og kontingentfrie medlemmer etter
§ 1.20 pkt. 2, det kvartal den forelgpige dagsorden for lands-
mgtet sendes ut. Jfr. § 1.4 pkt. 6. Valg av delegater kan ikke
finne sted for distriktet har behandlet den forelgpige dagsorden
for landsmgtet. Valgbare er bare de som har vaert medlem av

17
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18

Landsorganisasjonen i minst seks maneder far valget foretas og
ellers har sitt medlemskap i orden.

Valg av delegater til landsmgte skal forega pa distriktenes ars-
mete, eller i serskilt representantskapsmegte. Klubber og fagfo-
reninger som kommer inn under distriktets organisasjonsomrade
har rett til @ nominere kandidater. Ved valg av delegater skal en
soke a fordele delegatene etter falgende kriterier:

* kjgnn

* yrkessammensetning

e bedrifts- og bransjespekteret

e geografi

e alder

Delegatene skal ikke mate pé landsmatet med bundet mandat.
Skjemaer for fullmakter sendes fra forbundsstyret. De ma vare
fylt ut og returnert innen den frist som er satt av forbundsstyret.
Fullmaktene skal veere underskrevet av to av distrikisstyrets
medlemmer. Fullmaktene granskes av en fullmaktskomité valgt
av forbundsstyret. Komiteen legger sin innstilling fram for lands-
mgtet som gjor endelig vedtak om godkjenning av fullmaktene.
Forbundssekreteerene har meterett pa landsmatet med tale- og
forslagsrett.

Tid for landsmetet fastsettes minst tolv maneder fgr det holdes.
Melding om tidspunkt skal sendes distriktene sammen med
utkast til forelgpig dagsorden for landsmetet.

Distrikt, fagforeninger, landsomfattende Kklubber, landsstyret og
forbundsstyret har rett til & sette fram forslag til landsmetet.
Klubbenes forslag sendes gjennom og behandles av de respek-
tive distrikt. Forslagene som skal vaere motiverte, ma veere kom-
met inn til forbundsstyret innen den frist som fastsettes av dette.
Denne frist skal meddeles distriktene og landsstyret samtidig
med meldingen om tidspunktet for landsmatet, jfr. § 1.4 pkt. 6,
og ma ikke vere kortere enn fem maneder. Forslag til dagsor-
den, forretningsorden og prinsipp- og handlingsprogram, samt
innkomne forslag, skal sendes distriktene senest to maneder far
landsmetet.

Landsmgtet gjor vedtak om den endelige dagsorden og forret-
ningsorden.

Ved avstemning pa landsmegtet har hver delegat én stemme.
Sakene blir avgjort med et flertall (over halvparten) av de avgitte
stemmer. | tilfelle stemmelikhet er forslaget forkastet.
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10.

1.

12.

Opplesing av forbundet eller fusjon med andre forbund kan kun
skje pa landsmgte med 2/3 flertall.

Forbundets kontrollkomité skal veere til stede pa landsmetet, hvor
dens medlemmer har talerett. Kontrollkomiteen har forslagsrett
i saker som den har plikt til & uttale seg om, jfr. instruks for
kontrollkomiteen.

Forbundet betaler oppholds- og reiseutgifter for landsmgtede-
legatene. Forbundet betaler eventuell tapt arbeidsfortjeneste og
diett i de dagene landsmgtet varer. Etter spknad kan det gis stotte
til barnepass etter AOFs regler og satser. For annet omsorgsar-
beid gjelder tilsvarende.

§ 1.5 Landsmetets myndighetsomrade

1.

2.

Behandle og gjore vedtak i alle saker som er fgrt opp pa den
vedtatte dagsorden.

Velge forbundets fastlgnte tillitsvalgte:

a) Forbundsleder

b) Nestleder

¢) Hovedkasserer

d) Leder for Forhandlingsavdelingen

e) Leder for Utviklingsavdeling

Velge medlemmer og varamedlemmer til forbundsstyret i henhold
til § 1.9 i forbundets vedtekter. Det skal legges vekt pa kjgnn,
yrkessammensetning, bransje-, bedriftsspekter, og geografi ved
alle valg. Antall medlemmer i landsstyret skal ikke utgjgre mer
enn 1/3 av det totale antall delegater i landsmgatet. Antall med-
lemmer i forbundsstyret skal ikke utgjgre mer enn 1/3 av det
totale antall medlemmer i landsstyret. Antall valgte ledere pa for-
bundskontoret skal ikke utgjgre mer enn 1/3 av det totale antall
medlemmer i forbundsstyret. Ved valg av tillitsvalgte kreves et
flertall av de avgitte stemmer. Har en ikke oppnadd det ved farste
gangs avstemning, foretas bundet omvalg mellom de to som har
oppnadd hgyeste stemmetall. Far disse to samme stemmetall
skal det foretas loddtrekning.

Velge kontrollkomité pad 3 medlemmer med varamedlemmer.
Valgene skjer etter de regler som er nevnt i § 1.5 pkt. 3.
Medlemmer som har lgnnede verv eller ansettelser i forbundets
organisasjonsledd kan ikke velges til kontrollkomiteen.

Velge representanter, med vararepresentanter, til LOs represen-
tantskap.
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6.

10.
11.

12.
13.
14.

Foreta endringer i vedtektene. Benkeforslag om endringer i
vedtektene kan ikke tas opp til behandling pé& landsmotet uten
at det har sammenheng med et forslag som er satt fram pa
vanlig méate.

Behandle et politisk «regnskap» for den landsmegteperioden som
har gatt.

Vedta et prinsipp- og handlingsprogram.

Vedta instruks for kontrollkomiteen.

Foreta eventuelle bevilgninger.

Avgjare ethvert stridssparsmal mellom forbundsstyret og lands-
styret, mellom disse og de tilsluttede distriktene eller mellom
distriktene innbyrdes, om ikke vedtektene fastsetter noen annen
framgangsmate.

Fastsette ordinaer kontingent.

Fastsette forbundets forsikringsordninger.

Treffe endelig avgjerelse om utelukking av klubb/fagforening/
distriktsstyrer.

§ 1.6 Ekstraordinzert landsmete

1.

Ekstraordineert landsmete kan innkalles av landsstyret nér det
oppstar seerlig viktige og/eller uforutsette situasjoner. Det samme
har forbundsstyret plikt til & gjore om minst halvparten av med-
lemmene i forbundet krever det.

Ekstraordinert landsmgte ber innkalles med minst 15 dagers
varsel og kan bare behandle saker som var &rsaken til innkal-
lingen.

Om tiden tillater det velges delegater til det ekstraordineere
landsmgtet pd samme méte som bestemt i § 1.5. | motsatt
fall mgter de som var delegater pé siste ordinare landsmgte.
Landsstyret avgjer med bindende virkning hvilken framgangs-
mate som skal nyttes.

§ 1.7 Landsstyret

1.

20

Landsstyret er den hpyeste myndighet i forbundet nar landsmgtet

ikke er samlet og bestar av:

a) Forbundsstyret.

b) Representanter fra distriktene som falger: to representanter for
de farste 1000 medlemmer i distriktet, deretter en represen-
tant per pabegynt 800 medlemmer. Distriktenes representan-
ter velges pa distriktenes arsmeter. Distriktenes representa-
sjonsrett regnes ut fra betalende medlemmer og kontingentfrie
medlemmer etter § 1.20 pkt. 2, 4. kvartal aret for &rsmegtet. Det
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10.

velges like mange vararepresentanter som representanter per
distrikt. Disse velges i prioritert rekkefglge. Det skal tas hensyn
til kjgnn, yrke, alder, bedrifts-, bransjespekter og geografi ved
valg av representanter.
Landsstyret kommer sammen til mgte s& ofte forbundsstyret
finner det ngdvendig, eller nar minst halvparten av landsstyrets
medlemmer krever det, dog minst to ganger per ar. Landsstyret
er vedtaksfgrt nar minst 2/3 er samlet.
| landsstyret har forbundsstyrets medlemmer stemmerett i alle
saker.
Gar noen av landsstyrets medlemmer ut av forbundet, inntar
varamedlemmene deres plass. Varalisten skal falge numerisk
rekkefglge. Distriktene har anledning til & fravike rekkefslgen
pé varalisten for & ivareta kjsnnsfordeling, bransjefordeling og
lignende.
Fusjonering med andre forbund skal i forkant veere diskutert i
landsstyret, og det ma veere landsstyret som starter en fusjons-
prosess nar 2/3 er enige om det.
Kontrollkomiteen har meteplikt i landsstyret med tale- og for-
slagsrett.
Forbundssekreterene har meterett i landsstyret med tale- og
forslagsrett.
Distrikts- og organisasjonssekreterer har mgterett som obser-
vatgr etter avtale med den organisasjonsledd vedkommende er
ansatt i. Omkostningene dertil dekkes av det organisasjonsledd
som er arbeidsgiver. Observatarer gis ikke tale- eller forslagsrett
med mindre landsstyret bestemmer noe annet.
Landsstyremgtene skal kunngjeres med minst tre maneders
varsel. Mgtekunngjgringen sendes til landsstyrets medlemmer
og distriktene, og skal inneholde forelppig dagsorden. Saker og
forslag til behandling i landsstyret ma veere forbundet i hende
senest dtte uker for kunngjort matetid. Endelig dagsorden med
forbundsstyrets innstilling til alle saker som skal behandles i
landsstyret, sendes landsstyrets medlemmer og distrikter senest
fire uker for matet skal avholdes.
Godtgjering for reiseutlegg, diett og eventuell tapt arbeidsfortje-
neste i anledning landsstyremgtene betales av forbundet. Etter
spknad gis stette til barnepass etter AOFs regler og satser. For
annet omsorgsarbeid gjelder tilsvarende.
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§ 1.8 Landsstyrets myndighetsomrade

1.
2.

3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

22

Behandle og vedta &rsmelding.

Behandle og vedta delmal i handlingsprogrammet, samt for-
bundets aktivitets- og arbeidsplaner.

Behandle arsregnskap, revisjonsberetning og kontrollkomiteens
rapport, samt vedta budsjett.

Behandle organisasjonssaker som oversendes fra forbunds-
styret.

Behandle tariffpolitikk.

Foreta suppleringsvalg for den innevaerende del av landsmetepe-
rioden i tilfelle noen av de tillitsvalgte har fratradt.

Gjore vedtak om utelukking av medlemmer.

Behandle alle saker som er anket av medlemmer i forbunds-
styret, jfr. § 1.9 pkt. 7

Endre kontingent/kontingentfordeling etter forutgdende behand-
ling i distriktenes &rsmegter.

Behandle og vedta vedtektsendringer som gjelder Del 2 i ved-
tektene.

Velge en valgkomité bestdende av ni medlemmer 2 maneder
far landsmetet. Valgkomiteen skal velges blant medlemmene og
det skal legges vekt pa kjgnn, yrkessammensetning, bransje og
geografi nar valgkomiteen sammensettes.

Fatte de endelige vedtak om forbundets prioriteringer og malset-
tinger foran hvert tariffoppgjer etter innstilling fra forbundsstyret
og landstariffkonferansene.

Opprette faste utvalg etter behov.

Godkjenne sammenslding eller deling av distrikter etter innstilling
fra de bergrte distrikter. Jfr. § 2.1 pkt. 13.

Foreta eventuelle bevilgninger.

For & pke aktiviteten med ungdomsarbeid i forbundet og dis-
triktene, skal det velges en ungdomssekreteer. Valget er toarig
og begrenses til medlemmet fyller 30 &r. Ungdomssekretaeren
frikjopes 100 prosent med vilkar i henhold til EL & IT-avtalen.
Landsstyret velger et sentralt ungdomsutvalg bestdende av 8
representanter som er valgbare til og med det aret en fyller 30
ar. Det avholdes en landsdekkende ungdomskonferanse hvert ar
med representanter som velges i henhold til kriteriene i vedtek-
tenes § 1.4 pkt. 3.

Annethvert &r, farste gang i 2011, innstiller ungdomskonferansen
pa hvem som skal veere ungdomssekretaer overfor forbundsstyret
som foretar valget.
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§ 1.9 Forbundsstyret

1.

Forbundsstyret er forbundets hgyeste myndighet mellom lands-

styremptene. Det er vedtaksfart nar minst 15 av medlemmene

er til stede.

Forbundsstyret bestar av 19 medlemmer som fordeler seg slik:

e Forbundsleder

Nestleder

Hovedkasserer

Leder for Forhandlingsavdelingen

Leder for Utviklingsavdelingen

14 representanter som velges pa fritt grunnlag. En av repre-

sentantene skal vaere ungdomsrepresentant med personlig

vara. Som ungdomsrepresentant er man valgbar til det éret

man fyller 28 &r.

Det velges 14 vararepresentanter i prioritert rekkefalge. Det

skal legges vekt pa kjenn, yrkessammensetning, bransje-,

bedriftsspekter og geografi nar representantene velges.

Mgter blir holdt s& ofte det er ngdvendig av hensyn til saks-

mengden.

Til forbundsstyrets mater har medlemmene meteplikt. Uteblir et

medlem fra 2 meter uten at det melder gyldig forfall, kan det

utelukkes fra forbundsstyret.

Gér noen av de valgte forbundsstyremedlemmene ut av for-

bundsstyret, inntar varamedlemmene deres plass for resten av

landsmeteperioden. Varalista skal falges i numerisk rekkefalge.

Unntak for dette gjelder hvis et kvinnelig medlem fratrer, i slike

tilfeller skal farste kvinne pa varalista tre inn i hennes sted.

Fratrer noen av forbundets fastignnede tillitsvalgte (jf. § 1.5 pkt.

2) sitt verv skal landsstyret foreta suppleringsvalg i henhold til §

1.8 pkt. 6.

0m det er meningsforskijell i forbundsstyret, har mindretallet rett

til & innanke fglgende saker for landsstyret:

e Utelukking av medlemmer

e Suspensjon av tillitsvalgte

¢ Anvendelse av forbundets og forsikringskassens midler

e Utskriving av ekstrakontingent i samsvar med § 1.17, pkt.
10 og 11

¢ Tolkningstvister i henhold til § 1.10 pkt. 9

Tolkningstvister som gjelder tolkning av forbundsstyrets egne

fullmakter
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§ 1.10 Forbundsstyrets myndighetsomrade

1.

2.

3.

10.

11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

24

Lede forbundets virksomhet i samsvar med vedtektene og lands-
mgtets og landsstyrets vedtak.

Vedta regnskap med arsmelding, samt fa framlagt revisjonsbe-
retning og kontrollkomiteens rapport for foreliggende ar.

Tilsette forbundssekretaerer/merkantilt ansatte. Ansatte for-
bundssekreterer kan ikke inneha verv i forbundsstyret eller
landsstyret.

Forvalte forbundets midler i samsvar med § 1.11 pkt. 3 og gi
bevilgninger som ikke er fastsatt av landsmetet og landsstyret.
Pase at medlemmene fglger de retningslinjer som er trukket opp
for forbundets virksomhet.

Lede arbeidet med tariffspgrsmal i samsvar med forbundets
og Landsorganisasjonens formél og de til enhver tid opptrukne
retningslinjer.

Tilrettelegge arbeid for distriktene med hensyn til verving og
agitasjon.

Innkalle landsstyret og landsmgtet og forberede de saker som
skal opp til behandling der.

Suspendere tillitsvalgte og avsette funksjoneerer i samsvar med
reglene i § 1.27.

Avgjare tvister om tolkning av forbundets vedtekter. De bergrte
parter har ankemulighet til landsstyret.

Pase at det tegnes forsvarlig ansvarsforsikring for kasserer.
Godkjenne opprettelse, nedleggelse, deling eller sammenslainger
av klubber hvor dette ikke falger hovedregelen.

Godkjenne sarvedtekter for distriktene, fagforeningene og klub-
bene.

Fastsette rammene for lgnns-, pensjons- og arbeidsvilkar for alle
stillinger i hele forbundet. Ansvaret innenfor disse omréadene,
knyttet til de kontoransatte, kan delegeres til administrasjonen.
Fastsette personalpolitikken.

Vurdere forbundskontorets bemanning.

Utligne ekstrakontingent i samsvar med § 1.17 pkt. 10 og 11.
Avgjare hvilke kostnader som skal knyttes til kampfondet i kon-
fliktsituasjoner. Jfr. § 1.23 pkt. 3.

Godkjenne oppretting eller nedlegging av landsomfattende fag-
foreninger.

Behandle sgknader om opprettelse av fagforeninger i distriktene
etter uttalelse fra distriktet
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21.

22.
23.

24.

Pése at bokfaring og formuesforvaltning er gjenstand for betryg-
gende kontroll.

Foreta eventuelle bevilgninger.

Tildele hedersgave til medlemmer med minst 20 ars aktivt til-
litsvalgtarbeid i EL & IT Forbundet og som har utmerket seg
spesielt. Landsdekkende klubb, fagforening eller distrikt kan
innstille pa kandidat. Med sgknaden fra innstillende ledd, skal
det folge med en CV over vedkommendes fillitsvalgtkarriere.
Forbundsstyret behandler sgknadene og foretar endelig beslut-
ning om hedersgave skal utdeles.

Velge ungdomssekretaer etter innstilling fra ungdomskonferan-
sen.

§ 1.11 Hovedkontor, firmategning og forvaltning

1.
2.

3.

Forbundet har sitt hovedsete i Oslo.

Dersom ikke annet er bestemt av forbundsstyret, forplikter leder
forbundet.

Forbundet skal helst anbringe sine midler i bank, stats-, kom-
mune-, hypotek- eller kredittobligasjoner. Dessuten kan midler,
etter vedtak i forbundsstyret, nyttes til kjgp av fast eiendom,
anbringes mot pant i fast eiendom og til tegning av aksjer i fore-
tak forbundet har interesse av & veere medeier i.

Alle rentebzrende verdipapirer som tilhgrer forbundet skal opp-
bevares i bankdepot.

Forbundsstyret ma til enhver tid pase at forbundets midler plas-
seres slik at de i pakomne tilfeller kan realiseres hurtig.

§ 1.12 Kontrollkomité

1.

2.

Kontrollkomiteen er landsmetets kontrollorgan i henhold il
instruks for kontrollkomiteen.

Kontrollkomiteen skal fgre tilsyn med forbundets virksomhet
og pase at det falger lover og forskrifter, vedtekter og vedtak i
forbundets besluttende organer, samt vanlig organisasjonsmes-
Sig praksis.

Kontrollkomiteen kan til enhver tid forlange seg forelagt for-
bundets protokoller og dokumenter, og kreve at tillitsvalgte og
ansatte gir de opplysninger som komiteen mener er ngdvendig
for at den skal kunne utfere sitt verv.

Kontrollkomiteen skal fare protokoll fra sine meter.
Kontrollkomiteen avgir sin beretning til de organer som behandler
arsberetning og regnskap.
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6.

Far kontrollkomiteen kjennskap til betydelige forssmmelser, feil
eller misligheter av sterre betydning eller rekkevidde, skal den
straks ta dette opp med forbundsledelsen og forbundsstyret.
Kontrollkomiteen skal ved behov samarbeide med forbundets
revisor og kan innkalle revisor til sine mater.

§ 1.13 Regnskap og revisjon

1.

Forbundet skal hvert &r avlegge &rsregnskap. Arsregnskapet skal
utarbeides i samsvar med god regnskapsskikk. Regnskapsfersel
og arsregnskapet skal bygge pa regnskapslovens bestemmelser
0g god regnskapsskikk.

Regnskapets hovedformal er & gi medlemmene innsikt i forbun-
dets gkonomiske aktivitet og stilling.

Regnskapene skal undertegnes av forbundets valgte ledelse og
legges fram for forbundsstyret til godkjenning.

Revisjon av forbundets regnskaper utferes av statsautorisert
revisor eller revisjonsselskap.

| den utstrekning det falger god regnskapsskikk, skal revisor
granske regnskaper og arsoppgjer. Revisor skal falge de instruk-
ser og palegg som gis av LO og forbundets organer, sa fremt de
ikke strider mot lov, vedtekter eller god regnskapsskikk. | den
utstrekning revisor finner det forsvarlig etter kravene til god regn-
skapsskikk, kan han bygge sitt arbeid pa internkontrollen.
Revisor, eller den han utpeker, plikter & veere tilstede pa de moter
hvor regnskapene godkjennes. For gvrig vises til bestemmelsene
i § 12 i LOs vedtekter.

§ 1.14 Tariffkrav og — revisjoner

1.

o

26

Vil en klubb, fagforening eller et distrikt fremme krav om endrin-
ger i lanns- og arbeidsvilkar, skal saken ferst forberedes av disse,
hvoretter forslaget sendes forbundet.

Krav om tariffavtale rettes av en landsomfattende klubb, fagfore-
ning eller distriktet til forbundet. Den som retter slikt krav, plikter
a sende forbundet opplysninger om hvor mange arbeidere som
omfattes av avtalen og hvor mange som er organisert.

Bare forbundet kan fremme krav om opprettelse, eller oppsigelse,
av overenskomst.

Bare forbundet kan fremme krav om plassoppsigelse.

Bare forbundet kan iverksette arbeidsstans.

Vedtak og forslag fra landsomfattende og distriktsvise tariffkonfe-
ranser vil vaere retningsgivende for forbundets tariffarbeid.
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§ 1.15 Avstemning over tarifforslag

1.

2.

Tarifforslag skal legges fram for de medlemmer interessetvisten
gjelder.

Har flertallet av de medlemmene interessetvisten gjelder stemt
for forslaget, er det vedtatt. Har flertallet stemt mot, er det
forkastet.

Blir ikke vilkaret i punkt 2 oppfylt, er avstemningen ikke bindende
med mindre 2/3 eller mer av de medlemmene interessetvisten
gjelder, har deltatt i avstemningen.

Har mindre enn 2/3 deltatt i avstemningen, og vilkaret etter punkt
2 ikke er oppfylt, sender forbundsstyret melding om avstemnin-
gen med innstilling til Sekretariatet i Landsorganisasjonen om
forslaget ber vedtas eller forkastes.

Omfatter en tariffbevegelse ogsa andre forbund, forholdes som
bestemt i Landsorganisasjonens vedtekter i § 15, punktene
5-10.

§ 1.16 Arbeidsstans

1.

Nar samtykke til & iverksette arbeidsstans foreligger, eller om
lockout er varslet, velger alle distrikt eller fagforeninger som
bergres av arbeidsstansen en streike- eller lockoutkomité.
Dersom forbundsstyret ikke har besluttet noe annet, fordeler dis-
triktet/fagforeningen/landsomfattende klubber konfliktstgnaden
og ever den kontroll som er ngdvendig under arbeidsstansen.
Ved arbeidsstans kan forbundet ta ut deler av de medlem-
mene (punktstreik), eventuelt alle, som er omfattet av konflikten.
Likeledes kan forbundet ta ut andre medlemmer i sympatistreik.
Sa lenge arbeidsstansen varer ma ingen ta arbeid som omfattes
av arbeidsstansen eller i bedrifter hvor det er erklert ubetinget
sympatiaksjon. Tar medlemmene annet arbeid ma de gi melding
til klubben, som igjen har plikt til & underrette distriktet, dersom
dette fordeler konfliktstonaden. Sa lenge medlemmene har slikt
arbeid faller stgnaden bort.

Heving av arbeidsstans kan bare skje i henhold il
Landsorganisasjonens vedtekter.

§ 1.17 Stgnad under arbeidsstans

1.

Arbeidsstans satt i verk pa den maten som er fastsatt i disse
vedtekter, gir alle medlemmer som omfattes av arbeidsstansen
rett til stonad. Forbundsstyret fastsetter stanadens storrelse.

For & fa rett til stanad ma det enkelte medlem ha veert i arbeid pa
det tidspunkt da arbeidsstansen inntrédte og ha betalt kontingent
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10.

11.

28

til forbund tilsluttet Landsorganisasjonen i minst to maneder for
arbeidsstansen ble satt i verk.
Stgnad utbetales fra og med konfliktens forste dag, stenaden
omfattes ikke av kontingent- eller forsikringstrekk.
Medlemmer som er sykmeldt av lege nar arbeidsstansen blir satt
i verk, har krav pa stgnad fra den dagen de blir friskmeldt mot
a legge fram legeattest om det. Medlemmer som er utskrevet til
militeertjeneste nar arbeidsstansen blir satt i verk, far stgnad fra
den dagen de skulle ha gjenopptatt tjenesten. Medlemmer som
har permisjon som oppherer under arbeidsstansen, far stenad fra
den dagen de skulle ha gjenopptatt tjenesten. Medlemmer som
avvikler sin ferie/avspasering under arbeidsstans skal ikke ha
utbetalt stenad sa lenge ferien/avspaseringen varer.

Ved utbetaling av stenad mé& medlemskap veere ajourfgrt og uten

kontingentrestanse (mer enn en maneds restanse). Ved konflikt

i andre forbunds overenskomstomrader som bergrer forbundets

medlemmer, skal forbundets fastsatte stgnader gjelde.

Klubb-, fagforenings- og distriktsstyrer kan fastsette kontrolimg-

ter og retningslinjer for disse. Brytes de fastsatte retningslinjer

kan retten til stenad bortfalle.

Mottak av konfliktstenad skal forega etter felgende regler:

a) Hvert medlem skal selv kvittere for mottatt stenad pa hver
konfliktliste safremt ikke dispensasjon er gitt. (Styrt i henhold
til punkt b.) Allikevel ma fullmakt for heving av bidraget — eller
hvis dette er sendt i posten, kvittering derfra — vedlegges
hver liste. Personlig kvittering som angir dato for det mottatte
bidrag mé dog snarest sendes distrikt som videresender det
til forbundet.

b) | distrikt, fagforening eller landsdekkende klubb som har fatt
godkjent & foreta all utbetaling av stgnad via bank frafalles
krav til personlig kvittering fra medlem for mottatt stenad.

Opptar medlem arbeid hvor streik, fremdeles péagar, blir medlem-

met & betrakte som utmeldt av forbundet, og mé betale tilbake

all konfliktstgnad han/hun har mottatt. Det samme blir tilfellet om
utmeldelse skjer far vedkommende ble streikebryter.

Ved punkistreik skal de av medlemmene som bergres av interes-

setvisten og som ikke er tatt ut i streik betale ekstrakontingent.

Ved omfattende eller langvarig arbeidsstans kan forbundsstyret,

etter vedtak, innfgre ekstrakontingent.

Ekstrakontingentens stgrrelse fastsettes av forbundsstyret.
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§ 1.18 Kontingent

1.

2.

Landsmetet fastsetter den ordinzere kontingenten prosentvis
beregnet.

Medlemmer skal betale en ordinger samlet minimumskontingent
til forbundet, distriktene, fagforeningene og klubbene pa 1,2
prosent, av brutto Ignn, som tilsvarer belgpet oppgitt i kolonne
111 A i arlig Ienns- og trekkoppgave (feriepenger inkludert).
Kontingenten kan justeres av landsstyret, men dog ikke mer enn
tilsvarende Iennsutviklingen i siste ars oppgjer. Eventuell ny kon-
tingent gjeres gjeldende fra og med 1. januar aret etter vedtak om
kontingentjustering.

Elev- og studentmedlemmer betaler den kontingent, og har de
rettigheter, som til enhver tid gjelder for LOs elev- og student-
medlemmer.

Kontingenten pa 1,2 prosent fordeles slik:

e Til forbundet: 0,87 prosent
derav 0,1 prosent til kampfond

e Til distriktene: 0,33 prosent

¢ Samlet kontingent: 1,20 prosent

Kontingenten til distriktet pa 0,33 prosent fordeles péa falgende
mate:

e Landsomfattende klubber: 0,20 prosent

e Fagforeninger: 0,20 prosent

Klubber som ikke er landsomfattende eller tilsluttet noen fagfore-
ning, kan sgke distriktene om midler begrenset oppad til 300 kro-
ner per medlem per &r. Distriktene fordeler midlene ut fra aktivitet
i Klubbene. Der hvor det er opprettet fagforeninger, kan klubber
spke fagforeninger om midler. Forbundets klubber og fagforenin-
ger kan gjennom srvedtekter fastsette kontingent utover mini-
mumskontingenten dersom situasjonen gjer dette ngdvendig. Slik
kontingent skal fortrinnsvis bygge pa de samme prinsipper som §
1.18 pkt. 2, dvs. at den fastsettes som en prosentsats.

§ 1.19 Kontingentens innbetaling

1.

2.

3.

Alle medlemmer er pliktig til & betale kontingent pa den méten
forbundsstyret bestemmer.

Forbundet fordeler det lokale ledds andel fastsatt i § 1.18 pkt. 3
0g sender belgpet til det lokale ledd.

Det lokale ledd skal pase at alle medlemmer betaler kontingent
etter fastsatte retningslinjer.
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§ 1.20 Kontingentfrie medlemmer

1.

30

Alle typer pensjonister betaler en kontingent pa 900 kroner
per ar fram ftil fylte 75 &r. Deretter gis kontingentfritak med
unntak av eventuelle frivillige forsikringer gjennom forbundet.
Minstepensjonister etter trygdelovens bestemmelser kan sgke
om fritak. Kontingenten for pensjonister gar uavkortet til for-
bundskassen.
Medlemmer som har permisjon uten Ignn, p.g.a. attfering, fod-
selspermisjon, omsorgspermisjon, militeertjeneste eller lignende,
og som ikke har annen arbeidsinntekt, fritas for & betale kon-
tingent. Arbeidslgse gis kontingentfritak. Tidsrommet avrundes
til neermeste hele antall méaneder. Medlemmer som er fritatt for
kontingent etter dette punktet ma likevel betale premien til for-
bundets forsikringsordninger med falgende unntak:

a) Arbeidsledige/permitterte medlemmer gis fritak fra forsi-
kringskontingent for de farste atte uker mot dokumentasjon
fra arbeidsformidling/trygdekontor.

b) Arbeidsledige/permitterte medlemmer utover atte uker kan
med bakgrunn i sin gkonomiske situasjon sgke forbundet om
fortsatt fritak.

c) Medlemmer som kun mottar dagpenger under avtjening av
forstegangs militeertjeneste gis fritak fra forsikringskontin-
gent.

Punktene a og b omfatter forbundets kollektive forsikrings-
ordninger
For & oppnd kontingentfritak som nevnt i pkt. 1 og 2, mé det
overfor distriktets/klubbens kasserer dokumenteres at vilkarene
er oppfylt. Nar serlige hensyn taler for det, kan forbundsstyret
innvilge kontingentfritak ogsa i andre tilfeller enn de som er
nevnt i pkt.1 og 2. Seknad om dette ma sendes til forbundsstyret
gjennom distriktsstyret. Eventuelt fritak vil ikke gjelde premien til
forbundets forsikringsordninger.



EL & IT FORBUNDETS VEDTEKTER DEL 1

§ 1.21 Overfgring av medlemskap

1. Medlemmer kan overfgres fra et forbund til et annet innen LO.
| slike tilfeller ma medlemmet fylle de vilkdr LOs vedtekter
fastsetter om overfpring. Distriktet, klubben eller fagforeningen
sender melding om overfering til et annet LO-forbund til for-
bundskontoret. Forbundskontoret foretar overfgringen.

2. Ved overfpring etter pkt. 1 far medlemmet straks alle rettigheter
i det nye forbundet, i henhold til sitt medlemskap i det tidligere
forbund og det nye forbunds vedtekter.

3. Overfaring etter pkt. 1 skal finne sted innen to maneder etter at
medlemmet har tatt arbeid innenfor et annet forbunds virkeom-
rade.

§ 1.22 Hvilende rett
Medlemmer kan sgke forbundet om kontingentfritak med hvilende
rett. Alle spknader om hvilende rett avgjeres av forbundsstyret.

§ 1.23 Kampfond

1. Kampfondet skal tilfores midler i henhold til § 1.18 pkt. 3.
Kampfondet skal opparbeides til minst 10 000 kroner per med-
lem, og i tilfelle disse midler ikke strekker til, kan forbundsstyret
utskrive ekstrakontingent sa vel til forbundets eget bruk som fil
andre organisasjoner.

2. Ekstrakontingent som er beskrevet i § 1.17 skal tilfgres kamp-
fondet. Kampfondets midler skal anvendes slik at de hurtig kan
nyttes til stenad nér situasjonen krever det.

3. Kampfondet skal kunne anvendes til & dekke ulike kostnader
knyttet til konflikter, enten disse er forarsaket av arbeidsstans
eller andre ting. Slik anvendelse skal godkjennes av forbunds-
styret.

4. Nar kampfondet nér belgpet pa 10 000 kroner per medlem skal
overfgringene til kampfondet fortsette, og fondsmidlene skal
tilfalle kampfondet.

§ 1.24 Uravstemning

1. Forbundsstyret/landsstyret kan gjore vedtak om uravstemning i
viktige saker.

2. Forbundsstyret avgjer etter hvilke retningslinjer uravstemningen
skal forega.

3. Avstemningen kan holdes blant alle klubber, fagforeninger og
distrikt eller blant bestemte klubber, fagforeninger og distrikt.
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4.

5.

Avstemningen skal vaere hemmelig og ordnes slik at alle med-
lemmer kan avgi stemme.

Klubb/fagforening/distriktsstyret eller stemmestyret har taus-
hetsplikt m.h.t. resultatet av avstemningen.

§ 1.25 Suspensjon/utelukking

1.

Klubbstyrer, fagforeningsstyrer eller distriktsstyrer som setter
seg utover forbundets og Landsorganisasjonens vedtekier eller
vedtak, kan suspenderes eller utelukkes fra medlemskap etter
vedtak av forbundsstyret. Slike vedtak kan, innen en maned etter
at styret har fatt skriftlig melding om det, paankes til landsstyret,
eventuelt landsmetet, uten at klagen har oppsettende virkning.
Enkeltmedlemmer som setter seg utover forbundets vedtekter
eller vedtak, kan suspenderes eller utelukkes etter vedtak i for-
bundsstyret. Slike vedtak kan innen en méned etter at medlem-
met har fatt skriftlig melding om det, pdankes til landsstyret uten
at klagen har oppsettende virkning.

§ 1.26 Opplasing og deling av klubb

Dersom en klubb opplgses, tilfaller alltid klubbens aktiva fagforening
hvor slikt er opprettet, eller distriktet/distriktene, om ikke forbunds-
styret har gjort vedtak om noe annet. Dersom en Klubb gar over i
annet LO-forbund medfalger klubbens aktiva, om ikke forbundsstyret
vedtar noe annet.

§ 1.27 Suspensjon fra tillitsverv og avskjed av funksjonarer

1.

32

Tillitsvalgte i forbundet kan suspenderes fra sine tillitsverv av
forbundsstyret eller landsstyret. Suspensjon kan skje med tap
eller bibehold av Ignn. Vedtaket om suspensjon ma legges fram
for landsmetet til endelig avgjerelse. Den suspenderte har i slike
tilfeller talerett pa landsmetet.

| tilfelle suspensjon eller avskjed har forbundsstyret eller lands-
styret fullmakt til & treffe en midlertidig ordning med valg av nye
tillitsvalgte.
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§ 1.28 Tolking av vedtektene

Tolkning av vedtektene og tvister om hvordan de skal forstas kan ikke
preves ved sivile domstoler. De blir avgjort av forbundsstyret med rett
til & klage til landsstyret eller fgrstkommende landsmete. P4 samme
mate avgjeres organisasjonsmessige tvistespersmal som ikke direkte
er lgst i vedtektene.

Distrikt, fagforening, klubb eller enkeltmedlem som er misforngyd
med den avgjerelse som landsstyret har truffet i slik tvist som er
nevnt ovenfor, kan i stedet for & bringe tvisten inn for farstkommende
landsmgte, anke avgjerelse inn for den voldgiftsrett som Lands-
organisasjonen har etablert for avgjorelse av slike tvister. Denne
voldgiftsrett avgjor tvisten med endelig og bindende virkning for alle
parter. Ankefristen er 2 — to — maneder regnet fra det tidspunkt da
melding om landsstyrets vedtak er kommet fram til vedkommende.
Anken har ikke oppsettende virkning.
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Del 2
Vedtekter for distrikt

§ 2.1.1 Oppgaver
Distriktenes oppgaver:

1.

14.

15.

34

Arbeide for det formal og etter de retningslinjer og synspunkter
som gar fram av forbundets vedtekter og prinsipp- og handlings-
program, og & koordinere og sette i verk ngdvendige tiltak for best
mulig rasjonell og effektiv organisasjonsvirksomhet i distriktet, og
sammen med aktuelle klubber vurdere behovet for fagforeninger.
Distriktsstyret kan delegere oppgaver til fagforeninger.

Arbeide aktivt for & organisere alle arbeidstakere, samt elever,
studenter og laerlinger og utenlandske arbeidstakere som kom-
mer inn under distriktets organisasjonsomréde.

Bista tillitsvalgte med nedvendig stette i nye og eksisterende
klubber og avdelinger, samt koordinere lokale aktiviteter, her-
under ansvaret for pensjonistaktiviteter.

Bista forbundet ved oppretting av klubber etter vedtak i forbunds-
styret. Det opprettes som hovedregel en klubb per bedrift/selskap
— eller der hvor overenskomst er gjort gjeldende.

Tilsette distriktssekreteer(er) og eventuelt merkantilt perso-
nale. Det forutsettes at gjeldende tariffavtale legges til grunn ved
ansettelser. Distriktssekreteer(ene) kan ikke veere ansatt distrikts-
sekreteer og samtidig inneha verv i distriktsstyret, forbundsstyret
og landsstyret, men kan velges som delegat til landsmetet.
Gjennomfare kurs for medlemmer og tillitsvalgte.

Utbetale stgnad, dersom forbundsstyret ikke har besluttet noe
annet, under godkjent streik eller lockout.

Fremme opplysningsarbeidet blant medlemmene.

Utfere oppdrag som blir gitt av forbundet.

. Velge distriktets representanter til landsstyret.

. Veere hgringsorgan i organisasjonssaker.

. Velge delegater til forbundets landsmete.

. Bistd medlemmene eller deres etterlatte med saksbehandling og

informasjon i forbindelse med forsikringssaker, i samsvar med
gjeldende forsikringsordninger.

Behandle spgrsmél om opptak, overfgring eller utelukking av
medlemmer.

Samle inn og sende til forbundet og de av LOs lokalorganisa-
sjoner som distriktet hgrer inn under, kvartalsmessige oppgaver



EL & IT FORBUNDETS VEDTEKTER DEL 2

over antall arbeidsplasser, antall lannstakere og antall organiserte
som kommer inn under distriktets organisasjonsomrade.

. Fremme tarifforslag for de tariffomrader som herer inn under

distriktet. Fagforening/klubb innstiller overfor distriktet i disse
sparsmal.

. Behandle saksliste med tilhgrende innstillinger til vedtak i saker

som skal behandles i landsstyret.

. Behandle forslag og dagsorden til landsmetet.
. Tilslutte seg de faglige utvalgene i samsvar med vedtektene for

LOs lokalorganisasjon.

. Bista medlemmene i tariffmessige sparsmal.

. Etablere faste utvalg.

. Utarbeide helhetlige arbeids- og aktivitetsplaner for distriktet.
. Delegere oppgaver til fagforeningene.

. Betale kontingent til LOs lokalorganisasjoner.

§ 2.1.2 Medlemskap

1.

Distriktet er en sammenslutning av klubber/fagforeninger og
avdelinger innenfor et geografisk definert omrade. | tillegg er
medlemmer organisert i klubber som strekker seg over dis-
triktsgrenser, medlem av det distrikt de har sin ansettelses-/
fast arbeidsstedsadresse. Der fast arbeidsadresse ligger i et
annet distrikt enn ansettelsesadressen er det den faste arbeids-
stedsadressen som avgjer hvilket distrikt et medlem tilhgrer. Der
det ikke er opprettet klubb pa bedriften vil medlemmene vare
direkte medlemmer i det distrikt de har sin ansettelses-/fast
arbeidsstedsadresse.

Vilkarene for medlemskap er for gvrig at medlemmet aksepterer
forbundets, distriktets og Landsorganisasjonens vedtekter og
vedtak i samsvar med disse.

Om en gir uriktige opplysninger eller unnlater a gi opplysninger
av betydning for medlemskapet nar en blir tatt inn som medlem
og pa den maten villeder distriktet, kan medlemskapet bli omgjort
uten at en har krav pa a fé tilbake kontingent eller avgift som er
betalt. Fgr omgjgring av slikt medlemskap ma vedkommende fa
anledning til & forklare seg.

Blir det strid om et medlem har rett til & bli tatt opp, eller bli sta-
ende i distriktet, treffer representantskapet avgjorelse i saken.
Avgjerelsen kan paklages til forbundsstyret.

Blokade- eller streikebrytere kan ikke bli medlem i distriktet far
spknad er godkjent av forbundsstyret. (Jfr. vedtekter for forbundet
§ 1.3 pkt 2 b).
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§ 2.1.3 Medlemskontingent

1.

Medlemskontingent til forbundet, distriktene og klubbene er
fastsatt i forbundets vedtekter § 1.18 pkt. 3. Kontingenttrekket
foretas av arbeidsgiver eller pd den maten forbundsstyret
bestemmer.

Kontingentinnbetaling og kontingentfritak er fastsatt i forbunds-
vedtektene henholdsvis § 1.19 og § 1.20

Alle medlemmer ma betale kontingent hver maned, dersom annet
ikke er avtalt.

Skylder et medlem kontingent eller forsikringspremie for mer
enn tre maneder, plikter distriktet & underrette medlemmet
om forholdet, for medlemskapet strykes, og meldes forbundet.
Merknad: For timelgnna medlemmer som jobber offshore, er
fristen i punkt 4 seks maneder.

§ 2.1.4 Okonomi

1.
2.

Forbundet gir etter vedtatte regler tilskudd til distriktene.
Distriktene har disposisjonsrett over disse midler som forvaltes
og regnskapsfgres i henhold til gjeldende bestemmelser og
vedtekter.

Distriktenes regnskap skal revideres av registrert revisor/fag-
revisor.

Forbundsstyret har nar som helst rett til & la et distriktsregnskap
kontrolleres ved hovedkasserer eller den som forbundsstyret
matte bemyndige.

Distriktene avsetter skonomi for ungdomsarbeidet som sikrer en
god aktivitet.

§ 2.1.5 Kassereren

1.

36

Kassereren har ansvaret for at distriktets regnskaper og med-
lemsfortegnelse blir fort etter et, av forbundsstyret, godkjent
system. | kassabgkene skal ngyaktig innferes enhver inntekt og
utgift med angitt dato.

Alle utgiftshilag underskrives av to som har prokura. Ingen pen-
ger mé heves uten etter anvisning av leder eller en som styret
har gitt fullmakt.

Distriktene skal avslutte sine regnskaper med kalenderaret.
Avskrift av distriktets arsregnskap for alle kasser sendes for-
bundet i revidert og godkjent stand (jfr. retningslinjer for regn-
skapsforsel).
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4.

Dersom regnskapene ikke er mottatt av forbundet innen utgan-
gen av mai, skal grunnen til forsinkelsen tas opp med distriktet.
Finner forbundsstyret at det ikke er saklig grunn for eventuell
regnskapsmangel, eller det er pavist misligheter av noen art,
kan forbundsstyret sperre distriktets konti til de klanderverdige
forhold er brakt i orden. En slik avgjarelse kan distriktsstyret
innanke for landsstyret. Distriktene er ansvarlige for at mottatte
kontingent- og medlemslister oppbevares og behandles slik at
de ikke kommer uvedkommende i hende. Mottatt kontingent skal
oppbevares i bank eller pé tilsvarende betryggende mate.

§ 2.1.6 Kontrollkomité og revisjon

1.
2.

Kontrollkomiteen er distriktets kontrollorgan.

Kontrollkomiteen skal fgre tilsyn med distriktets virksomhet
o0g pase at det falger lover og forskrifter, vedtekter og vedtak i
forbundets besluttende organer, samt vanlig organisasjonsmes-
Sig praksis.

Kontrollkomiteen kan til enhver tid forlange seg forelagt distrik-
tets protokoller og dokumenter, og kreve at tillitsvalgte og ansatte
gir de opplysninger som komiteen mener er ngdvendig for at den
skal kunne utfgre sitt verv.

Kontrollkomiteen skal fare protokoll fra sine moter.
Kontrollkomiteen avgir sin beretning til de organer som behandler
arsberetning og regnskap.

Revisjon av distriktets regnskap utferes av registrert revisor.
Regnskapene skal undertegnes av distriktets leder og kasserer.
Revisor eller den han utpeker, plikter & vare tilstede p& de mater
hvor regnskapene godkjennes.

§ 2.1.7 Arsmote og representantskapsmote

1.

Arsmotet er distriktets heyeste myndighet, og organiseres i
en representantskapsordning. Representantskapet bestdr av
distriktsstyret samt en forholdsmessig representasjon fra klub-
bene og de direkte tilsluttede medlemmene. Representasjonsrett
regnes ut fra betalende medlemmer og kontingentfrie medlem-
mer etter § 1.20 pkt. 3, det kvartal den forelppige dagsorden for
arsmptet sendes ut. Arsmgtet holdes innen utgangen av april
maned, og blir kunngjort med minst seks ukers varsel. Forelgpig
dagsorden skal ga fram av kunngjgringen. Forslag som gnskes
tatt opp i matet sendes styret senest fire uker for mgtet skal
holdes. Den endelige dagsorden med styrets innstilling til alle
saker som skal behandles p& mgtet, sendes til representantene
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0g klubbene senest to uker far metet skal holdes. Andre saker
enn de som er fort opp kan ikke behandles.

Arsmotet skal:

¢ behandle distriktets &rsberetning

e behandle distriktets reviderte regnskaper

behandle innkomne forslag

foreta valg

forelgpig budsjett og handlings-/virksomhetsplan skal vedtas
av representantskapet innen arets begynnelse.

Arsmotet foretar valg av styre. Styrets funksjonstid er to &r, dog
slik at halvparten av styrets medlemmer er pa valg hvert ar.
Forste gang avgjeres funksjonstiden ved loddtrekning. Styret
skal besta av leder, nestleder, leder av ungdomsutvalg med
personlig vararepresentant, leder av HMS-utvalget, samt det
antall styremedlemmer som arsmgtet bestemmer. (En av styrets
medlemmer skal vare studieleder). Det velges s mange varare-
presentanter som arsmgtet bestemmer. Til styret ber velges bade
kvinner og menn. Straks et valg er foretatt, innrapporteres dette
til forbundsstyret.

Valgene foregar ved hemmelig avstemning dersom en av de
frammotte krever det, og det er mer enn en kandidat. For & bli
valgt ma en ha fatt flertall (over halvparten) av de avgitte stem-
mer. Oppnas ikke dette ved ferste gangs avstemning, foretas
bundet valg mellom de to som har fatt flest stemmer. Blir det ved
siste valg stemmelikhet, foretas loddtrekning.

Arsmetet velger kontrollkomité bestdende av to personer.
Funksjonstiden er to &r, likevel slik at en star pa valg ved hvert
arsmgte. Forste gang avgjeres funksjonstiden ved loddtrekning.
Et medlem har plikt til & ta pa seg tillitsverv som distriktet eller
forbundet velger det til.

Ekstraordineert arsmete innkalles nér styret eller minst 1/4 av
medlemmene krever det. Forbundsstyret kan ogsé forlange inn-
kalt til ekstraordinzert drsmgte. P4 det ekstraordinare arsmotet
kan bare behandles de saker som har veert arsaken til innkal-
lingen. Slikt arsmgte kan innkalles med en ukes varsel.
Representantskapsmote holdes sa ofte styret gjor vedtak om det,
men minst en gang i éret i tillegg til ordinzert arsmgte. Forslag til
dagsorden vedtas av styret og skal kunngjgres med minst seks
ukers varsel. Forelppig dagsorden skal ga fram av kunngjgringen.
Forslag som @nskes tatt opp i matet sendes styret senest fire
uker for metet skal holdes. Den endelige dagsorden med styrets
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10.

1.

12.

13.

innstilling til alle saker som skal behandles pa metet kunngjares
senest to uker for megtet skal holdes. Andre saker enn de som er
fart opp kan ikke behandles. | sarskilte tilfeller som krever rask
avklaring, kan styret fravike nevnte frister.

P4 ordinaere og ekstraordinare arsmeter, samt pa representant-
skapsmagter, avgjores alle saker med et flertall (over halvparten)
av de avgitte stemmer. | tilfelle stemmelikhet er forslaget for-
kastet. Gjelder saken utelukking av medlemmer, gjelder reglene
fastsatt i § 2.1.12.

P4 representantskapsmater har alle medlemmer i distriktet mote-,
tale- og forslagsrett.

| god tid for arsmgte skal det pa representantskapsmete velges
en valgkomité. (I denne sammenheng regnes 0gsa arsmote som
representantskapsmete.)

Distriktets styre har anledning til & avholde lokale informasjons-
meter nar en finner dette ngdvendig. Ved disse mgtene kan det
ikke fattes bindende vedtak.

Arsmatet velger et ungdomsutvalg bestaende av leder og to
utvalgsmedlemmer, eller det antall drsmotet bestemmer. Som
medlem i ungdomsutvalget er man valgbar til det aret man fyl-
ler 30 &r. Funksjonstiden er to ar, likevel slik at halvparten av
utvalgsmedlemmene er pa valg hvert &r. Forste gang avgjeres
funksjonstiden ved loddtrekning. Ved valg av ungdomsutvalget
skal en sgke a fordele medlemmene etter fglgende kriterier:

® kjgnn

e alder

e geografi

e yrke og bransje

Arsmatet velger et HMS-utvalg bestiende av leder og to utvalgs-
medlemmer, eller det antall &rsmgtet bestemmer. Funksjonstiden
er to &r, likevel slik at halvparten av medlemmene av utvalgsmed-
lemmene er pa valg hvert ar. Fgrste gang avgjgres funksjonstiden
ved loddtrekning. Ved valg av HMS-utvalget skal en sgke & for-
dele medlemmene etter falgende kriterier:

e kignn

e alder

e geografi

¢ yrke og bransje
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§ 2.1.8 Valg av representanter til distriktets representantskap

1.

Representantskapet bestar av distriktsstyret, samt en forholds-
messig representasjon fra klubbene og de direkte tilsluttede
medlemmene. Representantskapet i distriktet skal gjenspei-
le medlemsmassen pa en mest mulig representativ mate.
Representanter kan velges av klubbene eller fagforeningene
i distriktet. Klubber/fagforeninger som har medlemmer i flere
distrikter, velger representanter blant sine medlemmer i de
respektive distriktene. Klubber som har opprettet avdelinger, kan
gjennom sine s&rvedtekter la avdelingene velge representanter.
Valget av representanter gjelder for ett & av gangen. Inntil
melding om nyvalg foreligger, blir de tidligere valgte a anse som
representanter.

Distriktene bestemmer gjennom sine sarvedtekter hvordan
representantskapet skal sammensettes. Jfr. § 2.1.14. Det velges
like mange vararepresentanter som representantene i prioritert
rekkefolge. Melding om valgene sendes distriktets styre umid-
delbart etter at valget er avholdt. Ved valg av representanter skal
en spke & fordele representanter etter fglgende kriterier:

e geografi

o yrkessammensetning

® kjonn

o alder

Nar en representant ikke mgter uten & ha meldt forfall og heller
ikke vararepresentanten mgter, skal klubben/fagforeningen ha
rapport om dette. Farer dette til at klubben/fagforeningen ikke
blir representert pa to meter pa rad, velges ny representant av
klubben/fagforeningen.

§ 2.1.9 Styret

1.
2.

3.

40

Distriktet ledes av et styre valgt av arsmetet.

Styret leder distriktet i samsvar med vedtektene, landsmgtets og
arsmgtets vedtak.

Til & lede distriktets arbeid ber leder frikjgpes i starrelsesorden
40 prosent eller mer.

Nestlederen skal fungere som leder dersom denne har forfall.
Sekretaeren farer mpteprotokoller og besgrger korrespondansen
i samrad med lederen.

Kassereren har ansvaret for at gkonomifunksjonen i distriktet blir
ivaretatt etter regler som fastsettes av forbundsstyret.
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10.

1.

Distriktet avgjer selv om det skal velges sekreter og kasserer
eller om disse oppgavene skal tillegges distriktets ansatte
sekreteer(er).

Styret er vedtaksfart ndr minst 2/3 er til stede. Er det stemmelik-
het gjor lederens stemme utslaget.

Styret har til enhver tid rett til & kreve regnskapene framlagt.
Forbundsstyret kan videre kreve at regnskapene skal gjennom-
gas av Landsorganisasjonens revisjonskontor.

Styret skal underrette forbundsstyret om alt viktig som skjer i
distriktet, og innen 1 méned etter &rsmetet sende forbundsstyret
protokollen med gjenpart av de regnskaper og budsjett som har
vaert framlagt.

Representanter i forbundsstyret og landsstyret som er medlem-
mer i distriktet, men ikke fastlgnnet tillitsvalgt pa forbundskonto-
ret, har meterett og -plikt i distriktsstyret.

§ 2.1.10 Distriktets plikter overfor forbundet og LO

1.

Distriktets saervedtekter, jfr. § 2.1.14, mé ikke inneholde noe som
strider mot forbundets eller Landsorganisasjonens vedtekter,
formal eller lovlige vedtak.

Alle former for aksjoner som en eller flere distrikter vil sette i
gang, ma pa forhdnd meldes til forbundet.

§ 2.1.11 Suspensjon fra tillitsverv

1.

Hvis en tillitsvalgt gjer seg skyldig i straffbar eller ukollegial
handling kan styret med alminnelig flertall suspendere vedkom-
mende fra tillitsverv.

Slik suspensjon skal straks innberettes til forbundsstyret til god-
kjenning inntil representantskaps-/medlemsmagte blir holdt.
Godkjenner forbundsstyret suspensjonen, velger styret seg imel-
lom inntil representantskaps-/medlemsmetet kan holdes, en av
styrets medlemmer til & utfgre de plikter som den suspenderte
hadde.

Saken forelegges for forste representantskaps-/medlemsmegte
til behandling. Til dette mgtet skal den suspenderte innkalles og
gis anledning til & gjere rede for seg. Det er representantskaps-/
medlemsmgtet som gjgr det endelige vedtak om suspensjon
eller ikke.

Blir suspensjonen fra ftillitsvervet stadfestet av representant-
skaps-/medlemsmgtet, foretar dette ogsé valg av ny tillitsvalgt i
stedet for den suspenderte.
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6. Har den suspenderte Ignn som tillitsvalgt, kan suspensjonen skje
med eller uten bibehold av Ignn.

7. Dersom det ikke blir avholdt representantskaps-/mediemsmate
innen en maned kan den suspenderte paklage dette til forbunds-
styret, som kan palegge distriktet & avholde representantskaps-/
medlemsmate.

8. Nar suspensjonen er endelig avgjort kan distriktet ta opp spers-
malet om utelukking av den suspenderte.

9. Funksjonerer i distriktet kan sies opp med de frister som er fastsatt
i tilsettingsvilkérene og under henvisning til Arbeidsmiljslovens
bestemmelser.

§ 2.1.12 Utelukking av medlemmer

1. Om noen har opptradt som streike- eller blokadebrytere skal
vedkommende straks utelukkes som medlem.

2. Medlem som handler i strid med klubbens, distriktets, forbundets
eller Landsorganisasjonens vedtekter kan utelukkes etter vedtak
i representantskapsmgte/ medlemsmete.

3. Medlemmer som handler uhederlig eller ukollegialt kan uteluk-
kes etter vedtak i representantskapsmgte/medlemsmgte med
2/3 flertall. | stedet for utelukking kan det pa samme mate gjares
vedtak om suspensjon for kortere eller lengre tid. Suspenderte
medlemmer ma i den tid de er suspenderte betale kontingent,
men de har ikke anledning til & mate i distriktets moter, og har
ingen rettigheter i forbundet i den tiden suspensjonen varer.

4. Om en sak som er nevnt i pkt. 1, 2 og 3 star pa dagsorden har
styret i distriktet plikt til & varsle vedkommende slik at han/hun
kan veere til stede og forsvare seg.

5. Utelukking av medlemskap skal i alle tilfeller godkjennes av for-
bundsstyret. Slikt vedtak kan innen en maned etter at medlem-
met har fatt skriftlig melding om det, pdankes til landsstyret uten
at klagen har oppsettende virkning.

6. Utelukking av medlemskap farer alltid med seg at medlemmet
mister alle tillitsverv i fagbevegelsen og heller ikke kan delta i
fagforeningsmater.

§ 2.1.13 Deling eller sammenslaing av distrikt

Distrikt kan ikke opplgses. Deling eller sammenslaing av distrikter kan
ikke gjennomfgres uten landsstyrets godkjenning.
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§ 2.1.14 Szrvedtekter

Om distriktet finner det ngdvendig har den rett til & gjgre vedtak om
tillegg til disse vedtekter for sin lokale virksomhet. Disse skal legges
fram for forbundsstyret til godkjenning. Jfr. § 2.1.10.

§ 2.1.15 Tolking av vedtektene, del 2

Tolking av vedtektene, del 2, og tvister om hvordan de skal forstas kan
ikke praves ved de sivile domstoler. Det blir avgjort av forbundsstyret
med rett til & klage til landsstyret. P& samme mate avgjeres organi-
sasjonsmessige tvistespgrsmal som ikke direkte er Igst i vedtektene.
Distrikt eller enkeltmedlem som er misforngyd med den avgjerelse
som landsstyret har truffet i slik tvist som nevnt ovenfor, kan anke
avgjarelse inn for den voldgiftsrett som Landsorganisasjonen har
etablert for avgjerelse av slike tvister. Denne voldgiftsretten avgjer
tvisten med endelig og bindende virkning for alle parter. Ankefristen
er 2 — to — maneder regnet fra det tidspunkt melding om landsstyrets
vedtak er kommet frem til vedkommende. Anken har ikke oppset-
tende virkning.
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Vedtekter for klubber

Som hovedregel skal alle medlemmer ansatt i en virksomhet, uav-
hengig om denne er landsdekkende eller lokalisert pa ett eller flere
steder, organiseres i en felles organisasjonsenhet. Denne organisa-
sjonsenheten kalles «klubb». Fglgende kriterier er lagt til grunn for
oppretting av klubber:

e Det opprettes som hovedregel en klubb per bedrift/selskap —
eller der hvor overenskomst er gjort gjeldende.

o Der dette ikke er optimal organisering pa grunn av at bedriften
for eksempel er organisert i et konsern, kan forbundsstyret
gjere folgende unntak:

e Klubb kan etableres pr virksomhet innenfor rammen av fol-
gende definisjoner:

e Minste virksomhet er et selskap eller regnskapsmessig utskilt

enhet med tilsvarende beslutningsmyndighet

Kan vaere flere selskap med felles eier.

Kan vere et konsern.

Kan veere selskap med et eller flere datterselskap.

| seerskilte tilfeller kan det veere et regionalt regnskapssted
med beslutningsmyndighet.

En klubb som omfatter medlemmer med ansettelses/fast arbeidssted-
sadresse i mer enn ett distrikt, kan komme inn under begrepet lands-
omfattende klubb. En landsomfattende klubb har tilsvarende rettighet
som et distrikt nar det gjelder sparsmél om Ignns- og arbeidsvilkar for
sine medlemmer. Jfr. § 2.2.1

§ 2.2.1 Oppgaver

Klubbenes oppgaver:

1. Arbeide for det formél og etter de retningslinjer og synspunk-
ter som gér fram av forbundets vedtekter og prinsipp- og
handlingsprogram, fastsetter behovet for gkonomi, og ansette
ngdvendig personale. Gjeldende tariffavtale legges til grunn
ved ansettelser. Konsekvensen av at en ansetter, vil vere at
en person ikke kan vare ansatt og samtidig inneha verv i
klubb-, distrikts-, forbundsstyre eller landsstyre, men kan velges
som delegat til landsmetet.

2. Arbeide aktivt for & organisere alle arbeidstakere som kommer
inn under klubbens organisasjonsomrade.

3. Ivareta medlemmenes interesser pé arbeidsplassen.

4. Opprette avdelinger i henhold til § 2.2.12.
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5. Serge for at det blir valgt stedstillitsvalgte hvor dette er gnskelig.

6. Fremme opplysningsarbeid og gjennomfere kurs for medlemmer
og tillitsvalgte.

7. Utfere oppdrag som blir gitt av forbund, distrikt eller fagfore-
ning.

8. Samle inn lgnnsstatistikk til bruk i forbundet, distriktet eller
fagforeningen.

9. Bista medlemmene eller deres etterlatte med saksbehandling og
informasjon i forbindelse med forsikringssaker, i samsvar med
gjeldende forsikringsordninger.

10. Behandle spsrsmal om opptak, overfgring eller utelukking av
medlemmer.

11. Nominere delegater til landsmetet overfor distriktene. En klubb
eller fagforening kan nominere delegater til de distrikter den har
medlemmer i. De nominerte delegater ma ha geografisk tilharig-
het i det distriktet de skal representere.

12. Pase at et medlem ikke utnytter et annet, serlig nar det arbeides
fellesakkord, og for@vrig bidra til at det hersker et godt og kol-
legialt forhold mellom medlemmene i klubben.

13. Forberede lgnnskrav og ordne konflikter ifglge forbundets ved-
tekter.

14. Landsomfattende klubber har myndighet til & fremme tarifforslag
for sine medlemmer.

15. Foreta eventuelle bevilgninger.

16. Arbeide for full likestilling mellom kjgnnene.

§ 2.2.2 Medlemskap

1. Med unntak som er nevnt i forbundets vedtekter § 1.3 pkt. 2, kan
alle arbeidstakere, som kan godtgjere at de har arbeid i et av de
arbeidsomrédene som herer inn under klubbens organisasjons-
omrade, bli medlem av klubben, dersom ikke annet er bestemt av
forbundsstyret. Blir de opptatt, er de medlemmer av forbundet.

2. Vilkérene for medlemskap er for gvrig at medlemmet aksepterer
klubbens, forbundets, distriktets og Landsorganisasjonens ved-
tekter og vedtak i samsvar med disse.

3. Om en gir uriktige opplysninger eller unnlater & gi opplysninger

av betydning for medlemskapet nar en blir tatt inn som mediem
og pa den maten villeder klubben, kan medlemskapet bli omgjort
uten at en har krav pa a fé tilbake kontingent eller avgift som er
betalt. Fgr omgjgring av slikt medlemskap ma vedkommende fa
anledning til & forklare seg.
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4.

Blir det strid om et medlem har rett til & bli tatt opp eller bli sta-
ende i klubben, treffer medlemsmgtet/representantskapsmatet
avgjarelse i saken. Avgjgrelsen kan paklages til forbundsstyret.
Blokade- eller streikebrytere kan ikke bli medlem i klubben far
spknad er godkjent av forbundsstyret. (Jfr. vedtektene § 1.3 pkt.
2h).

§ 2.2.3 Medlemskontingent

1.

Medlemskontingent til forbundet, distriktene og klubbene er
fastsatt i forbundets vedtekter § 1.18. Kontingenten trekkes
av arbeidsgiver eller pa den maten forbundsstyret bestemmer.
Klubber kan utligne ekstrakontingent. Slik kontingent skal for-
trinnsvis bygge pé de samme prinsipper som § 1.18 pkt. 2, det
vil si at den fastsettes som en prosentsats.
Kontingentinnbetaling og kontingentfritak er fastsatt i forbunds-
vedtektene, henholdsvis § 1.19 og § 1.20.

Alle medlemmer ma betale kontingent hver maned, dersom annet
ikke er avtalt.

Ved kontingentfritak etter forbundsvedtektene § 1.20 skal for-
bundet pase at medlemmene selv sgrger for innbetaling av
premie til forsikringsordningene de deltar i.

Skylder et medlem kontingent eller forsikringspremie for mer
enn 2 maneder, plikter klubben & underrette medlemmet om
forholdet, for medlemskapet strykes og meldes distriktet og
forbundet.

§ 2.2.4 Okonomi

1.

46

Forbundet kan, etter vedtatte regler, gi tilskudd til klubbene.
Ved andel av den landsmgtefattede kontingenten pa 100 000
kroner eller mer skal klubbens regnskap revideres av registrert
revisor/fagrevisor. Forbundsstyret har nar som helst rett til a la
et klubbregnskap kontrolleres ved hovedkasserer eller den som
forbundsstyret méatte bemyndige.

Dersom utgiftene ved klubbens aktivitet og drift ikke dekkes av
driftstilskuddet fra forbundet, mé klubben selv sgrge for dekning
av overskytende del.

Revisor, eller den han utpeker, plikter a vaere tilstede pa de moter
hvor regnskapene godkjennes.

Kontrollkomiteen har til enhver tid uanmeldt rett til & fa seg
framlagt klubbens regnskap, regninger og bilag, styreprotokol-
ler og andre saker som har betydning for klubbens gkonomiske
forhold. Fra kontrollkomiteens mgter settes det opp protokoll som



EL & IT FORBUNDETS VEDTEKTER DEL 2

i undertegnet stand legges fram for styret. Protokollen legges
fram pa de meter der regnskapene godkjennes. Klubben kan
vedta ekstra funksjoner for kontrollkomiteen i tillegg til det som
er beskrevet i vedtektene.

5. Kontrollkomiteen skal vaere tilstede pa de mgter hvor regnska-
pene godkjennes.

§ 2.2.5 Kassereren

Kassereren har ansvaret for at klubbens regnskaper og medlemsfor-
tegnelse blir fart etter ett av forbundsstyregodkjent system. | kassabg-
kene skal ngyaktig innfgres enhver inntekt og utgift med angitt dato.
Alle utgiftsbilag underskrives av to som har prokura. Ingen penger
méa heves uten etter anvisning av leder eller en som styret har gitt
fullmakt. Klubbene skal avslutte sine regnskaper med kalenderaret.
Avskrift av arsregnskapene for alle kasser i landsomfattende klubber
sendes forbundet i revidert stand. De andre klubbene sender avskrift
av sine arsregnskaper for alle kasser i revidert stand til fagforening/
distrikt. (Jfr. retningslinjer for regnskapsfersel). Dersom regnskapene
ikke er mottatt innen utgangen av april, skal grunnen til forsinkelsen
tas opp med klubben. Finner forbundsstyret at det ikke er saklig grunn
for eventuell regnskapsmangel, eller det er pavist misligheter av noen
art, kan forbundsstyret sperre klubbens konti til de klanderverdige
forhold er brakt i orden. En slik avgjgrelse kan klubbstyret innanke
for landsstyret. Klubbene er ansvarlige for at mottatte kontingent- og
medlemslister oppbevares og behandles slik at de ikke kommer
uvedkommende i hende.

Mottatt kontingent skal oppbevares i bank eller pa tilsvarende betryg-
gende mate.

§ 2.2.6 Arsmote og medlemsmeter/representantskapsmeter

1. Arsmotet er klubbens hoyeste myndighet og kan organiseres
i en representantskapsordning. Representantskapet bestdr av
klubbstyret samt en forholdsmessig representasjon. Til represen-
tantskapet ber bade kvinner og menn velges. Ordingrt arsmate
holdes innen utgangen av februar maned. Arsmete blir kunngjort
med minst seks ukers varsel. Forelapig dagsorden skal ga fram
av kunngjeringen. Forslag som gnskes tatt opp i motet sendes
styret senest fire uker for matet skal holdes. Den endelige dags-
orden med styrets innstilling til alle saker som skal behandles
pé matet kunngjgres senest to uker for mgtet skal holdes. Andre
saker enn de som er fort opp kan ikke behandles.
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Arsmotet skal:

behandle klubbens arsberetning

behandle klubbens reviderte regnskaper

vedta budsjett

behandle innkomne forslag

o foreta valg

Arsmgtet foretar valg av styre. Styrets funksjonstid er to &r, dog
slik at halvparten av styrets medlemmer er pa valg hvert ar.
Forste gang avgjgres funksjonstiden ved loddtrekning. Styret
skal bestd av leder, nestleder, kasserer, sekretar og verneombud/
hovedverneombud sé fremt vedkommende er medlem i forbun-
det, samt det antall styremedlemmer som arsmotet bestemmer.
Som et av styrets medlemmer skal det velges en ungdomsrepre-
sentant med personlig vararepresentant. Det velges s& mange
vararepresentanter som arsmgtet bestemmer. | klubber med sa
lavt medlemstall at det ikke er grunnlag for valg av nestleder
tilfaller dette vervet sekretaeren. | bedrifter med mer enn tre
leerlinger eller der det er opprettet ungdomsutvalg ber en av
disse velges inn i styret. Til styret ber det velges bade kvinner og
menn. Straks et valg er foretatt innrapporteres dette til distriktets/
distriktenes styre, likeledes meddeles dette i skriftlig form til
bedriftens ledelse.

Valgene foregér ved hemmelig avstemning dersom en av de
frammotte krever det, og det er mer enn en kandidat. For & bli
valgt, ma en ha fatt flertall (over halvparten) av de avgitte stem-
mer. Oppnas ikke dette ved fgrste gangs avstemning, foretas
bundet valg mellom de to som har fatt flest stemmer. Blir det
ved siste valget stemmelikhet, foretas loddtrekning. Ved valg av
klubbstyre i bedrifter hvor arbeidsoppdrag kan vaere til hinder for
naturlig deltakelse i klubbens &rsmgter, gis det, etter spesielle
regler fastsatt av forbundsstyret, adgang til valg av klubbstyre
ved en kombinasjon av vanlig valgprosedyre pa arsmetet (stem-
meavgivning) og forhandstemming per post (poststemming).
Dersom Klubbens driftsbudsjett er mindre enn 100 000 kro-
ner velges det to regnskapskyndige revisorer. (Jfr. § 2.2.4.)
Funksjonstiden er to ar, likevel slik at en stir pa valg ved hvert
arsmgte. Forste gang avgjeres funksjonstiden ved loddtrekning.
Det vises for @vrig til § 2.2.6 pkt. 3. Klubben skal, uavhengig
av om de etter vedtektene er palagt 4 ha registrert revisor/
fagrevisor, velge en kontrollkomité bestédende av to medlemmer.
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Funksjonstiden er to ar, likevel slik at en star pa valg hvert ars-
mote. Forste gang avgjeres funksjonstiden ved loddtrekning.

Et medlem har plikt til & ta pa seg tillitsverv som klubben eller
forbundet velger det til.

Ekstraordinaert arsmete innkalles nér styret eller minst 1/4 av
medlemmene krever det. Forbundsstyret kan ogsé forlange inn-
kalt til ekstraordineert &rsmate. P& det ekstraordinzere arsmgtet
kan bare behandles de saker som har veert arsaken til innkal-
lingen. Slikt arsmgte kan innkalles med en ukes varsel.

I god tid for arsmete skal det pd medlemsmete velges en valg-
komité. (I denne sammenheng regnes ogsé arsmgte som med-
lemsmegte.) Medlemsmagte/representantskapsmete holdes sé ofte
styret gjor vedtak om det. Forslag til dagsorden vedtas av styret
o0g skal kunngjeres med minst tre ukers varsel. Forelppig dags-
orden skal ga fram av kunngjeringen. Forslag som gnskes tatt
opp i metet sendes styret senest to uker fgr metet skal holdes.
Den endelige dagsorden med styrets innstilling til alle saker som
skal behandles p& mgtet kunngjeres senest en uke fgr metet skal
holdes. Andre saker enn de som er fgrt opp kan ikke behandles.
| seerskilte tilfeller som krever rask avklaring kan styret fravike
nevnte frister.

P& ordineere og ekstraordinaere arsmgter, samt pa medlemsmg-
ter/representantskapsmeter, avgjores alle saker med et flertall
(over halvparten) av de avgitte stemmer. | tilfelle stemmelikhet
er forslaget forkastet. Gjelder saken utelukking av medlemmer,
gjelder reglene fastsatt i § 2.2 pkt. 14.

§ 2.2.7 Styret

1.
2.

3.
4.
5.

Klubben ledes av et styre valgt av drsmatet.

Styret leder klubben i samsvar med vedtektene, landsmetets og
arsmegtets vedtak.

Lederen har det daglige ansvaret for klubben.

Nestlederen skal fungere som leder dersom denne har forfall.
Sekreteeren forer mateprotokoller og besgrger korrespondansen
i samrad med lederen.

Kassereren har ansvaret for at gkonomifunksjonen i klubben blir
ivaretatt etter regler fastsatt av forbundsstyret.

Styret er vedtaksfart nar minst 2/3 er til stede. Er det stemmelik-
het gjor lederens stemme utslaget.

Styret har til enhver tid rett til & kreve regnskapene framlagt.
Forbundsstyret kan videre kreve at regnskapene skal gjennom-
gas av Landsorganisasjonens revisjonskontor.
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9.

Styret skal underrette distriktet om alt viktig som skjer i klubben,
og innen 1 maned etter arsmptet sende distriktet og forbunds-
styret protokollen med gjenpart av de regnskaper og budsjett
som har veert framlagt.

§ 2.2.8 Avstemningsregler

1.

Ved avstemning over endringer i tariffavtaler eller lennsregulativ
skal stemmesedlene forsegles og oppbevares av styret eller
stemmestyret i klubben, om slikt er valgt, inntil avstemningen
innen tariffomrader er avsluttet for alle som skal delta i den.
Styret eller stemmestyret foretar deretter opptelling og ferer
resultatet inn i protokoll. Bade stemmesedler og resul-
tatet av avstemningen oversendes fagforening eller distrikt.
Avstemningsresultatet ma ikke i noen form offentliggjores for
forbundet har gjort vedtak om det. Stemmesedlene oppbevares
inntil forhandlingsresultatet er godkjent.

Rett til & delta i avstemningen har alle medlemmer som endrin-
gen gjelder.

Alle stemmeberettigede medlemmer har stemmeplikt.

5. Medlemmer som under arbeidsstans uten gyldig grunn lar veere &
stemme over forslag om endringer i tariffavtaler eller lennsregu-
lativ, mister retten til fortsatt stgnad. Tvister mellom en klubb og
medlemmene om denne bestemmelsen avgjgres av forbundet.

6. For gvrig gjelder § 1.15 i forbundets vedtekter.

7. Blir det tvist mellom en klubb og forbundet om bruken av avstem-
ningsreglene, avgjer Landsorganisasjonens sekretariat tvisten.

§ 2.2.9 Arbeidsstans

1.
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Har forbundet vedtatt a iverksette arbeidsstans, eller en lockout
er varslet, velger alle klubber som bergres av arbeidsstansen en
streike- eller lockoutkomité. Omfatter arbeidsstansen flere klub-
ber innenfor samme fagforening eller distrikt, kan forbundsstyret
bestemme at konflikten skal administreres av fagforeningen eller
distriktet. Dersom forbundsstyret ikke har besluttet noe annet,
fordeler fagforeningen eller distriktet konflikistenaden og ever
den kontroll som er ngdvendig under arbeidsstansen.

Sa lenge arbeidsstansen varer, ma ingen ta arbeid i bedrifter som
omfattes av stansen, eller i bedrifter hvor det er erkleert ubetinget
sympatiaksjon. Den som gjor det er blokade- eller streikebryter.
Melding om slike forhold skal uten opphold rapporteres til for-
bundsstyret.
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Forbundsstyret treffer avgjerelse i hvert enkelt tilfelle om navnene
pa streike- eller blokadebryterne skal offentliggjares.

Tar medlemmene annet arbeid ma de gi melding om dette til
klubben. Sa lenge medlemmet har slikt arbeid faller stgnaden
under arbeidsstansen bort.

Ingen organisert arbeidstaker ma spke arbeid etter endt streik
eller lockout for alle medlemmer i bedriften som var med i
arbeidsstansen har fétt igjen arbeidet sitt. Den som tar arbeid i
strid med dette rammes av bestemmelsene i pkt. 2 i denne para-
graf. | seerlige tilfeller kan forbundsstyret gjgre unntak.

Bare de medlemmer som interessetvisten gjelder har stemmerett
i spersmal om iverksetting, avslutning eller fortsetting av en
arbeidsstans.

Ved alle avstemninger falges reglene i § 2.2.10 i disse vedtekter
og for gvrig avstemningsreglene i forbundets vedtekter § 1.15.

§ 2.2.10 Klubbens plikter overfor forbundet og LO

1.

Klubbens s&rvedtekter, jfr. § 2.2.12, ma ikke inneholde noe som
strider mot forbundets eller Landsorganisasjonens vedtekter,
formal eller lovlige vedtak.

Alle former for aksjoner som en eller flere klubber vil sette i gang,
ma pé forhand meldes til forbundet.

§ 2.2.11 Opplesing av klubben

1.

Klubben kan bare opplases etter vedtak i forbundsstyret.

2. Om Kklubben oppleses, tilfaller alltid klubbens aktiva distriktet(ene)

eller fagforeningen, om ikke forbundsstyret gjor vedtak om noe
annet.

§ 2.2.12 Sarvedtekter

1. Om Klubben finner det ngdvendig har den rett til & gjore vedtak om
tillegg til disse vedtekter for sin lokale virksomhet. Jfr. § 2.2.10.
Disse skal legges fram for forbundsstyret til godkjenning.

2. Gjennom sarvedtekter kan klubbene opprette avdelinger.
Avdelingens ansvarsomrade skal klart framga av servedtektene.
| tillegg skal forbundets vedtekter for avdelinger innga i disse.

3. Gjennom sarvedtekter kan klubbene opprette representantskap.

Representantene velges av medlemmene de representerer.
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§ 2.2.13 Suspensjon fra tillitsverv

1.

Safremt en tillitsvalgt gjor seg skyldig i straffbar eller ukollegial
handling kan styret med alminnelig flertall suspendere vedkom-
mende fra tillitsverv.

Slik suspensjon skal straks innberettes til forbundsstyret til god-
kienning inntil representantskaps-/medlemsmagte blir holdt.
Godkjenner forbundsstyret suspensjonen, velger styret seg imel-
lom, inntil representantskaps-/medlemsmegte kan holdes, en av
styrets medlemmer til & utfgre de plikter som den suspenderte
hadde.

Saken forelegges for forste representantskaps-/medlemsmete
til behandling. Til dette mgtet skal den suspenderte innkalles og
gis anledning til & gjgre rede for seg. Det er representantskaps-/
medlemsmgtet som gjor det endelige vedtak om suspensjon
eller ikke.

Blir suspensjonen fra ftillitsvervet stadfestet av representant-
skaps-/medlemsmagte, foretar dette ogsa valg av ny tillitsvalgt i
stedet for den suspenderte.

Har den suspenderte lgnn som tillitsvalgt, kan suspensjonen skje
med eller uten bibehold av lgnn.

Dersom det ikke blir avholdt representantskaps-/medlemsmgte
innen en maned kan den suspenderte paklage dette til forbunds-
styret, som kan palegge klubben & avholde representantskaps-/
medlemsmete.

N&r suspensjonen er endelig avgjort kan klubben ta opp spers-
malet om utelukking av den suspenderte.

Funksjonzrer i klubben kan sies opp med de frister som er fastsatt
i tilsettingsvilkdrene og under henvisning til Arbeidsmiljslovens
bestemmelser.

§ 2.2.14 Utelukking av medlemmer

1.

2.
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Om noen har opptradt som streike- eller blokadebrytere skal
vedkommende straks utelukkes som medlem.

Medlem som handler i strid med klubbens, distriktets, forbundets
eller Landsorganisasjonens vedtekter kan utelukkes etter vedtak
i representantskapsmgte/mediemsmaete.

Medlemmer som handler uhederlig eller ukollegialt kan utelukkes
etter vedtak i representantskaps-/medlemsmgte med 2/3 flertall.
| stedet for utelukking kan det pd samme mate gjeres vedtak om
suspensjon for kortere eller lengre tid. Suspenderte medlemmer
ma i den tid de er suspenderte betale kontingent, men de har ikke



EL & IT FORBUNDETS VEDTEKTER DEL 2

anledning til & mate i klubbens meter, og har ingen rettigheter i
forbundet i den tiden suspensjonen varer.

Om en sak som er nevnt i pkt 1, 2 og 3 star pa dagsorden har
styret i klubben plikt til & varsle vedkommende slik at han/hun
kan veere til stede og forsvare seg.

Utelukking av medlemskap skal i alle tilfeller godkjennes av
forbundsstyret.

Slikt vedtak kan innen en maned etter at medlemmet har fatt
skriftlig melding om det, ankes til landsstyret, uten at klagen har
oppsettende virkning.

Utelukking av medlemskap forer alltid med seg at medlemmet
mister alle tillitsverv i faghevegelsen og heller ikke kan delta i
fagforeningsmeter.

§ 2.2.15 Medlemmenes plikter

1.

Opptre kollegialt pa arbeidsplassen, sa vel i alminnelig omgang
som under selve arbeidet, samt pétale enhver darlig handling
eller omtale av kollegene.

Vise lojalitet og respekt overfor deres valgte klubbstyre og klub-
bens vedtak, og ved en felles opptreden, beskytte dem mot
forfglgelse fra overordnedes side.

Holde sitt medlemskap i orden ved a pase at medlemskontingent
blir trukket i henhold til de ordninger som gjelder.
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Vedtekter for avdelinger

§ 2.3.1 Oppgaver
Avdelingens oppgaver:

1.

O N O~ W

9.

Arbeide for det formal og etter de retningslinjer og synspunkter
som gar fram av forbundets vedtekter og prinsipp- og handlings-
program. Avdelingen vil alltid veere underlagt klubben, men kan,
dersom den er geografisk inndelt ivareta klubbens oppgaver i
forhold til det distriktet avdelingen geografisk hgrer inn under.
Arbeide aktivt for & organisere alle arbeidstakere som kommer
inn under avdelingens organisasjonsomrade, deriblant utenland-
ske arbeidstakere pa korttidsoppdrag.

Ivareta medlemmenes interesser pa arbeidsplassen.

Velge stedstillitsvalgte hvor dette er gnskelig.

Fremme opplysningsarbeidet blant medlemmene.

Utfgre oppdrag som blir gitt av klubben.

Foresla saker som skal behandles i klubb og distrikt.

Pése at et medlem ikke utnytter et annet, seerlig nér det arbeidets
fellesakkord, og forgvrig bidra til at det hersker et godt og kol-
legialt forhold mellom medlemmene i avdelingen.

Arbeide for full likestilling mellom kjgnnene.

§23.2 Arsmote og medlemsmgter/representantskapsmoter

1.
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Arsmotet er avdelingens hgyeste myndighet og kan organiseres

i en representantskapsordning. Representantskapet bestar av

avdelingsstyret samt en forholdsmessig representasjon. Det bar

velges bade kvinner og menn. Ordinaert arsmete holdes far klub-

bens arsmete og innen utgangen av desember méaned. Arsmate

blir kunngjort med minst seks ukers varsel. Forelgpig dagsorden

skal g& fram av kunngjeringen. Forslag som @nskes tatt opp i

motet sendes styret senest fire uker for motet skal holdes. Den

endelige dagsorden med styrets innstilling til alle saker som skal

behandles pa metet kunngjeres senest to uker far metet skal

holdes. Andre saker enn de som er fgrt opp kan ikke behandles.

Arsmotet skal:

¢ behandle avdelingens arsberetning

¢ behandle avdelingens reviderte regnskaper, dersom avdelin-
gen har egen gkonomi

o vedta budsjett, dersom avdelingen har egen gkonomi

e behandle innkomne forslag

o foreta valg
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Arsmatet foretar valg av styre. Styrets funksjonstid er to &r, dog
slik at halvparten av styrets medlemmer er pa valg hvert &r.
Forste gang avgjeres funksjonstiden ved loddtrekning. Styret skal
besta av leder, nestleder, kasserer, sekreter, og verneombud/
hovedverneombud sé& fremt vedkommende er medlem i forbun-
det, samt det antall styremedlemmer som arsmetet bestemmer.
Som et av styrets medlemmer skal det velges en ungdomsrepre-
sentant med personlig vararepresentant. Dersom avdelingen
har egen gkonomi, skal det i tillegg velges en kasserer. Det
velges s mange vararepresentanter som arsmgtet bestemmer.
| avdelinger med sa lavt medlemstall at det ikke er grunnlag for
valg av nestleder tilfaller dette vervet sekreteeren. | bedrifter med
mer enn tre leerlinger eller der det er opprettet ungdomsutvalg,
ber en av disse velges inn i styret. Til styret ber det velges bade
kvinner og menn.

Straks et valg er foretatt innrapporteres dette til klubbens styre,

likeledes meddeles dette i skriftlig form til bedriftens ledelse.

a) Valgene foregar ved hemmelig avstemning dersom en av de
frammette krever det, og det er mer enn en kandidat. For &
bli valgt, mé en ha fatt flertall (over halvparten) av de avgitte
stemmer. Oppnas ikke dette ved ferste gangs avstemning,
foretas bundet valg mellom de to som har fatt flest stemmer.
Blir det ved siste valget stemmelikhet, foretas loddtrekning.

b) Ved valg av avdelingsstyre i bedrifter hvor arbeidsoppdrag
kan veere til hinder for naturlig deltakelse i avdelingens
arsmgter, gis det, etter spesielle regler fastsatt av forbunds-
styret, adgang til valg av avdelingsstyre ved en kombinasjon
av vanlig valgprosedyre p& drsmetet (stemmeavgivning) samt
forhandstemming per post (poststemming).

Det er klubben som gjennom saervedtekter bestemmer om avde-

lingene skal ha egen gkonomi. | s fall er det klubbens oppgave

a fare kontroll med avdelingens regnskaper.

Et medlem har plikt til & ta pa seg tillitsverv som avdelingen

velger det til.

Ekstraordinaert &rsmete innkalles nér styret eller minst av med-

lemmene krever det. Klubbstyret kan ogsé forlange innkalt til

ekstraordinzert &rsmeate. Pa det ekstraordinzre arsmetet kan bare
behandles de saker som har veert arsaken til innkallingen. Slikt
arsmgte kan innkalles med en ukes varsel.
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7. | god tid for &rsmete skal det pA medlemsmgte velges en
valgkomité. (I denne sammenheng regnes ogsa arsmgte som
medlemsmgte.)

8. Medlems-/representantskapsmete holdes sa ofte styret gjor
vedtak om det. Forslag til dagsorden vedtas av styret og skal
kunngjeres med minst tre ukers varsel. Forelgpig dagsorden
skal g& fram av kunngjeringen. Forslag som @nskes tatt opp i
motet sendes styret senest to uker for mgatet skal holdes. Den
endelige dagsorden med styrets innstilling til alle saker som skal
behandles p& metet kunngjeres senest en uke fer mgtet skal
holdes. Andre saker enn de som er fart opp kan ikke behandles.
| serskilte tilfeller som krever rask avklaring kan styret fravike
nevnte frister.

9. Pa ordinzre og ekstraordinere arsmgter, samt pa medlems-/
representantskapsmeter, avgjores alle saker med et flertall (over
halvparten) av de avgitte stemmer. | tilfelle stemmelikhet er for-
slaget forkastet. Gjelder saken utelukking av medlemmer, gjelder
reglene fastsatt i § 2.2 pkt.14.

§ 2.3.3 Styret

1. Avdelingen ledes av et styre valgt av arsmotet.

2. Styret leder avdelingen i samsvar med vedtektene, landsmetets
og arsmetets vedtak.

3. Lederen har det daglige ansvaret for avdelingen.

4. Nestlederen skal fungere som leder dersom denne har forfall.

5. Sekreteren farer mgteprotokoller og besgrger korrespondansen
i samrad med lederen.

6. Kassereren ivaretar pkonomifunksjonen i avdelingen etter regler
som fastsettes av klubben.

7. Styret er vedtaksfert ndr minst 2/3 er til stede. Er det stemmelik-
het gjor lederens stemme utslaget.

8. Styret har til enhver tid rett til & kreve regnskapene framlagt.
Klubbstyret kan videre kreve at regnskapene skal gjennomgas
av klubbens revisorer.

9. Styret skal underrette klubben om alt viktig som skjer i avdelin-
gen, og snarest etter arsmptet sende klubben protokollen med
gjenpart av de regnskaper og budsjett som har veert framlagt.

§ 2.3.4 Opplgsing av avdelingen

Avdelingen kan bare opplgses etter vedtak i klubben. Om avdelingen
oppleses, tilfaller alltid avdelingens aktiva klubben, om ikke klubbsty-
ret gjor vedtak om noe annet.
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Vedtekter for fagforening

Klubber i et distrikt kan innenfor et tariff-/bransjeomrade opprette
fagforeninger etter behandling og godkjenning av Forbundsstyret. Det
kan opprettes flere fagforeninger innen samme tariff-/bransjeomrade
i et distrikt for eksempel av hensyn til store geografiske avstander.
Fagforeningen fastsetter behovet for gkonomi, og kan ansette ngd-
vendig personale. Det forutsettes at gjeldende tariffavtale legges til
grunn ved ansettelse. Konsekvensen av at en ansetter sekreteerer i en
fagforening vil veere at en person ikke bade kan veere ansatt sekretaer
og samtidig inneha verv i fagforeningsstyret, distriktsstyret, forbunds-
styret eller landsstyret, men kan velges som delegat til landsmatet.
Der det opprettes fagforening innenfor en felles tariffavtale, vil alle
klubber som er tilknyttet tariffavtalen vaere med i fagforeningen. Det
er en malsetting & opprette fagforeninger for de forskijellige tariff- og
bransjeomradene.

Der det opprettes fagforening innenfor en bransje med flere tariff-
avtaler, vil den enkelte klubb fatte vedtak pa sitt arsmgte om de vil
bli med i fagforeningen, og eventuell utlikne tilleggskontingent for &
betale medlemskap i fagforeningen.

Der det allerede er etablert distriktsavdelinger viderefgres disse som
fagforeninger, dersom representantskapet i de bestaende distrikts-
avdelinger eller i de tidligere distriktene vedtar det. For ansatte i disse
distriktsavdelingene vil ansettelsesforholdet viderefgres i fagforenin-
gen eller distrikt.

Landsomfattende klubber kan fatte vedtak om tilmelding av medlem-
mene til fagforeninger i distriktene, og utlikne tilleggskontingent.
Klubber innenfor et landsdekkende tariff-/bransjeomrade kan opp-
rette landsomfattende fagforening etter godkjenning i forbundsstyret
(for eksempel Heis). Landsdekkende fagforeninger har innstillingsrett
innen overenskomstens virkeomréde til forbundet sentralt.
Fagforeningene skal arbeide for full likestilling mellom kjgnnene.

§ 2.4.1 Oppgaver

Fagforeningens oppgaver overfor forbundet:

1. Behandle og fremme krav i forbindelse med tariffrevisjon.

2. Behandle og fremme saker vedrgrende lgnns- og arbeidsvilkér
0g bransjepolitikk.

3. Behandle forslag til landsmgtet
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Fagforeningens oppgaver overfor distriktet:

1.

W

Spke & organisere alle lonnstakere som kommer inn under fag-
foreningens organisasjonsomrade, i samarbeid med klubbene,
deriblant utenlandske arbeidstakere pa korttidsoppdrag.

Ivareta medlemmenes Ignns- og arbeidsvilkar.

Samle inn lgnnsstatistikk til bruk for distriktet og forbundet.
Behandle og fremme forslag i forbindelse med tariffrevisjoner.
Fremme forslag pa representanter til landsstyret og delegater til
landsmetet.

Behandle oppgaver som er delegert fra distriktet i henhold til
vedtektene § 2.1.1.

Ivareta medlemmenes faglige, gkonomiske, sosiale og kulturelle
interesser.

Fagforeningens oppgaver overfor klubber:

1.

Lose oppgaver pa vegne av medlemsklubber. Jfr. § 2.2.1.

§ 2.4.2 Kontingent

Fagforeningen kan utligne ekstrakontingent for medlemmer som
kommer inn under dens organisasjonsomréde. Slik kontingent skal
fortrinnsvis bygge pa de samme prinsipper som § 1.18 pkt. 2, det vil
si at den fastsettes som en prosentsats.

§ 2.4.3 Ars- og representantskapsmote

1.
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Ordinaert arsmete blir holdt senest innen utgangen av april.
Arsmgtet blir kunngjort med minst seks ukers varsel. Dagsorden
skal framga av kunngjeringen. Andre saker enn de som er fort
opp, kan ikke tas opp til behandling. Pa arsmetet skal foretas
valg og behandling av alle fagforeningens regnskaper. Ved valg til
representantskapet ber bade kvinner og menn velges.

Valg av styret foretas pa hvert arsmete. Leder, nestleder, kas-
serer, sekreteer og ungdomstillitsvalgt med stemmerett velges
ved sarskilte valg. Ungdomsrepresentanten skal ha personlig
vararepresentant.

| fagforeninger med fastlgnnet tillitsvalgt (ansatt eller valgt)
med regnskapsfarsel som en av sine arbeidsoppgaver, skal det
ikke velges kasserer. Vedkommende palegges kassereransvar
i henhold til vedtektene § 2.4.5. For & bli valgt ma en ha fatt
absolutt flertall. Oppnas ikke dette ved farste gangs avstemning,
foretas bundet valg mellom de to som har fétt flest stemmer.
Fagforeninger som gjer vedtak om det, kan velge styre for to &r av
gangen. Dog saledes at halvparten, inkludert leder og kasserer,



EL & IT FORBUNDETS VEDTEKTER DEL 2

10.

1.

12.

star pa valg det ene aret, mens nestleder, sekreteer og halvparten
av styrerepresentantene star pa valg andre éret. Forste gang
avgjeres hvem som skal st pé valg ved loddtrekning.
Arsmatet velger to revisorer/en kontrollkomité med vararepre-
sentanter til & fare kontroll med fagforeningens regnskaper, jam-
for vedtektene § 2.4.6 Revisjon. Funksjonstiden er to ar, likevel
slik at én star pa valg ved hvert arsmote. Farste gang avgjeres
funksjonstiden ved loddtrekning.
Et medlem har plikt il & ta pa seg tillitsverv som fagforeningen
eller forbundet velger det til.
Medlemmer som gnsker saker tatt opp i fagforeningsmete, skal
sende forslag om det til styret. Forslag som ikke er kommet inn
1 uke for medlemsmgte holdes, kan ikke forlanges behandlet far
pé det etterfalgende mote.
Medlemmer og klubber som gnsker saker tatt opp pa represen-
tantskaps- eller medlemsmegter, skal sende forslagene skriftlig til
styret, innen de frister som er satt.
Ekstraordineert &rsmete skal innkalles nar styret, eller nar minst 25
prosent av medlemmene forlanger det. Forbundsstyret kan ogsa
forlange innkalt til ekstraordineert drsmgte. P& det ekstraordinaere
arsmote kan bare behandles de saker som har vaert foranledning til
innkallingen. Slikt &rsmote kan innkalles med to dagers varsel.
Medlems- eller representantskapsmgte holdes s& ofte som
styret gjor vedtak om, dog minst to ganger for aret. Kunngjgring
av representantskapsmetene skjer etter reglene i § 2.4.3, pkt
1. Kunngjering av medlemsmgtene (der det ikke er innfart
representantskap), skjer ved oppslag/skriv til klubbene og/eller
kunngjering i dagspressen.
Dagsorden bestemmes av styret og skal i alminnelighet omfatte
alle forslag som er innkommet fra klubb/mediem.
P4 ordineert og ekstraordinaert arsmete samt medlemsmater
blir alle saker med unntak av dem som etter vedtektene krever
absolutt flertall avgjort ved vanlig flertall. | tilfelle stemmelikhet
er framlegget forkastet. Gjelder avstemningen oppsigelse av
overenskomst, plassoppsigelse eller spgrsmal om arbeidsnedleg-
ging, skal stemmesedlene sendes forbundsstyret med melding
om hvor mange medlemmer fagforeningen har pa det tidspunkt
avstemningen fant sted.
For representantskapsordningen gjelder egne vedtekter. Om en
fagforening ved innfering av representantskapsordning finner
grunn til & fravike vedtektene, ma fagforeningen innhente forbun-
dets godkjenning.
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§ 2.4.4 Styret

1. Fagforeningens styre skal besta av minst tre, hgyst ni represen-
tanter, med minst to vararepresentanter.

2. Styret leder fagforeningen i samsvar med vedtektene, landsmg-
tets og arsmatets vedtak.

3. Lederen har den daglige ledelse av fagforeningen.

Nestlederen skal fungere som leder dersom lederen har forfall.

5. Sekreteren forer mateprotokoller og besgrger korrespondansen
i samrad med lederen.

6. Kassereren farer regnskapene for fagforeningen etter regler som
er fastsatt av forbundsstyret. Jfr. retningslinjer for regnskaps-
farsel.

7. Styret er vedtaksfort ndr minst 2/3 av styremedlemmene inklu-
sive varamedlemmer er til stede. Er det stemmelikhet, gjor
lederens stemme utslaget.

8. Styret har til enhver tid rett til & kreve lagt fram for seg regnska-
pene. Forbundsstyret kan videre kreve at regnskapene gjennom-
gas av Landsorganisasjonens tilsynsrevisor etter samrad med
Landsorganisasjonens revisjonskontor.

9. Representanter i forbundsstyret eller landsstyret, som er med-
lemmer i fagforeningen, men ikke er fastignnet tillitsvalgt pa
forbundskontoret, har materett og - plikt i fagforeningsstyret.

>

§ 2.4.5 Kassereren

Kassereren har ansvaret for at fagforeningens regnskaper og med-
lemsfortegnelse blir fort etter et, av forbundsstyret godkjent system.
| kassabgkene skal ngyaktig innfgres enhver inntekt og utgift med
angitt dato.

Alle utgiftsbilag underskrives av leder. Ingen penger ma heves uten
etter anvisning av leder eller en som styret har gitt fullmakt.

Uteblir kassereren med regnskapet, eller det er i uorden, kan styret
med en gang suspendere han/henne. En av de gvrige styrerepresen-
tantene har da & besgrge kassererens arbeid til valg kan finne sted.
Forbundsstyret har nar som helst rett til & la en fagforenings regnskap
kontrolleres ved hovedkasserer eller andre som forbundsstyret métte
bemyndige.

Fagforeningene skal avslutte sine regnskaper med kalenderaret.
Avskrift av fagforeningens &rsregnskap for alle kasser sendes forbun-
det i revidert og godkjent stand. Jr. retningslinjer for regnskapsfarsel.
Dersom regnskapene ikke er mottatt av forbundet innen utgangen av
mai, skal grunnen til forsinkelsen tas opp med fagforeningen. Finner
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forbundsstyret at det ikke er saklig grunn for eventuell regnskaps-
mangel, eller det er pavist misligheter av noen art, kan forbundsstyret
sperre fagforeningens konti til de klanderverdige forhold er brakt i
orden. En slik avgjerelse kan fagforeningsstyret innanke for lands-
styret. Mottatt kontingent skal oppbevares i bank eller pa tilsvarende
betryggende mate.

§ 2.4.6 Kontrollkomité og revisjon

1.
2.

Kontrollkomiteen er fagforeningens kontrollorgan.
Kontrollkomiteen skal fore tilsyn med fagforeningens virksomhet
og pase at det fplger lover og forskrifter, vedtekter og vedtak i
forbundets besluttende organer, samt vanlig organisasjonsmes-
Sig praksis.

Kontrollkomiteen kan til enhver tid forlange seg forelagt fagfo-
reningens protokoller og dokumenter, og kreve at tillitsvalgte og
ansatte gir de opplysninger som komiteen mener er ngdvendig
for at den skal kunne utfere sitt verv.

Kontrollkomiteen skal fare protokoll fra sine meter.
Kontrollkomiteen avgir sin beretning til de organer som behandler
arsberetning og regnskap.

Revisjon av fagforeningens regnskap utfgres av registrert revisor.
Regnskapene skal undertegnes av fagforeningens leder og kas-
serer. Revisor eller den han utpeker, plikter & veere tilstede pa de
mater hvor regnskapene godkjennes.

| fagforeninger med minst 75 medlemmer og fagforeninger med
minst 25 medlemmer som omfattes av avtalefestet trekk av
tariffgebyr, skal regnskapene revideres av registrert revisor, i til-
legg til den &rsmetevalgte kontrollkomiteen.

Hvor det finner sted overfaring av midler fra fagforening til klub-
ber, skal de overfgrte midler inng& som en naturlig del av fag-
foreningens regnskap og revisjon.

§ 2.4.7 Fagforeningens plikter overfor forbundet og LO

2.

Fagforeningens vedtekter mé ikke inneholde noe som strider
mot forbundets og Landsorganisasjonens vedtekter, formal eller
lovlige vedtak.

Alle former for aksjoner som en eller flere fagforeninger vil sette
i gang, ma pa forhand meldes til forbundet.
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§ 2.4.8 Suspensjon fra tillitsverv, oppsigelser og avskjed av
funksjonarer

1.

Saframt et medlem av styret gjor seg skyldig i straffbar eller
ukollegial handling, kan styret med alminnelig flertall suspendere
vedkommende fra tillitsvervet.

Slik suspensjon skal straks innberettes til forbundsstyret til god-
kienning inntil representantskaps-/mediemsmete blir holdt.
Godkjenner forbundsstyret suspensjonen, velger styret seg imel-
lom, inntil medlemsmete kan holdes, et av styrets medlemmer til
a utfere de plikter som pala den suspenderte.

Saken forelegges for farste representantskaps-/medlemsmete til
behandling. Til dette mgte skal den suspenderte innkalles og gis
hgve til & gjare rede for seg.

Blir suspensjonen fra tillitsvervet stadfestet pa representant-
skaps-/ medlemsmagtet, foretar ogsa dette valg av ny tillitsvalgt i
stedet for den suspenderte.

Har den suspenderte lgnn som tillitsvalgt, kan suspensjonen skje
med eller uten bibehold av Ignnen.

Dersom det ikke blir avholdt representantskaps-/medlemsmete
innen en maned kan den suspenderte paklage dette til forbunds-
styret, som kan pélegge fagforeningen & avholde representant-
skaps-/medlemsmgte.

Nér suspensjonssaken er endelig avgjort, kan fagforeningen ta
opp sparsmalet om utelukking av den suspenderte.
Funksjonerer i fagforeningen kan sies opp av styret med de
frister som er fastsatt i tilsettingsvilkarene og under henvisning
til Arbeidsmiljglovens bestemmelser.

§ 2.4.9 Opplgsning av fagforeningen
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Fagforeningen kan ikke oppl@ses uten forbundsstyrets/distrikts-
styrets godkjenning om ikke forbundsstyret gjor vedtak om noe
annet og med mindre opplgsningen skjer for at fagforeningen
skal fusjonere seg med en annen fagforening tilsluttet forbundet.
Beslutning om opplgsning av hensyn til fusjon kan fattes med
alminnelig flertall. | s& fall tilfaller fagforeningens eiendeler og
midler den tilsluttede fagforening. Dersom en fagforening far
redusert sitt medlemstall til et niva der det ikke lar seg gjere &
drive fagforeningen pa en forsvarlig méte, kan forbundsstyret
forlange fagforeningen opplest.

Om fagforeningen oppl@ses, tilfaller alltid fagforeningens aktiva
klubbene, dersom ikke forbundsstyret vedtar noe annet.



EL & IT FORBUNDETS VEDTEKTER DEL 2

3. Ved deling av fagforeninger, fordeles aktiva forholdsvis i forhold
til medlemstall.

4. Ved sammenslutning eller deling av fagforeninger i henhold til
punktene 2 og 3, forutsettes forutgdende organisasjonsmessig
behandling pa arsmeter/ekstraordineere arsmgter i de bergrte
fagforeninger.

§ 2.4.10 Szrvedtekter

Om fagforeningen finner det ngdvendig, har den rett til & gjore vedtak
om tillegg til disse vedtekter for sin lokale virksomhet.

Disse skal legges fram for forbundsstyret og godkjennes av dette.

63



EL & IT FORBUNDETS VEDTEKTER DEL 2

Vedtekter for tariffkontroll

§2.5.1

3)

e)

Tariffkontroll skal opprettes i alle fagforeninger/distrikt som er
omfattet av Landsoverenskomsten for Elektrofagene med tilhg-
rende akkord-/produktivitetstariffer.

Tariffkontrollen skal drive oppsekende virksomhet overfor klubber
0g akkord-/produktivitetslag

Kontrollen har til formal, i samsvar med gjeldende avtaler, & sgrge
for at medlemmene far den riktige betaling for sitt arbeid, samt
gve kontroll med at tariffavtalens priser/tider og bestemmelser
blir overholdt.

Kontrollen plikter & pase at det faglige nivaet ikke forringes ved
arbeid pa akkord-/produktivitetsignnssystemene. Den har rett og
plikt til & kontrollere og pétale mangler sa vel av faglig som av
estetisk art.

Kontrollen skal ngye folge den daglige utvikling innen faget. Den
skal samle oppgaver over nytt materiell og arbeidsmater, samt
utarbeide forslag om akkordpriser/tider for slike arbeider som
mangler i listene. Alle slike forslag, med begrunnelse, sendes
forbundet gjennom fagforeningens/distriktets styre.
Fagforeningen skaffer det ngdvendige materiell (materiell, time-
bok og dataprogram) for fgring av akkorden under arbeidets
gang, og skal vare behjelpelig med & kontrollere oppstilling og
utregning av akkordoppgjar.

Kontrollen plikter & fgre en ngyaktig Ignnsstatistikk firmavis.
Sammendrag av statistikkene skal sendes forbundet hvert kvar-
tal. Det skal fores statistikk for lgnnssystemene i LOK § 4.
Kontrollen skal pase at det innbetales gebyr for innleid arbeids-
kraft som benytter Landsoverenskomsten for Elektrofagene.

§25.2

a)
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Hver fagforening/distrikt plikter & velge (ansette) kontrollgrer
etter innstilling av de medlemmene som omfattes av tariffgebyr.
Kontrollgren er ansvarlig for at det formal og de oppgaver som er
fastsatt i § 2.5.1, blir fulgt.

Innen hver fagforening/distrikt velges ogsa et tariffutvalg som
holder mgter nar styret, kontrollgren eller dets egne medlemmer
finner det ngdvendig.

Utvalgets leder skal vaere medlem av styret og velges av fagfore-
ningens/distriktets arsmote.
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d)

| fagforeninger/distrikt hvor man ikke har midler til fast ansatt/
valgt kontrollgr, ber tariffutvalgets leder vaere kontrollgr.
Tariffkontrollen utferes av fagforeningens/distriktets kontrol-
ler og, om ngdvendig, i samrdd med de i hver klubb valgte
tarifftillitsvalgte og tariffutvalg. Ved hver klubb (firma) velges
en ftarifftillitsvalgt som er ansvarlig overfor fagforeningens/
distriktets kontroller og styret. Tarifftillitsvalgt ber veaere en av
de i Hovedavtalens §§ 5 og 6 omhandlede tillitsvalgte. Den
tarifftillitsvalgte skal pase at akkord-/produktivitetsfordeling og
beregninger fortiapende, eller s& ofte som fagforeningen/distrik-
tet finner det ngdvendig, blir innlevert til fagforeningen/distriktet.
Bedriften plikter & utlevere slikt materiell til de tillitsvalgte. Det
skal derfor settes opp rutiner i forhold til dette.

§253

Straks et akkord-/produktivitetsarbeid er pabegynt skal det leve-
res akkordseddel/anleggsavtale til de tillitsvalgte og fagforening.
Akkordseddel/anleggsavtale skal ogsa forevises akkord-/produktivi-
tetslaget.

§254

a)

0

d)

Bedriften skal avsette for hver Ignningsperiode 0,3 prosent av
den samlede lgnnsmassen innen LOK som gebyr for administra-
sjon av lgnnssystemene i LOK § 4. Belgpet betales inn til EL & IT
Forbundet annen hver maned med samme forfall som arbeids-
giveravgiften.

Gebyret regnes i prosent av:

1. Timelgnn (§ 3A, B, C, D, E og F) inkludert fagarbeidertillegg.

2. Akkorden (akkordforskudd, akkordoppgjar § 4A og B).

3. Produktivitetslgnn onshore (forskudd og overskudd) § 4C.

4. Produktivitetslgnn skip (forskudd og overskudd) § 4D.

5. Lenn for arbeid som ikke kan utferes pa akkord.

6. Lenn under sykdom i arbeidsgiverperioden.

El- og kraftverk som driver installasjonsvirksomhet og hvor
landsoverenskomsten med akkord/produktivitetstariffene nyttes
som lgnnssystem for dette arbeidet, innbetaler tariffgebyr etter
ordning angitt av EL & IT Forbundet.

Det innbetalte gebyr skal benyttes til dekning av alle utgifter en
fagforening/et distrikt har med ftariffkontrollen. Ved blandede
fagforeninger/distrikt ligger disposisjonsretten til gebyret hos den
gruppe som har innbetalt gebyret og i henhold til disse vedtekter.
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e) Eget regnskap fores for gebyret og det bar vaere fagforenings-/
distriktskassereren som forestar regnskapsferselen. Regnskapet
skal holdes atskilt fra fagforeningens/distriktets gvrige regnska-
per. Regnskapet forelegges fagforeningens/distriktets &rsmate
for godkjenning. Revisjonen utfgres av fagforeningens/distriktets
revisor. Revidert og godkjent regnskap skal oversendes forbundet
innen utgangen av mai maned.

Merknad til § 2.5.4 pkt. d)

Gebyret skal kun benyttes til administrasjon av akkord-/produktivi-
tetslonnssystemene i henhold til gebyrets vedtekter. De innkomne
gebyrmidler skal holdes atskilt fra fagforeningens/distriktets avrige
midler. Gebyrordningen skal ha egne bankkonti, og alle inn- og utbe-
talinger vedrarende gebyrordningen skal gé via disse. Alle utbetalinger
som finner sted og hvor det etter regelverket skal foretas skatte- og
avgiftsberegning, skal behandles i henhold til dette. For gvrig vises det
til forbundets vedtekter vedrarende revisjon og kontroll.

§255

a) For & bestride omkostningene ved forbundets tariffkontroll, trek-
kes det fra det innbetalte gebyr 1/8. del (12,5 prosent). Midlene
tilferes forbundets konto for gebyrmidler og disposisjonsretten
skal veere i henhold til § 2.5.7.

b) Renteinntekten av tariffkassen tilfgres tariffkassen i sin helhet.

¢) Midlene skal brukes til & styrke forbundet/distrikt/fagforening
innen Ignnssystemene i LOK § 4. Jfr. vedtektene og retningslinjer
for bruk av tariffgebyr.

§2.5.6

Akkord-/produktivitetslistene skal veere den riktige verdimaler for
fagmessig og pent utfart arbeid. Beskytt ditt fag ogsé under akkord-/
produktivitetsarbeidet.

§ 2.5.7 Disposisjonsrett

Bruk av midler skal veere i henhold til ovennevnte vedtekter.
Fagforening/distrikt

Disposisjonsretten tillegges &rsmgte/styret i fagforeningen nar sadan
er etablert for medlemmer tilknyttet Landsoverenskomsten for
Elektrofagene.

| distriktet skal disposisjonsretten/innstillingsretten tillegges utvalg
utgatt av samme medlemsgrunnlag. Regnskap skal holdes atskilt fra
ovrig regnskap.
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Forbundet

Det velges et fondsstyre for 1/8-fondet. Styret velges av landstariff-
konferansen for Landsoverenskomsten.

Fondsstyret innstiller pa budsjett og bruk av midler overfor forbundets
besluttende organer.

Endring av vedtekter:

Endringer i vedtektene skal behandles pa landstariffkonferansen for
endelig behandling i forbundets besluttende organer.

Fordeling av tariffgebyret:

Av det totale tariffgebyret som kommer inn lokalt, skal 12,5 prosent
overfgres til forbundet sentralt.

Generelt:

Landstariffkonferansen kan bestemme endring av fordeling av mid-
ler.
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Innledning

Et organisert arbeidsliv og en sterk fagbevegelse er viktige forutset-
ninger for utviklingen av velferdsstaten. EL & IT Forbundet vil kiempe
for & styrke fagbevegelsens og arbeidstakernes makt og innflytelse
for & sikre en samfunnsutvikling basert pa solidaritet, rettferdighet
og fellesskap.

De siste 30 arene har vaert preget av en utvikling med stadig sterkere
markedsliberalisme og en omfattende globalisering. Disse to fakto-
rene har sammen bidratt til en verden med mer urettferdighet, mer
utrygghet og mindre makt til fagbevegelse og arbeidstakere. Gjennom
omfattende privatisering, konkurranseutsetting og sosial dumping
har etablerte vilkar blitt satt under press. Midlertidig tilknytning til
arbeidsmarkedet har i altfor stor grad erstattet faste ansettelser. EL
& IT Forbundet vil kjiempe for et arbeidsliv med hgye standarder der
faste ansettelser fortsatt er regelen.

Finanskrisa representerte et tilbakeslag for markedsliberalismen,
samtidig som byrden av den samme krisa veltes over pa vanlige
folk. EL & IT Forbundet vil bidra til at det fares en politikk som endrer
maktforholdene og som hindrer at markedsliberalismen far et nytt
oppsving.

En sterkt offentlig sektor er viktig bade som velferdsprodusent og
som motvekt mot markedsgkonomien. Skal offentlig sektor spille en
slik rolle kan den ikke styres etter de samme markedsprinsipper som
privat sektor. EL & IT Forbundet vil arbeide for en offentlig sektor som
styres etter brukernes behov og ikke etter markedsprinsipper. EL &
IT Forbundet vil motarbeide alle former for privatisering og konkur-
ranseutsetting.

Omfattende klimaendringer er den alvorligste trusselen menneske-
heten star overfor i dag. Betydelige endringer har skjedd og uten en
omfattende omlegging av verdens energiforbruk vil konsekvensene bli
enorme. De som har minst fra far vil matte beaere de sterste byrdene.
For & endre denne utviklingen ma verdens energiforbruk dreies bort
fra fossile energibarere og over til fornybare ressurser. Norge som et
rikt land og en stor oljeprodusent, har et ansvar for & gé foran i en
slik utvikling. Omstilling fra en oljeavhengig gkonomi til en gkonomi
basert pa fornybare ressurser, kompetanse og teknologi ma starte na.
Fagbevegelsen ma veere en padriver for en klimavennlig naringspoli-
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tikk og for et karbonngytralt samfunn. Lesningen pé klimaproblemene
kan ikke overlates til markedskreftene, men forutsetter sterk politisk
styring. EL & IT Forbundet vil kjempe for en politikk der lgsningene
pé klimautfordringene og kampen for utjevning og sosial rettferdighet
gar hand i hand. E@S-avtalen er, sammen med en rekke andre avtaler,
Norge sitt regulerte forhold til EU. Denne avtalen har i dag en langt
starre innvirkning pa norsk arbeids- og samfunnsliv enn forutsatt pa
tidspunktet den ble inngatt.

Gjennom stadig nye direktiv, dommer og forordninger bindes Norge til
beslutninger i EU. Handlingsrommet for nasjonal politikkutvikling og
beslutninger blir stadig mindre.

EL & IT Forbundet er serlig bekymret for utviklingen innenfor arbeids-
liv og arbeidsrett. EU-domstolen har flere ganger vist at hensynet til
fri flyt av varer, arbeid, tjenester og kapital gis forrang foran hensynet
til kampen mot sosial dumping, for trygge ansettelser og faglige
rettigheter. Ogsa offentlig styring og offentlig eierskap trues av utvik-
lingen i EU.

Utredningen “Alternativ til EOS” ma legge grunnlag for en bred sam-
funnsdebatt om E@S avtalen og et best mulig beslutningsgrunnlag for
en alternativ regulering av Norges forhold til EU.

For en arbeidstakerorganisasjon er bade forhandlingsarenaen og
den politiske arena viktige. Gjennom forhandlinger og opprettelse av
tariffavtaler vil EL & IT Forbundet kiempe for a bedre medlemmenes
vilkar. Gjennom politisk arbeid vil EL & IT Forbundet kjiempe for en
samfunnsutvikling med mer demokratisk styring, mer innflytelse for
arbeidstakerne og mindre makt til kapitaleierne.

Installasjonsbransjen

Forbundet skal veere en aktiv medspiller i utviklingen av installasjons-
bransjen. Forbundet vil veere en padriver for energieffektivisering i
bygninger og jobbe for at vare medlemmer skal ha god kompetanse
pé dette omradet.

Faste ansettelser skal vaere normen i bransjen. Innleie skal kun skje
fra virksomheter som omfattes av forskrift om kvalifikasjoner for
elektrofagfolk (FKE).
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Forskrift om kvalifikasjoner for elektrofagfolk er en grunnpilar for
elektrofagene, kunnskap om forskriften ma styrkes gjennom imple-
mentering i forbundets kurs- og konferansevirksomhet.

Hovedmal:

e En bransje med faste ansettelser og serigse aktgrer

e Fagarbeidere skal ha hgy og oppdatert kompetanse

e Kompetanse om energieffektivisering blir en del av vére fag

e Elekirofagarbeideren skal veere fast ansatt i samme bedrift som
den faglig ansvarlig

o Arbeide for en forskrift som sikrer et hgyt kvalifikasjonsniva for
alle elektrofagfolk

e Bevare et offentlig stedlig tilsyn og styrke kontrollen av elektriske
anlegg

e Styrke de tillitsvalgtes innflytelse i bedriften

e Drgfte bredt i organisasjonen den utviklingen som til enhver tid
skjer i bransjen

¢ Gode arbeidsvilkar for vare medlemmer

Energibransjen

EL & IT Forbundet er den dominerende arbeidstakerorganisasjo-
nen i elforsyningen og vi har mange medlemmer som arbeider pa
offshoreinstallasjoner pa norsk sokkel eller i leverandgrindustrien.
Forbundet er opptatt av béde & ivareta vare interesser som arbeidsta-
kerorganisasjon og som energipolitisk aktar.

EL & IT Forbundet er opptatt av at de verdier som skapes innenfor
norsk energiproduksjon i sterst mulig grad skal komme folket til
gode. Distribueringen av denne energien er en vital del av landets
infrastruktur og bidrar til & sikre lokal industri og utvikling. EL & IT
Forbundet mener derfor at produksjon og distribusjon av energi i all
hovedsak skal vaere offentlig eid og underlagt politisk styring.

Norges elektrisitetsproduksjon bestar av neer 97 prosent fornybar
energi gjennom vannkraftproduksjon. Norge har ogsé et stort poten-
sial gjennom energieffektivisering. EL & IT Forbundet vil arbeide for
statlige stgtteordninger som gjer det lennsomt & investere i ny forny-
bar energi samt stgtteordninger som bidrar til energieffektivisering. EL
& IT Forbundet vil ogsa arbeide for gkt overfaringskapasitet i omrader
hvor det er potensial for ny fornybar energi, samt til omrader hvor
fossilt brensel skal erstattes med fornybar energi.
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De regionale energiselskapene skaper langsiktige og lennsomme
arbeidsplasser i regionene. EL & IT Forbundet vil arbeide for at de
regionale energiselskapene fortsatt skal veere i 100 prosent offent-
lig eie, og ha kommunale/fylkeskommunale eiere som disponerer
minst 50 prosent av aksjene. Alternativt gjennom statlige fond styrt
av regionale representanter. De regionale selskapene skal vare
fullverdige konsern med samtlige stattefunksjoner, og ha en pédri-
verrolle som utbygger av klimavennlig energi og tjenlig infrastruktur,
derunder f.eks. fremtidsrettet fiber infrastruktur. Selskapene méa
sikres & ha tilstrekkelig egenkapital til & kunne ta ngdvendige og
store investeringer med tanke pé fremtidig verdiskapning og utvik-
ling i regionen.

Staten skal pase at offentlige selskap tar samfunnsansvar og opptrer
som ansvarlige og verdiskapende eiere som ikke star i veien for
regional verdiskapning.

| de senere érene har deler av Norge opplevd en kraftkrise som skyl-
des i hovedsak to faktorer; for darlig balanse i kraftproduksjonen, og
for svakt overferings-/distribusjonsnett mellom landsdelene. | tillegg
bidrar kraftmarkedet i negativ retning gjennom selskapenes eksport
av kraft i deler av aret. Den vedtatte kompetanseforskriften gir et
godt verktey for & rette opp dette. EL & IT Forbundet vil ta ansvar
for at klubbene i energibransjen far den ngdvendige hjelp og stette
i & implementere forskriften og bedre forsyningssikkerheten. Dette
har seerlig rammet Midt-Norge. EL & IT Forbundet vil arbeide for at
overfgringskapasiteten gkes betydelig gjennom linjeutbygging og
opprusting, og vi vil arbeide for at vannmagasinene underlegges
sterkere regulering slik at reserver er tilgjengelige.

Flaskehalsene er na sa mange, at om man ikke umiddelbart kommer
i gang med forsterkninger av sentralnettet, vil vi fa flere nye prisom-
rader hvor forbrukere, husholdninger og neeringsvirksomhet ma betale
ekstra for strammen for & unngd sammenbrudd og merklegging i
deler av landet. EL & IT Forbundet forventer at myndighetene velger
framfgring og teknologi som reduserer naturinngrep og ulemper for
befolkningen i bergrte omrader.

| et klimaperspektiv er vi for at Norge kan bidra til bruk av fornybar
energi i andre land gjennom eksport, men dette mé skje i henhold
til reguleringer som sikrer at norsk industri og alminnelig forbruk
ikke blir skadelidende gjennom kraftmangel eller ekstremt hgye
kraftpriser.

Energibransjen har vart preget av stadige omstillinger og nedbeman-
ninger. Dette har i serlig grad gétt ut over de ansatte i nettselska-
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pene. Sammen med opprettelsen av entreprengrselskap for & ivareta
nettselskapenes daglige drift, har dette svekket beredskapen og for-
syningssikkerheten. Ansattes lgnns- og arbeidsvilkar er under press
som fglge av en feilsltt effektivitetstenkning. EL & IT Forbundet vil ha
en regulering av nettselskapene slik at beredskap og forsyningssik-
kerhet styrkes. Den vedtatte kompetanseforskriften gir et godt verktay
for & rette opp dette.

EL&IT Forbundet vil ta ansvar for at klubbene i energibransjen far
den ngdvendige hjelp og stette i & implementere forskriften og bedre
forsyningssikkerheten.

EL & IT Forbundet beklager sterkt at regjeringen ikke har kommet
med en stortingsmelding om landets kraftforsyning. Forbundet vil
derfor jobbe for at regjeringen legger fram en stortingsmelding
som drefter eksisterende og framtidige utfordringer for effektiv og
moderne stramforsyning i sammenheng.

Hovedmal:

e Bevare og videreutvikle offentlig eierskap til naturressursene,
samt produksjon og distribusjon av energi

e Arbeide for at beredskap, drift og vedlikehold i nettet skal utfgres
av nettselskapets egne ansatte (Kompetanseforskriften)

e (Kt forskning og utvikling pa teknologier for produksjon av ren
fornybar energi

e Direkte bruk av gass der denne erstatter mer forurensende
energibaerere

o Erstatte innenlands bruk av fossilt brensel med fornybar energi

o Elektrifisere med ren fornybar energi pa sokkelen og i samferd-
selssektoren

e Satsing p& opprusting av eksisterende kraftverk og bygging av
smakraftverk

e (ke andelen fornybar energi i trdd med internasjonale avtaler,
blant annet gjennom gkt satsing pé offshore vindkraft

e Fremme stgtteordninger for forskning, utvikling og produksjon av
fornybar energi

e (ke reinvesteringene i nettet, fornye og forsterke eksisterende
overfgringsnett

* Innfgre sterkere regulering pa flerarsmagasinene for & ha reser-
ver tilgjengelige

e Regulere kraftmarkedet pa en slik méte at norsk industri og
alminnelig forbruk ikke blir skadelidende

¢ Energiverkenes nedstrgmsaktivitet (eks. bredband) skal bidra til
lokal og regional utvikling
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e Forsvare konsesjonslovgivningen

e Stanse outsourcing av drift og vedlikehold

» Sikre ansattes innflytelse over omstillingsprosesser og & motar-
beide oppsigelser i bransjen

e Arbeide for en forskrift som sikrer hgyt kvalitetsniva for alle
elektrofagfolk

IKT-bransjen

Den teknologiske utvikling har fart il et tilnaermet fulldigitalisert sam-
funn i en verden der Norge er én av de mest avanserte IKT-nasjoner.
Den overordnede malsetting om at alle deler av befolkningen, uav-
hengig av bosted, alder, kjgnn eller sosial tilhgrighet, skal ha tilgang
til pa bredband og de digitale tjenestene, ma sté fast. Et avgjgrende
moment for bade befolkning og naeringsliv er at kapasiteten pa bénd-
bredden gkes.

Det handler ogsé om & bruke IKT for & I@se var tids starste problem
— klimaendringene. Vi ma identifisere teknologien som har det sterste
potensial til & takle klimaendringer, utvikle og ta i bruk teknologien
raskt. Det ma sikres at teknologien gjer s& mye som mulig for & opti-
malisere utstyr og verktay energieffektivt.

Privatisering av statlige telemonopoler og deregulering av IKT-
sektoren har redusert mulighetene for politisk styring av teknologiut-
vikling, utbygging av infrastruktur og tjenestetilbud, samt utviklingen
av nasjonale FoU- program (SH).

Digitaliserte Igsninger, utstyr og verktgy har fert til at personvernet
er satt under sterkt press. Informasjon om enkeltindividet samles
og lagres i sterre utstrekning enn noen gang. Dette &pner for uante
muligheter for krysskoblinger, uthenting og ugnsket bruk av informa-
sjon om det enkelte individ.

Hovedmal:

e Arbeide for at kapasiteten i bredbéndet okes

e Arbeide for at telenettet skal tilbake i offentlig eie og for at de
som skal foresta drift og vedlikehold av nettet skal vaere ansatt
i samme selskap

e Arbeide for at de globale utslippene og energiforbruket reduseres
ved hjelp av IKT-Igsninger

e Arbeide for at et sterkt personvern i den digitale hverdagen sikres
for hver enkelt

e Arbeide for at det utvikles et mer restriktivt regelverk for innsam-
ling, oppbevaring, bruk og behandling av elektronisk lagrede data
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e Bygge opp internasjonale nettverk for & hjelpe fram faglig organi-
sering og for & samordne faglige aksjoner

e Det utdannes flere med fagkompetanse og heyere utdanning
innen IKT-fagkretsen

e Stptte bruk av apen kildekode

e Motarbeide den gkende bruken av "offshoring”

Lenns- og arbeidsvilkar

Lenns- og arbeidsvilkér for den enkelte skal reguleres gjennom kol-
lektivavtaler og lovverk. Forbundets grunnleggende oppgave er a
sikre medlemmene gode og rettferdige lonns- og arbeidsvilkér. Den
markedsliberalistiske gkonomien har en dominerende posisjon bade
i Europa og resten av verden. Dette forer til stadig sterkere motset-
ningsforhold mellom arbeid og kapital, og utfordrer den nordiske
velferdsmodellen som er bygd opp gjennom mange ar med sterkt
bidrag fra fagbevegelsen.

Forbundet vil jobbe for at faste ansettelser0 og heltidsstillinger, skal
veere normen i norsk arbeidsliv og motarbeide bruk av atypiske
ansettelser.

Privatisering, outsourcing og gkt konkurranseutsetting gker presset
pé norske lgnns- og arbeidsvilkar. EL & IT Forbundet skal bruke de
virkemidler og ressurser som forbundet rar over til & drive samfunns-
utviklingen i en annen retning.

Lennspolitikken ma sikre medlemmene en rettferdig andel og forde-
ling av verdiskapningen og bidra til utjevning av lgnnsforskjeller.

For EL & IT Forbundet er det uakseptabelt med noen form for inngrep
i den frie forhandlingsretten, ogsa gjennom ulike EU-direktiv. EL & IT
Forbundet sin tariffpolitikk skal utformes gjennom bred deltakelse
i organisasjonen og dermed ha et godt fundamentert demokratisk
grunnlag.

Hovedmal:

e Forbundet skal forsvare og videreutvikle de kollektive tariffav-
talene

e Forbundets hovedmal er bransjevise landsdekkende tariffavtaler

e Faste ansettelser skal vare normen i norsk arbeidsliv. Forbundet
vil motarbeide gkningen i bruken av atypiske stillinger

e Forbundet aksepterer ikke bruk av tvungen Ignnsnemnd. Den frie
forhandlingsretten og retten til & gjennomfare streiker ma fullt
ut aksepteres
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e Forbundet skal arbeide for at medlemmer som har sitt yrke innen

samme omrade skal ha like vilkar. For & oppna dette vil forbundet

arbeide for at tariffavtalene harmoniseres

Full sysselsetting skal veare et sentralt element i tariffpolitikken

Forsvare og forbedre normalarbeidsdagen

Arbeide for 30 timers uke/6 timers dag

Norske lanns- og arbeidsvilkdr skal gjelde for alt arbeid i Norge

Forbundet skal arbeide for at det innferes lokal sanksjonsrett

Forbundet skal arbeide for redusert gjennomsnittlig arbeidstid for

arbeidstakere med nattkvarter utenfor hjemmet

e Forbundet vil endre reglene om valg av tariffavtale i hovedav-
talene for & hindre spekulasjon fra arbeidsgivere i spgrsmal om
valg av tariffavtale

e Forbundet skal jobbe for styrket innsynsrett for tillitsvalgte

¢ Tjenestepensjonsordninger mé avtalefestes

¢ Innfgre avtalerett ved innfgring av systemer som samler og lagrer
data om den enkelte arbeidstaker eller dennes bevegelser

e Forbundet skal jobbe for innsynsrett i lenns- og arbeidsvilkar
uten taushetsplikt i alle bransjer, samt for ansvarliggjering av
hovedentreprengr

e Forbundet vil arbeide for at de rettigheter som allerede er oppar-
beidet av tidligere offentlig, na ansatt i privat sektor, skal tilfalle
den som har rett til dem

Sosial dumping

EL & IT Forbundet understreker at det er positivt at arbeidere fra andre
land kommer til Norge for & spke arbeid. EL & IT Forbundet skal veere
forbundet for alle arbeidstakere innenfor vart organisasjonsomrade.
Forbundets standpunkt er at alle som jobber i Norge skal ha norske
Ienns- og arbeidsvilkar.

Det norske samfunnet kan ikke basere sin velferd pa at store deler av
arbeidsstyrken mangler grunnleggende rettigheter som kjennetegner
arbeidslivet for gvrig. Kampen mot sosial dumping og for likeverdige
vilkér for alle som arbeider i Norge er en kamp for velferdsstaten.
Lov om "Allmenngjgring av tariffavtaler” er et viktig verktgy for &
sikre at utenlandske arbeidstakere har et minimum av rettigheter
nér de jobber i Norge. Flere av myndighetenes virkemidler mot sosial
dumping forutsetter at tariffavtaler er allmenngjort. Tariffnemnda
som avgjer begjaeringer om allmenngjgring, har et stort rom for
”skjennsutgvelse” i behandling av slike saker. Dette, sammen med
den praksis som Tariffnemnda nd har lagt seg pd, gjer det nesten
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umulig & oppfylle dokumentasjonskravet i loven. Det har igjen fort
til at allmenngjering av tariffavtaler nesten har stoppet opp, til tross
for at man vet at utenlandsk arbeidskraft blir darligere behandlet enn
norske kamerater pa samme arbeidsplass.

EL & IT Forbundet vil arbeide for at dokumentasjonskravet i allmenn-
gjeringsloven blir tatt bort, slik at loven lar seg bruke av fagbevegel-
sen som et viktig virkemiddel i kampen mot sosial dumping.

Hovedmal:

e QOrganisere og etablere tariffavtaler for utenlandske arbeidsta-
kere

e Dokumentasjonskravet i Allmenngjgringsloven fiernes

e Innsynsrett og solidaransvar utvides til 4 gjelde, uavhengig av
allmenngjering

e Kjempe mot at enkeltmannsforetak kun blir brukt for & skjule
eller fraskrive oppdragsgiver ansvar i forhold til bestemmelser i
arbeidsmiljgloven, skatteloven eller allmenngjgringsloven

e Kampen mot konkursryttere og norskregistrerte utenlandsk fore-
tak (NUF selskaper) skjerpes

o Arbeidsmiljploven mé styrkes og tillitsvalgtes rettigheter utvides,
for & hindre at bedrifter nedbemanner fast ansatte og oppbeman-
ner med personell fra vikarbyraer.

o Det innfgres kollektiv spksmalsrett i saker der man avslgrer ulov-
lig innleieforhold

e Det innfores autorisasjonsordning for vikarbyraer med krav om
kapital og bankgarantier for & dekke skatt og lgnnskrav ved
eventuelle konkurser

e Arbeidstilsynet skal tilfgres betydelige ressurser, slik at de kan
drive et aktivt tilsyn

Ungdom

EL & IT Forbundet har en stor del unge medlemmer. Ungdom repre-
senterer medlemsmassen og skal ha en stemme i forbundet og i den
politiske dagsorden. Ungdom kjenner utdanningssystemet godt og
skal veere blant dem som bidrar til forbundets politikk pa omradet.
At ungdom gar ledig er et stort problem for dem det gjelder, og dess-
verre er ungdomsledigheten et stort og voksende problem i Norge. At
ungdom mangler tilbud om utdanning eller arbeid i en viktig fase av
livet, farer til problemer med & legge grunnlaget for et godt og selv-
stendig voksenliv. Ungdomsgarantien er et nyttig hjelpemiddel, og en
styrking av denne kan bidra til & skape trygghet og at flere skaffer seg
arbeid eller kompetanse som gjer at de i framtida vil komme i arbeid.
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Forbundets bransjer er svert attraktive for ungdom, og tilgjengelige
leerlingeplasser er viktig for & f& gitt ungdom kompetanse som gjer
at de kommer seg ut i arbeid. @kte tilskudd til bedrifter som velger
a ta inn leerlinger er et viktig virkemiddel, samtidig som at bransjene
gjennom strenge lover og forskrifter mé satse pa fagleert arbeidskraft
framfor billigere ufagleert arbeidskraft.

Det offentlige og starre bedrifter ma bli palagt & ta inn ungdom som
faller utenom systemet. Dette kan gjgres ved praktisk tilrettelagt
utdanning for skoletrgtte og ungdom med lese og skrivevansker.

Hovedmal:

e Etaktivt og godt ungdomsarbeid i alle ledd i organisasjonen, med
aktive unge tillitsvalgte

e Bidra til & styrke og videreutvikle ungdomsarbeidet i
Landsorganisasjonen i Norge og i vare naboland

e Jobbe for at ungdomsgarantien utvides til & gjelde fra 20 — 25
ar ved 1 maneds ledighet, og at myndighetene styrker innsatsen
mot ungdomsledigheten

e Jobbe for at det legges til rette for flere lerlingeplasser gjen-
nom blant annet & gke tilskuddene og ved & bevare/styrke lover
og forskrifter slik at fagarbeidere fortsatt vil vaere attraktive for
bedriftene

e Jobbe for at ordningen med Y-veien skal tilbys ved flere hgyskoler
0g universiteter

e Jobbe for at offentlig utdanning fremdeles skal veere gratis og
at elever og studenter ikke skal behgve & betale for materiell til
undervisningen

e Jobbe for at studentene gis mulighet til & veere heltidsstudenter

e Jobbe for at det bygges flere studentboliger

e Jobbe for at flere jenter velger elektrofag

Rekruttering

Rekruttering av nye medlemmer er en av forbundets viktigste oppga-
ver og ma ha hgy prioritet i organisasjonsarbeidet. Uten rekruttering
av nye medlemmer vil forbundet som medlemsorganisasjon forvitre,
miste sin styrke i forhandlinger og den gkonomiske handlefrihet blir
redusert. Dersom forbundet skal bevare sin styrke og oppna vekst
og framgang for sine medlemmer, ma det fares et systematisk og
malrettet rekrutteringsarbeid i hele organisasjonen. Rekruttering mé
forankres i hele organisasjonen og skal vere en integrert del i all
faglig aktivitet.
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Organisasjonsgraden i vare bransjeomrader viser store ulikheter og
medlemsutviklingen viser at noen distrikter, klubber og bransjer har
stprre utfordringer enn andre. Spesielt framstar IKT-bransjen med
sveert lav organisasjonsgrad sammenlignet med vére gvrige bransjer,
samtidig som potensialet er svart hgyt. Rekrutteringsinnsatsen ma
forsterkes, spesielt der bransjen har det stgrste potensialet og den
storste sysselsettingen.

Leerlinger, elever, studenter og unge arbeidstakere er viktige grupper
for forbundet. Disse skal vaere en naturlig vekstbase for forbundet. Det
er viktig at det skapes forstaelse for at leerlinger og unge er en del
av det ordinaere arbeidslivet og har behov for bade beskyttelse og det
sosiale fellesskap som medlemskapet gir.

Andelen kvinner av medlemsmassen har i siste landsmgteperiode
vist en synkende tendens. For & motvirke denne utviklingen ma
alle organisasjonsledd ha gkt fokus pa a verve flere kvinner som
medlemmer.

EL & IT Forbundet bestar av medlemmer fra mange ulike yrkesgrup-
per. | rekrutteringsarbeidet méa alle ledd ha fokus ogsa pa merkantile,
tekniske og administrative funksjoner — da disse utgjer en betydelig
og okende del av EL & IT Forbundets medlemsmasse og potensial for
nye medlemmer.

Medlemspleie og service er viktige elementer for & beholde medlem-
mer forbundet allerede har. Det méa vare en ambisjon & ha en sa god
medlemsservice som mulig i alle ledd overfor béde eksisterende,
nye og potensielle medlemmer, slik at en oppnér sterre lojalitet til
medlemskapet.

Forbundets tillitsvalgte er den stgrste ressursen og de beste ambas-
saderer. Det meste av rekrutteringsarbeidet gjores av fillitsvalgte
lokalt. I mange ftilfeller feler mange at rekruttering er en vanskelig
oppgave. Derfor ma rekruttering veere en basis i all medlems- og
tillitsvalgtskolering.

Hovedmal:

o Det avsettes arlig tilstrekkelig med gkonomiske og menneskelige
ressurser til rekrutteringstiltak

e Forsterke rekrutteringsaktiviteten i grupper med sarlig lav orga-
nisasjonsgrad

e Forsterke satsingen mot studenter, lzerlinger og elever

e Forsterke medlemsservicen i alle organisasjonsledd

¢ (ke antall kvinnelige medlemmer
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¢ Rekruttering mé innga som en basis i all medlems- og tillitsvalg-
toppleering
e Utarbeide vervemateriell og serge for tilbud om skolering

Utdanning

| var tid preget av raske og omfattende endringer i arbeids-
og samfunnsliv, er det en fare for at de som ikke far tilgang
til kompetanseutvikling risikerer & falle utenfor arbeidsmarkedet.
Utdanningsmulighetene blir séledes viktig for verdiskapningen, sam-
funnet, bedrifter og for det enkelte mennesket. | det framtidige
arbeidsmarkedet kan utdanning bli avgjgrende for den enkeltes jobb-
sikkerhet, bade for & henge med i omstillinger pé arbeidsplassen, og
for mulighetene til & spke nye jobber. A opprettholde et hayt utdan-
nings- og kompetanseniva er ogsé avgjgrende for & beholde og utvikle
faglig makt og arbeidermakt. Spredning av kompetanse pavirker ogsa
bedriftsdemokratiet og utviklingen av demokratiet generelt. Skole- og
utdanningspolitikken mé vare likeverdig og uavhengig av gkonomi
og geografi og ma ha som méal a utnytte den enkeltes mulighet for &
tilegne seg kunnskap.

Skolene ma ha et inneklima som sikrer et tilfredsstillende laeringsmil-
i@, en ma ogsa serge for at skolesektoren har tilstrekkelige ressurser
for & kunne gi et godt og fremtidsrettet pedagogisk utdanningstilbud.
Alle arbeidstakere ma ha rett og mulighet til & gjennomfgre en utdan-
ning med et innhold som gir ngdvendig kompetanse og arbeidsopp-
gaver innen fagene, samt de arbeidsoppgavene en blir stilt overfor i
arbeidslivet, og som gir grunnlag for etter- og videreutdanning gjen-
nom hele yrkeslivet.

Hovedmal:

¢ Alle arbeidstakere mé ha rett og mulighet til & gjennomfare en
utdanning med et innhold som gir ngdvendig kompetanse til de
arbeidsoppgaver en blir stilt overfor i arbeidslivet, og som gir
grunnlag for videreutdanning gjennom hele yrkeslivet

o All offentlig videregaende utdanning skal vaere gratis og stipen-
dandelen gkes

o Offentlige studiefinansieringen ma sikre alle rett og mulighet til
heyere utdanning

e Fagutdanning skal baseres pa offentlige leereplaner, kvalitets-
sikret med fagpreve, hvor alle som starter pa et oppleeringslep
far fullfgre utdanningen
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Alle ma sikres rett og mulighet til & gjennomfare etter- og videre-
utdanning (EVU) ved at den enkelte far finansiert livsopphold
Partsammensatte oppleeringsutvalg i alle bedrifter

Sikre status pa fagoppleeringen

Sikre lokal medvirkning for partene pé alle nivaer, ogsa i opple-
ringskontorene

Alle, bade unge og voksne, ma sikres en fordomsfri og kvali-
tativ god rédgivning som vektlegger den enkeltes ressurser og
talenter

En del av arsverket avsettes til etterutdanning

Medlems- og tillitsvalgtopplaering

For EL & IT Forbundet er deltakelse og engasjement fra medlemmene
en stor utfordring. Vi ma utvikle kompetanse og aktiviteter som pker
oppslutningen pa alle nivéer i organisasjon. Vi skal oppné deltakelse
o0g engasjement gjennom medlems- og tillitsvalgtopplaeringen.

Hovedmal:

80

God faglig skolering av medlemmer og tillitsvalgte pa alle nivaer
i organisasjonen

Medlems- og tillitsvalgtopplaering i samsvar med medlemmenes
og tillitsvalgtes behov

Medlems- og tillitsvalgtopplaering som bygger pa faghevegelsens
verdigrunnlag frihet, likeverd solidaritet og rettferdighet
Tillitsvalgtoppleering av en viss lengde og et visst omfang god-
kient som formell kompetanse, og anerkjent og godskrevet i
forhold til det offentlige utdanningssystemet

Tilrettelegge medlems- og tillitsvalgtoppleering med siktemal om
a utvikle kunnskaper, ferdigheter og trygghet for a utfgre sine
oppgaver

Tydeliggjere overfor medlemmer og tillitsvalgte de fagligpolitiske
problemstillingene forbundet arbeider med for & skape starre
bevissthet, deltakelse og engasjement pa alle nivaer i organi-
sasjonen

Medlems- og tillitsvalgtoppleeringen ma styrkes. Det mé gjennom
kurs, konferanser og meter vaere sterkere fokus pa forbundets
politikk og synspunkter innen de ulike omrader og diskusjoner
om alternativer til dagens samfunn
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Arbeidsmiljo og bedriftsdemokrati

Frihandel, markedsliberalisme og skonomisk ustabilitet skaper nye
utfordringer for fagbevegelsen. Omstillinger i form av oppkjep,
sammenslainger, nedleggelser og outsourcing har gkt presset pa
arbeidstakerne. Kravene til effektivitet og fleksibilitet skaper darlig
arbeidsmiljo, sykelighet og utsteting. Flere andre forhold, som ensi-
dige arbeidsoppgaver, kontroll og overvakning av arbeidstakerne,
svak jobbeskyttelse, svak ledelse og gradige eiere, bidrar ytterligere
til & pke belastningen pa arbeidstakerne.

EL & IT Forbundet vil styrke arbeidstakeres innflytelse og makt over
egen arbeidsplass og over styringen av virksomheten. Arbeidstakernes
demokratiske rettigheter ma styrkes for & sikre et fullt forsvarlig
arbeidsmiljg, for & ivareta arbeidstakerrettigheter og hindre sosial
dumping, for & styrke virksomhetenes langsiktighet og samfunnsan-
svar. Regjeringen ma legge til rette for styrking av bedriftsdemokrati
og arbeidstakerinnflytelse lovveien.

Styrking av arbeidsmiljglovgivningen og mer effektiv kontroll med og
handhevelse av lovverket ma prioriteres av de politiske myndigheter.
Arbeidstakere og tillitsvalgte ma fa ngdvendige maktmidler til & stanse
beslutningsprosesser som har stor negativ betydning for arbeidsmiljg
og arbeidsforhold, inntil forhandlinger er gjennomfert og prosessene
inkluderer tillitsvalgte og ansatte. For & ivareta arbeidstakernes makt
over eget arbeidsmiljp er det viktig at verneombudenes posisjon i
virksomhetene styrkes, alle arbeidsplasser skal ha verneombud, og at
terskelen for nar det skal etableres arbeidsmiljputvalg senkes.

Hovedmal:

Bedriftsdemokratiet ma styrkes

Vilkarene for tillitsvalgte og verneombud ma bedres

Tillitsvalgte og verneombud skal ha utsettende veto

Rett til faste ansettelser og heltidsstillinger

Avtalerett for ansatte om overvakning pé arbeidsplassen

Kollektiv spksmalsrett for & stanse ulovlig bruk av vikarer og

midlertidige ansatte

Alle virksomheter skal ha verneombud

Lavere terskel for etablering av arbeidsmiljgutvalg

Hindre outsourcing av sentrale deler av bedriftenes virksomhet

Styrke forskningen pa arbeidsmiljgfeltet

Styrke tilsynsvirksomheten og fa en mer effektiv handhevelse av

lover og forskrifter

e Arbeide for et inkluderende arbeidsliv og a trygge ansattes
arbeidshelse
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Likestilling

For & komme naermere en reell likestilling mellom kvinner og menn
ma likestillingsarbeidet i prioriteres. Forbundet ma arbeide for at kvin-
ner og menn skal ha lik mulighet til deltakelse i arbeids-, samfunns-
0g organisasjonsliv.

For & bryte opp det kjsnnsdelte arbeidsmarked ma kvaliteten pé rad-
givningstjenesten pa alle utdanningsnivéer styrkes. Menn ma motive-
res til & ga inn i omsorgsyrker og kvinner til & ta arbeid i de typiske
mannsyrker. EL & IT Forbundet skal vaere en aktiv aktgr som kan bidra
til & motivere jenter og gutter til & tenke utradisjonelt med hensyn til
yrkesvalg, og jobbe aktivt mot skoler, bedrifter og politiske miljper.
EL & IT Forbundet skal arbeide for a sikre en likere inntektsfordeling
mellom kvinner og menn. Lav- og likelgnnstiltak ma forbli en sentral
del av forbundets tariffpolitikk og tiltakene ma utvikles slik at vi far
varig utjamning.

Det méa arbeides for at forbundets tariffavtaler sikrer at arbeidstaker
som har rett til svangerskapspenger eller foreldrepenger etter Lov om
folketrygd, utbetales full Ignn uten folketrygdens inntektsbegrens-
ninger.

Forbundet er mot kontantstgtten og mener ordningen er et tilbake-
skritt for likestilling i arbeidslivet. Kontantstatten ma avvikles for &
fremme yrkesdeltakelse og likestilling.

Prisen pa barnehageplasser og skolefritidsordninger méa ned og pa
sikt bli gratis. Retten til spskenmoderasjon ma beholdes.
Rettighetene i forbindelse med svangerskap og fadsel har et klart
kisnnsperspektiv. Skal fedre/medforeldre ha en reell mulighet til &
ta storre del av omsorgsansvaret, ma retten til foreldrepenger veere
knyttet til egen inntekt. Forbundet mener at vi ma prioritere kravet om
at fedre/medforeldre fullt ut mé gis selvstendig opptjeningsrettigheter
i forbindelse med foreldrepermisjon og fedsels-/foreldrepenger.

Det er en malsetting at man pé sikt skal gke lengden pa fadsels-
permisjon og & kunne motta 100 prosent lgnn. Kvinners lovmessige
del av fgdsels-/foreldrepermisjon etter fodsel skal ikke vaere kortere
enn menns. Det ma ogsa drives et holdningsskapende arbeid for & fa
fedre/medforeldre til & ta ut sterre del av omsorgspermisjonen.

EL & IT Forbundet vil styrke kvinners posisjon i forbundet. Alle orga-
nisasjonsledd ma ha fokus pa a verve flere kvinner som medlemmer,
samt skolere og motivere for & 4 flere kvinner fra alle yrkesgrupper
forbundet organiserer, inn i tillitsverv og fagbevegelsens styrende
organer lokalt og sentralt. EL & IT Forbundet har som mal & etablere
egne kvinnenettverk og arrangere saregen skolering av kvinnelige
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medlemmer og tillitsvalgte etter behov. EL & IT Forbundet vil gjennom
praktiske og gkonomiske tilrettelegge tiltak slik at fagorganiserte med
omsorgsansvar har reell mulighet til & delta i fagligpolitisk virksom-
het.

For & oppfylle mélene EL & IT Forbundet har om likestillingsarbeid,
skal forbundet veere en padriver for at likestillingsarbeid prioriteres i
samfunnet som helhet og i den enkelte bedrift.

Hovedmal:
e Jobbe for gkt kvalitet pa radgivningstjenesten i utdanning og
yrkesvalg

e Alle forbundets tariffavtaler skal inneholde bestemmelser om
likestilling og likestillingsavtaler

e Lgnnsstatistikk etter kjgnn og stillingsgrupper ma bli tilgiengelig
pa alle arbeidsplasser

e Retten til heltid mé lovfestes og rett til overtidsbetaling ved mer-
arbeid i deltidsstilling ma sikres i Arbeidsmiljgloven

e EL & IT Forbundet vil solidarisk stgtte Ignnskampen til lavtignte,
kvinnedominerte grupper

e Forbundets overenskomster mé inneholde bestemmelser om
svangerskapspermisjon med full Ignn, uavhengig av taket pa 6G

e Arbeide for at fedre/medforeldre opparbeider selvstendig rett til

foreldrepenger

Arbeide for & gke lengden pé foreldrepermisjonen

Forbundet vil arbeide for at kontantststten oppheves

Kvinners posisjon i forbundet ma styrkes

Skolering av kvinnelige medlemmer og tillitsvalgte, tilrettelegging

praktisk og konomisk

Fierne kjennsrelaterte ulikheter i yrkesskadeerstatning

e Arbeide aktivt for & gke andelen ftillitsvalgte fra minoritetskul-
turer

Internasjonal solidaritet og samarbeid

Fagbevegelsen er en bevegelse for fred, rettferdighet og sosial velferd
— ikke bare nasjonalt, men ogsa internasjonalt. Vi lever i en urettferdig
verden hvor mange opplever krig, undertrykking, sult og arbeidslgs-
het. Millioner av mennesker drives pa flukt. Fagforeningsaktivister
utsettes for vold og forfelgelse i mange land. Det dominerende
pkonomiske systemet prioriterer fortjeneste for de fa framfor a dekke
menneskelige behov for de mange.

De siste ara har pkonomisk krise og trykket fra globaliseringen svek-
ket fagbevegelsen internasjonalt. Kutt i arbeidsplasser, gkt arbeids-
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intensitet, lgsere tilknytning til arbeidslivet, kutt i pensjoner og sosial
velferd rammer arbeidere verden over.

Fagbevegelsen er verdens sterkeste bevegelse og kan endre dette
gjennom alliansebygging, mobilisering og kamp.

Hovedmal:
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Arbeide for fred og nedrusting

Ga mot norsk deltakelse i internasjonale militeere aksjoner som
ikke baserer seg pa FN-resolusjoner eller er hjemlet i FN-pakten
Stette arbeidet for innfering av skatt pa handel med kapital og
verdipapirer

Handelsavtaler ma ha klausuler om faglige rettigheter

Stette arbeidere verden over i kampen for faglige og demokra-
tiske rettigheter

Arbeide for & fa opprettet globale avtaler for & sikre faglige ret-
tigheter

Arbeide for at Norge ogsé i fremtida skal sta utenfor EU

Styrke samarbeidet med europeisk fagbevegelse for et mer
sosialt Europa

En verdig asyl- og flyktningpolitikk m& minimum veere i samsvar
med rédene fra FNs hgykommisser for flyktninger (UNHCR)

EL & IT Forbundet vil i sitt internasjonale engasjement ha fokus pa
a bygge sosiale allianser som er sterke nok til & endre verden.
Gjensidig stette, moralsk og gkonomisk og gjennom sympatiak-
sjoner innen samme konsern eller bransje over landegrensene, er
ngdvendig for & styrke den internasjonale solidariteten

Stotte det palestinske folk og arbeide for boikott av Israel.
Arbeide for at Norge trekker alle styrker ut av Afghanistan.
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EL & IT Forbundets forsikringer

EL & IT Forbundet har omfattende forsikringsordninger for
medlemmene. Det er en pakke som bestar av to hoveddeler; en
del som inneholder skadeforsikringer (tingskade) og en del som
inneholder personforsikringer. Forsikringsordningene er obliga-
toriske for alle medlemmer.

Skadeforsikringsdelen dekker:

e Innbo og lgsere (LOfaver Kollektiv hjem)
e Reise- og fritidsforsikring (LOfaver Reiseforsikring)

LOfaver Kollektiv hjem ble fra 1. januar 2007 utvidet slik at den na
o0gsa omfatter de dekningene som tidligere kun ble dekket av LOfaver
Toppsikring. Toppsikringen eksisterer derfor ikke lenger som egen
forsikring. Nye kollektiv hjemforsikring dekker derfor de fleste skade-
typer som det lar seg gjere a forsikre seg mot. Foruten brann, tyveri og
vannskader dekker den ogsé skader som oppstar nér ting faller ned
og blir gdelagt, tyveri fra motorkjeretgy, campingvogn og bat, samt
skader som oppstér under transport. | nye kollektiv hjem inngar ogsé
en egen flytteforsikring som dekker skader pa flyttelass, samt tyveri
fra flyttelasset nar du selv besprger flyttingen.

| tillegg til dette supplerer nye kollektiv hjem ogsd LOfaver
Reiseforsikring pa en slik mate at denne ogsa vil dekke reisegods-
skader som matte oppsta p& dagsreiser i Norden. Egenandelen for
LOfaver Kollektiv hjem er imidlertid 3 000 kroner per skadetilfelle,
mens den pé reisegodsskader pd LOfaver Reiseforsikring er 1 000
kroner.

LOfaver Reiseforsikring gjelder pa ferie- og fritidsreiser i hele verden,
for reiser som har hatt eller er planlagt med en overnatting, samt
pa alle reiser som foregdr med fly. Innbakt i reiseforsikringen ligger
ogsé en avbestillingsforsikring. Reiseforsikring dekker medlemmet,
ektefelle/samboer og hjemmeboende barn under 20 ar. Det betyr at
forsikringen dekker kostnader som medlemmet, ektefelle/samboer
eller barn under 20 ar blir pafert dersom reise avbestilles senere
enn 30 dager for avreise pa grunn av sykdom eller annen uforutsett
alvorlig hendelse. Forsikringen har begrensninger pa utbetalingen (se
utsendte forsikringsvilkar).

LOfaver Reiseforsikring kan na utvides med Toppforsikring. Dette gir
reiseforsikringen enda bedre dekninger, bl.a. dekkes dagsreiser full
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ut, samt at det ikke er egenandel pa reisegodsskader. Forsikringen
kan ogsa utvides til & dekke reiser av henholdsvis 90 og 180 dagers
varighet. Informasjon om utvidelsesmuligheter, og priser pa dette kan
fas ved henvendelse til SpareBank 1.

Skadeforsikringene omfatter alle medlemmer som ikke reserverte
seg mot kollektiv hjem da denne ble innfgrt i de gamle forbundene,
eller som ikke reserverte seg mot reiseforsikringen hgsten 2001.
Pensjonistmedlemmer kan reservere seg mot fortsatt & vaere med pé
reiseforsikringen.

Personforsikringsdelen omfatter:

Personforsikringssummene er engangsutbetalinger og dekker

falgende situasjoner:

e Utbetaling dersom medlemmet blir minst 50 prosent arbeidsufar
uansett arsak

e Utbetaling ved medlemmet dgd uansett arsak

e Utbetaling ved ektefelle/samboers dgd uansett arsak

e Utbetaling ved barns ded uansett &rsak

MERK!

Det kreves ikke helseopplysninger, verken av medlemmet eller ekte-
felle/samboer for de obligatoriske personforsikringene. Blir imidlertid
et medlem ufgr innen to &r som falge av en sykdom eller skade ved-
kommende visste om at en hadde pé& innmeldingstidspunktet vil det
ikke bli utbetalt erstatning. Det samme gjelder ved ektefelle/samboers
dedsfall innen to &r.

Forsikringssummen ved arbeidsufgrhet er 5,5 x Folketrygdens grunn-
belgp — G. Hele forsikringssummen utbetales dersom ufgrheten er 50
prosent eller hpyere. Etter fylte 51 ar reduseres forsikringssummen
med 0,3 G pr. ar. Etter fylte 60 ar utbetales 2,5 G ved medlemmets
ded. Forsikringen opphgrer nar medlemmet fyller 67 ar.

Grunnforsikringen omfatter:

Ved medlemmets ded utbetales en engangssum. Dersom medlemmet
har ektefelle/samboer og/eller barn under 21 ar er utbetalingen hgy-
ere enn for enslige medlemmer (se utsendte forsikringsvilkar summen
pé utbetalingene).

Dersom medlemmet gnsker hgyere dekning fer fylte 60 &r kan dette
tegnes som frivillig tilleggsdekning. Her ma det imidlertid leveres
egenerklering om helse. Dekningen vil da veere den samme som for
ektefelle/samboers dad.
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Ved ektefelle/samboers ded utbetales 5G. For hvert ar medlemmet er
eldre enn 50 ar reduseres denne tilleggssummen med 0,25G. Fra fylte
60 ar utbetales samme erstatning som ved medlemmets dgd. | tillegg
utbetales samme engangssum som ved medlemmets ded.

Hvis barn under 21 ar der og ved dedfedsel utbetales en engangs-
sum. Disse forsikringene utbetales i tillegg til arbeidsgivers eventuelle
forsikringer.

Ufareforsikringen og den spesielle ektefelle/samboerforsikringen (5G),
samt dekningen pa 2,5G ved medlemmets ded mellom 60 og 67 &r
gjelder for alle medlemmer som ikke reserverte seg mot & vaere med
innen 1. mai 1999. Pensjonister kan reservere seg mot fortsatt a veere
med pa denne delen av forsikringspakka.

Resten av personforsikringsdelen gjelder for alle medlemmer. Nye
medlemmer kan reservere seg mot & vaere med i Ufgre- og ektefel-
leforsikringen.

Forsikringskontingent

Premien for forsikringsordningene trekkes sammen med fagfore-
ningskontingenten. Pensjonister som er fylt 67 ar betaler fra 1.1.2003
en egen pensjonistkontingent i aret. | denne kontingenten inngar
LOfaver-forsikringene Kollektiv hjem, Toppsikring og Grunnforsikring.

Fordeler ved dobbelt medlemskap

Dersom begge ektefeller/samboere er medlem av EL & IT Forbundet

og ikke er reservert far de falgende fordeler:

¢ Ingen egenandel pa innbo og lgspreskader

¢ Ingen egenandel pa reiseforsikringen

¢ Doble erstatningsgrenser pa reise, innbo og lgsere.

e P4 personforsikringsdelen utbetales full erstatning fra begges
forsikring.

Er ektefelle/samboer medlem av et annet LO-forbund, gjelder disse

fordelene for de forsikringsordningene som gjelder i begge forbund.

Frivillige tilleggsforsikringer
Det er ogsa laget frivillige tilleggsforsikringer etter gnske og behov.

Livsforsikring for medlemmet

Utbetales ved medlemmets dgd uansett arsak. Forsikringen er
beskrevet ovenfor. Det kreves egenerklaering om helse. Forsikringen
kan tegnes ved henvendelse til forbundet, og den kan trekkes sam-
men med kontingenten.

87



FORSIKRING

LOfaver Ulykkesforsikring

Ulykkesforsikring som dekker hele familien ved ulykker i fritiden.
Forsikringen kjgpes ved henvendelse til SpareBank 1, og betales via
ordineert premiekrav fra selskapet.

LOfaver Barneforsikring

Forsikring som dekker barnet bade ved sykdom og ulykke. Gir utbe-
taling bade til barnet selv og til foresatte. Kan tegnes pa egne barn og
pa barnebarn. Henvendelse SpareBank 1.

LOfaver Husforsikring
Pris avhengig av bostedskommune og husets starrelse. Henvendelse
SpareBank 1.

LOfaver-kort

LOfavar-kortet er et medlemskort for medlemmene i EL & IT Forbundet
og inneholder i tillegg til forsikringsinformasjon tilgang til en rekke
medlemsfordeler, blant annet kan man fa LOfaver MasterCard, som er
et sveert gunstig tilbud til medlemmene om betalings-/kredittkort. Mer
informasjon om gunstige tilbud kan du lese om ved & gé til LOfavers
hjemmeside, www.lofavor.no.

| tillegg kan du via LOfavers hjemmeside lese om dine personlige
forsikringer. Da klikker du deg inn pa Forsikringer, velger Mine for-
sikringer og pé neste side taster du inn ditt medlemsnummer og din
fpdselsdato. Du kan ogsé lese mer om forbundets forsikringer ved &
velge forbundet pé nedtrekksmenyen under feltene for medlemsnum-
mer/fadselsdato.
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