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Arbeidsmiljo og ledelse

Hvis man ensker at styrke forebyggelsen af smerter i ldreplejen, sa kan man forst og

fremmest overveje, hvilken type forflytningskultur man har i afdelingen.
Andreas Holtermann, forskningchef NFA.

NFA - Danmark og Gavle Universitet, Sverige - 30. mars 2022
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Internasjonal statistikk over et yrkesliv pa 40 ar i
helsesektoren;

«Pleiere med tungt fysisk arbeid, vil kunne oppleve
sykefraveer pa ca 140 uker, mens ansatte som mater lave
fysiske krav, vil oppleve ca 30 ukers sykefraveer i lopet av
deres 40 ar i bransjen. »

Alex Burdorf et al. (2009)

Per Halvor Lunde




Okonomi og sykefravaer:

| % sykefravaer - ved 23 normerte stillinger
= kr 140.000,-

| % sykefravaer - ved 100 normerte stillinger
= kr 560.000,-

(Sintef 2014)

S Per Halvor Lunde,




Hva forteller praksis oss?
Stabeektunet - Beerum kommune

Totale besparelser siden 2009 - pr september 2013:

ca NOK 12.000.000,-

Investering NOK 480.000,- fra NAV

Sykefraveer fra 29,2% i 2008 - 3,1 % i september 2013.

Avd. hadde ca 2.000.000,- underskudd hvert ar - i dag, med overskudd.

Per Halvor Lunde, mail@perlunde.no www.perlunde.no www.forflytning.no )




® Avdelingen gikk med 2 mill. kroner underskudd
hvert ar - og ca 30% i giennomsnittlig sykefraveer.

® Na gar de med overskudd - og har et stabilt
sykefraveer siste 4 ar pa 3,5 - 5,5% - etter at
forflytningsprosjektet startet.

Per Halvor Lunde,




Andreas Holtermann
forskningschef NFA

Oprettet den 30. mar 2022

En god forflytningskultur pa plejehjem kan have stor indvirkning pa personalets
smerter og sygefravaer. Det saetter forskere fra Det Nationale Forskningscenter

for Arbejdsmiljg (NFA) og Gavle Universitet en tyk streg under i et nyt studie.

Medarbejdere, der arbejder i plejeafdelinger med god forflytningskultur, udvikler
nemlig faerre smerter.

https://nfa.dk/da/nyt/nyheder/2022/plejeafdelingersforflytningskultur




Forflytningskunnskap

Et nyt studie saetter en tyk streg under, at en god forflytningskultur pa plejehjemsafdelinger haenger sammen med lavere risiko for smerter
oq sygefravaer hos social- og sundhedsassistenter og -hjaelpere, i daglig tale SOSU'ere. For selvom arbejdet med at hjzlpe beboere ud aof

sengen eller i bad stort set er det samme pa tvaers of plejehjemsafdelinger i Danmark, sa er der forskel pd afdelingernes forflytningskultur -
og dermed ogsd pd i hvilken grad plejepersonalet udsaettes for heje fysiske krav i arbejdet.

NFA - 30. mars 2022

Lav risiko for smerter i jobb

Lavt sykefraveer

Hvordan er forflytningskulturen pa din avdeling?




Type af
plejeafsnit

Turbulent” afdeling

"Anstrengt’ afdeling

‘Ikke presset’
afdeling

‘Afbalonceret’
afdeling

Hvor er din avdeling?

Karakteristika for forflytningskulturen

Mange forflytninger of borgere, der nogle gange foregdr uden brug of hjzelpemidler og assistance fra
kolleger.
Mange afbrydelser og forhindringer, der besvaerligger det gode forflytningsarbejde

Mange forflytninger of borgere, der monge gange foregdr uden brug of hjzlpemidler eller assistance
fra kolleger.
Nogle afbrydeiser og forhindringer, der besvaerligger det gode forflytningsarbejde.

Relativt faerre forflytninger of borgere, der nogle gange foregdr uden brug of hjeelpemidier eller
assistance fra kolleger.
F& afbrydelser og forhindringer, der besvaerligger det gode forflytningsarbejde.

Nogle forflytninger aof borgere, der f& goange foregdr uden brug of hjaipemidler og assistance fro
kolleger.
Nogle afbrydelser og forhindringer, der besvaerligger det gode forflytningsarbejde.

Tabellen illustrerer de fire karakteristiske typer af forflytningskultur pa plejeafdelinger.




© Per Halvor Lunde

Sir Cooper:
«Hvis lederen 1kke er med - glem det!»

Per Halvor Lunde,




@ Arbeidstilsynet 2007 -
Arbeidstisynot Oppsummering av kampanjen
«God vakt!»

Likeverdige lover

«Hvis HMS blir en salderingspost, vil det ikke
bare bergre det daglige arbeidsmiljg, men
over tid ogsa de ansattes velferd og helse.
Dette er i direkte konflikt med norsk lov.
Den sidestiller pasientrettighetslovgivningen
og de ansattes rettigheter etter
arbeidsmiljgloven. Begge lovverk skal
oppfylles.»

Per Halvor Lunde www.perlunde.no www.forflytning.no
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Utfordringer med grensesetting -
na og i fremtiden:

Kommuneadvokaten 1 Baerum:

«Husk at hjelp i eget hjem er en frivillig sak!» - og at
hjelpen alltid gis pa visse vilkar.

Per Halvor Lunde,




® Nar en arbeidstaker oppdager risiko for
helsefare, skal personen kontakte sin leder.

® Gar det pa helsen Igs, er det en vernesak.

® Hyvis det ikke gjgres endringer, eller hvis
problemene fortsetter, kan arbeidstakeren etter a
ha informert nermeste leder, kontakte
verneombudet og evt. ogsa hovedverneombudet.

Per Halvor Lunde,




© Per Halvor Lunde

For ledere:

At avvikssystemet virker! Om den ansatte som matte lofte «barnet» pa
18 ar ned pa gulvet og opp igjen fordi «han likte d ligge pa gulvety.

At det er faglige begrunnelser som gjelder - om hvorfor ikke
alle kan fa festklaerne pa til jul...men en saks hjelper!

Vir faglige basis:
B. Kunnskaper om funkjsonsnivaer og grenser

Per Halvor Lunde,
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Arbeidsmiljoloven & Pasientrettigheter

For hjemmetjenesten:

At bestillerkontoret har arbeidsmiljebrillene pa - og vet
hva de gir vedtak om - for de som skal gjennomfere det 1
praksis!

Per Halvor Lunde,




© Per Halvor Lunde

1. Om pasienten som krevde at heisen skulle st utenfor - og laperen skulle rulles ut pa
gulvet...

2. Om péargrende som gjemte heisen...
3. Om pasienten som skulle vaskes pa ryggen - 1 ryggliggende - 160 kg...

4. Om mor som flyttet barnet til et annet omrdde 1 samme kommune hver gang det ble
snakk om a gjere ting annerledes enn hun ville...

5. Om da nattevakten gikk...
6. Om mor med 2 senner - og som er plassert pa det minste rommet i 2. etg. med et lite
bad med hoy terskel - og sennene vil ikke forandre noe - e1 heller la henne bo 1 forste

etasje med pleieseng og tilgang til kjekken og stort bad...

7. Om hun som ikke kunne ga pa apoteket for mannen sin, fordi hun skulle spille golf...

Per Halvor Lunde,




- dokumenter som viser hva som skal gjgres -

og hva bade ansatte og bruker/pasient ma rette seg etter.

Per Halvor Lunde,




Arbeidsmilje i hjemmetjenesten —

EN VEILEDER
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~ http://www.arbeidstilsynet.no/binfil/download2.php?tid=79104

Arbeidsmilje i hiemmetjenesten — EN VEILEDER

Arbeidsplassvurdering i brukers hjem Vedlegg 7 sid«%vz

Arbeidsplassvurderingen tar utgangspunkt i de oppgaver, som skal utferes i hjemmet

Dato: Navn:
Gruppe: Far.:
Ansvarlig: Gate: .
Hjelper: By:
Hjel art: Telefon:

Jeip

B Funksjonsvurdering av seker JA NEI Konsekvens
Kan seker sitte pa sengekant uten stotte? (=1 ]

Har soker sikker stafunksjon? O Od

Kan det benyttes hensiktsmessige

arbeidsstillinger ved personlig stellog pleie? [ )

B Fysiske forhold i hjemmet JA NEI Konsekvens
Er det tunge mebler, overmeblering, lose tepper

eller annet som vanskeliggjer pleie og rengjoring? (1 [
Har gulvmopp og stevsuger teleskoprer /

langt skaft? [ S o

Er renholdsartiklene i brukbar stand? [ [ ]

Brukers toalettsituasjon, er det fare for

risikabelt tungt arbeid? [

Brukers stellesituasjon, er det fare for

risikabelt tungt arbeid? [ ]

Kan klesvask transporteres hensiktsmessig? o

Er det problemer med atkomst til hjemmet? (]S ]

Er det synlige feil ved aktuelle

elektriske installasjoner? o o

Er det tilstrekkelig arbeidsbelysning? [ [

B Medisin, kjemiske/biologiske forhold JA NEI Konsekvens

Er det forhold rundt smitte/medisin/ behandling

som krever spesielle forholdsregler? [ S ]

Er seker innforstitt med 4 kjepe inn

anbefalte rengjeringsmidler? (G i P R e e o L
Finnes det allergifremkallende eller

luftforurensende elementer i boligen? ECE

Er det husdyr som er til sjenanse? Slielme o el
Mal for arbeidsplz dering i brukers hjem - Kilde: Vesterager 2000 69



http://www.arbeidstilsynet.no/binfil/download2.php?tid=79104

Kapittel 17 Vedlegg 5

Vedlegg 7 side 2av 2

B Psykiske arbeidsmiljeforhold JA NEI Konsekvens

Er det mulig 4 utarbeide felles mal

sammen med soker? (9] [ e S

Er det meldt om risiko for

voldsom eller truende atferd? [ ] e S

Sprk, er det noe & veere spesielt oppmerksompa? (0 [0 ...

B Ergonomiske forhold JA. NEI Konsekvens
Hjelpemidler som ma benyttes ved forflytninger:
1. pasientlefter

2. regulerbar seng, 2- eller 3-motors

3. rullestol

4. toalettstol

5. rullator

Etablere forflytningsregime?

Er det problemer i forbindelse med bruk
av hjelpemidler?

B Andre forhold

Forslag til tiltak for & forebygge slitasje og helsefare
Tiltak rettes mot rsak til problemet

B Vurderes det som nedvendig & veere JA NEI
to ansatte til 4 utfere tjenesten? e (]
B Bruker av tjenesten har ansvar for: Tidsfrist:




Forholdene i norsk arbeidsliv er bygget pa
folgende:

® Hvis man far penger for arbeidet, er det sjefen
som bestemmer!

® ...og hvis man ikke gjgr som det er bestemt, kan
man sies opp. (F.eks. ikke falger pleieplanen)

Per Halvor Lunde,




Loft eller forflytning?

Forflytning

Per Halvor Lunde
www.perlunde.no
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Hgy risiko - og ingen rehabilitering...kun passivisering!

Per Halvor Lunde,
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Manuelle laft er et problem verden over...

Per Halvor Lunde,
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2003

1985-

Anmilda arbetsolyckor vid patientarbete

Per Halvor Lunde, £ BRI 3N SNING

1 juni 2004
Marianne Eldh



® Med to tomme hender, kan du trgste noen - men
ikke gjore fysisk arbeid...

® Spgr en annen handverker - en rgrlegger,
batbygger, snekker, bonde etc...

® Husk - vi er forst og fremst handverkere alle
sammen - ikke akademikere som Igser teoretiske
problemer...

® Beboere og pasienter trenger folk med et godt
handlag - det er den gode handverkerens beste
kjennetegn.

Per Halvor Lunde,




® Fgrstevalget blant folk uten kunnskap, er
- av naturlige grunner.

® Amatgrer velger manuelle Igft - ettersom
alternativet krever kunnskap og ferdigheter de
ikke har.

® Vi leker ikke helsevesen - derfor kreves det et
minimum av ferdigheter og et minimum av
kunnskap - som skal kunne begrunnes faglig.

Per Halvor Lunde,




® Pasienten/beboeren/pargrende er i denne
sammenheng ogsa amatgrer. De kjenner i
utgangspunktet ikke til alternativene til manuelle
laft.

Per Halvor Lunde,




i
Henidafr i

Lingyidalriveee
= |
Tiheld g lagr rg oy prosedyrer 0 | Stram shrubkour det er wll 6 Irce  Jstabiecn iy sYubiue lic Norcraaks  [Tone R alaiamn
siruktr|rainer ke sdrassent feam foralw, i Elﬂu
mlaccmpeisse 114
voereutv ke og
veckihehoke dutly
lekyn, wtemel ulvikes bk
inn |
proaass) |

Preseas for & ukke sk

av Fvokaring av pasocal

Rakanrdicrg HMS 0
tel 1 beslord
aier 31 a5 c0an)

“Spies cel av lassor 7

[ & |rEGETJENESTER

o ey
e samarbeid cg deakig
organsasjoneny
T

Per Halvor Lunde,




Real-timee!

Nal
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Helhetlig pleie- og omsorgsskjema (etter Gerica-modellen)

S. 8 - FUNKSJONSOMRADER Del 2

Navn:

Feodselsnr.:

8. Fysisk aktivitet og forflytning:...

Hjelpemidler:

9. Personlig hygiene:

Hjelpemidler:

Per Halvor Lunde,



IK-perm
Handbok og arbeidsperm for

4.0 KARTLEGGING
4.1 Vernerunde
4.1.1 Pysisk kartlegging

HMS-arbeid i Vestviigpy kommune

IK-omrdde: Hjemmetjenesten
ansvarlig:
revidert:

[4.1.1.1 Kartleggingsskjema i brukers hjem

Brukers navn

Fodt

Hvilken tjeneste spker bruker om?

Hvilke oppgaver gnskes det bistand til?

?;mksjonsvwdering av
bruker

B Ergonomiske arbeidsmiljefaktorer

Beskrivelse
Ja | Nei

Kan bruker sitte pa sengekant?

Kan bruker reise seg fra sittende
| til stdende stilling?

Har bruker sikker stafunksjon?

[ Kan bruker snu seg ved egen
| hjelp nér han st&r?

Kan bruker g4 ved egen hjelp?

Kan det benyttes
hensiktsmessige arbeidsstillinger
| ndr oppgavene utfgres?

Er det andre forhold & ta hep
til? :

peoo |

Hielpemidier som
ber benyttes ved
loft og forflytning | ua

Beskrivelse

| Snu-plate

Skli-plate
Skli-laken

Per Halvor Lunde,

Fysiske forhoid i

hjemmet Ja_| Nei

Beskrivelse

Er det tunge/mange mabler, Igse
tepper el, annet som
vanskeliggjer pleie / rengjering ?

Har gulvmopp/stevsuger
| langt/regulerbart skaft?

Er renholdsartikler i brukbar
stand?

Er det risikabelt/tungt arbeid ved
brukers stelle-/ toalett-situasjon?

Er det synlige feil ved aktuelle
elektriske installasjoner som
trengs i arbeidet ?

Er det problemer med forfiytning
av seker innad i hjemmet?

Er det problemer ved adkomst
hjemmet?

Andre arbeidsmiljefaktorer

FBiolbgiske-eller
kjemiske

arbeidsmiljefaktorer Ja | Nei

Beskrivelse

Er det forhold knyttet til
smitte/medisin/behandling som
krever spesielle forholdsregler?

| Finnes det allergifremkallende
elementer i boligen?

Er det tilgang pd egnede
rengjeringsmidler?

Psyko-sosiale

arbeidsmil jefaktorer Ja_| Nei | Beskrivelse

Er det meldt om risiko for
“voldsom eller truende atferd?

Er det spesielle forhold & vaere
oppmerksom pa knyttet til
| sprék/kommunikasjon?

Er det mulig & utarbeide felles
mél sammen med bruker?

| Andre _arbeidsmiljefaktoner

Ja | Nei | Beskrivelse

to ansatte til & utfretjenesten?

Vurderes det som nedvendig 3 vaere

Andre forhold

Samlet vurdering av behov for arbeidsplassforbedringer og forslag til tiltak for &

forebygge helsefare:

Bruker av tjenesten har ansvar for:

Kommunens tjeneste har ansvar for:

Skjemaet er utfylt av:

Nytt vurderingsbesgk er planlagt:

Tidsfrist:

Dato:
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Funksjon - hjelpemidler - forflytning, laft og plassforhold

Konflikter

Hvordan lgser vi dem?

Beboer - pargrende - ansatte imellom - leder og
ansatte

Per Halvor Lunde,



Real-timee!
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Bente Thire ma ha hjelp til a legge seg. - Nattevakta forlot meg sittende
hjelpelas i en stol. De straffet meg, og utnyttet mitt handikap. sibez063 Spa__rken
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Foto: Erik Berglund




te aycblikkelig tas ut av tje-
neste, sier Myhre.

Nina
Bachke (Ap) ber bydelen
pluhnu;idddbm. i

det, sier Bachke.
Byrid Sylvi Listhaug (Frp)
lover 3 underseke saken.
~Slik skal vi ikke ha det.
! Foto: Hakon Eikesdal
behove a bli s e sagt,ser matevakien o Daghls-  ting i den grad det er mully.
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Jeg gikk ogsa fra en pa51ent

, -lnsvill Gravdal
Hilt

j "Sykepleier

HELSE: Det var med stort engasj.ment
)eg leste om Bente Thire og henncs uo-
med hjemmesyke-
pieierz i Da@hdet 4. august. Jeg kjente
megsi altfor godt igjen, og ikke i pasien-

jon, men den situasjonen hjel-
mmesykepleien befinner seg i

_dag.!)etermérsiden;egvar
annet sykepleier. De fleste av
ne har jeg arbeidet i hjemme-
sykeplexem 1 dag arbeider jeg i en helt
annen bransje.

JEG TOR piszi at de fleste mennesker

som ikke har kjennskap til denne typ:
arbeidsplass, ikke har den fjerneste anel-e
om hva arbeidet gir ut pa, og hvilke vt-
fordringer hjelpere stoter p. Jeg har se.v
opplevd 3 bli truet pé livet av en bruker
fordi kaffen var for sterk. Jeg har blitt slatt
fordi skivene var skiret over pa feil mate.
Jeg har opplevd 4 ha politivakt med meg
ved enkelte besgk, fordi brukere har gatt
til angrep p oss bide verbalt og fysisk om
lampene i stuen ikke tennes i en bestemt
rekkefalge eller man legger sin egen
et sted som er «feily. Jeg har

blitt kalt for de verste ting (nesten syrd

det ikke kan ?engis pa trykk) fordi jeg

ikke klarte i lofte en bruker fra r.lle-
swlen ogbort pa toalettet. Personen v eide
riktignok ikke mer enn 60 kilo mer. det
er tungt nok i tillegg til alle de andre

loftene man gjor i lopet av en dag.

JEG BLE provosert av ordlyden i artikke-
len som lgd som folger: «Nattevaktene

flytte henne.» Hvem er det som forlan
hva her? Hvorfor er det slik at de som s!

forlangte at de matte bruke en heis for &

;kg? A

GQ;

loftes, vet akkurat hvilke h)e}pﬂms&a g

det slik at hjelpere i hjemmesykepleien

spesielt, men ogsd i mange andre offent-
lige hjelpeapparater, skal finne s

som helst? Det er ikke spesielt f abli
skjelt huden full pa jobb. Et sted gir gren-
sen. Noen tgr aldri si noe tilbake. Jo da,
folk skal bli mett med verdighet og

sykefravaeret si hoyt i omsorgsyrkene?
Det er et ensidig fokus pé verdigheten til

mennesker som mottar hjelp fra det

offentlige, men hva med verdxgheten til
pleierne? Den er det ikke si ngye med,
skal en demme ut fra alle uttalelsene fra
politikere i denne artikkelen.

JEG VAR ikke til stede i den situasjonen
som er omtalt i denne artikkelen. Jeg kan
bare synse meg frem til at det nok ikke var
en lett avgjorelse & forlate en bruker pd

‘denne miten. Men er det uforsvarlig la

en nerenn bli sittende i en stol slik komi-
ténestleder Nina Backe hevder? Dersom

en bmﬁer har et h;elpemx&dei i huset, og

}eg ble truet pa livet
» av en bruker fordi
kaffen var for sterk.

som trengs, og skal selv fi velge hvilke
metoder som skal tas i bruk? Hvorforer

ihva

resrchy, meu for enhver pris? Hvorfor er

hjemmesykepleier.

VERDIGH!T' leg har opplevd ,
bagateller, skriver Ingvill Gravdal H:tt‘ Sely

‘ 'opp to bluser forhcnm Ogtmehvl&m

man som pleier ikke benytter dét ' ,
hun ville ha pa seg i dag. I)etmm

fullstendig rettslgs dersom noe s.
skje. Det vil si at dersom en pleier nok ikke gjort. Sk :
(eller blir presset til) & ikke b meg var dm var dripen,i, v
middelet, og skader ryggen sin, vil man vt
ikke fa det registrert som en yrkesskaée '+ da

Man stir da selv a : 2l

Jlﬁ HAR selv forlatt en eIdre cvinn \

frestei oret mittathadde hun hattlittmer ~ dereg3, ogjegs ‘ v '
krefter, skulle hun ba drept meg. Foran- meg bare av det en eneste gang. Det var
ledningen? Jeg var si syndig at jeg holdt ikke lett, men det var godt.







eg krenkt av hekevesenet

-——

VOSS: Fylkestinget i Hordaland gar inn for
at bompengelnnkreviinga til opprusting
av E39 aver Stard vert lengd med fire 4r 4|
ut 2012, shik som Stord og Fitjar kommunar
tidlegare har gatt inn for. Fylkestinget pai-
kar pa tidlegare opplegq med 50/50 -
c¢eling mellom bompengar ag statlege
midlar for opprusting av E39 Jektevik -

—

Sandvikvag, ag ber om at dette 0gsd vert
lagttil grunn i vidarefaringa av opprus-
tingsarbeidet. Vedtaket vart gjort med 41
(H, KiF, Ap, SV, Sp, Vi mot 16 {Frp, Rauct)
ayster,

Fullgod standard pa arbeidet som star
att erstipulert til 4 ha e kostnadsramme
pd 160 millionar kroner,

VOSS: Fylkestinget i Horda-
land vil sterkt oppmada

hegare prisar for dei rei-
sande, med auke i bruken

sentrale styresmakter om 3 av privat bil som resultat,
likestilla kollektivtranspor- heiter det i ei frasegn som
ten med fiskerinzringa i Hordaland fylkesting har
bruken av avgiftsfri diesel. vedteke 4 senda Regje-
Dette vil vera med pa & hin- ringa.

dra at prisauken farer til

r fort
KVINNHERAD: Po)|
tunnelen, og tysd:
opp med sin nye |4

To bilistar vart i
dei 3,600 kioner k
brukte hjelm, stan
kefinger ag 750 kr¢
men lovar fleire ko

frd Arbeidstilsynet & alltid
nytta seglet, ved ei kvar flyt-
ting av meg. Dette har fort til
kontinuerlege smerter dpgeret
rundt. Eg held det mest ikkje
ut meir. Eg vert jo ikkje trudd.
«Dei ma ta vare pa persona-
lets, seier dei, men kva med
meg som pasient? Det har eg
spurt helsevesenet om mange
gonger, men aldri fitt noko
svar, seier Valland. Hendene
hennar knyter seg om armle-
net pi stolen medan ho fortel,

Ogsd smertelege og spesia-
list i anestesiologi, Dr, Nils
Moe, har skrive ei erklering
kring Valland sin smertetil-
stand.

~ Som folgje av sjukdom-
men, og utvikling av sensibi-
litetsendringane 1 kroppen
hennar, vert det ved bruk av
loftemetodar som sengeheis
og loftesegl, fitlyst intense
smertestimuli som no etter
kvart er si plagsame at ho
ikkje held ut. Ingunn er nar
ved & bryta saman, og hennar
psykiske helse er trua dersom
ikkje denne lsfteteknikken
vert erstatta med annan tek-
nikk, skreiv han |1 november
1 fjor.
Seler opp

— R hor aldei mueea acos 2




Arbeidstilsynet Stord

meg som pasient? Det har ez
spurt helsevesenet om mange 3
gonger, men aldri fitt noko
svar, seier Valland. Hendene
wler seg om armle-

net pi stolen medan ho fortel.
Ogs smertelege og spesia-
list i anestesiologi, Dr. Nils
Moe, har skrive ci erklering
kring Valland sin smertetil-

sl L.

— Som falgje av sjukdoms
men, og utviklin i
lite

Toftemetodar so:
ogile

ikkje held ut. Ingunn er ner
ved & bryta saman, og hennar
psykiske helse er trua dersom
ikkje denne lgfteteknikken
vert erstatta med

nikk, skreiv han 11 november
i fjor.

Seier opp 2
— Eg har aldri nytta segl pi
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ingunn, og kjem heller aldri . R et Sy Weinen s LY

til & giera det. Eg har ikkje irﬁ'rt:mm'n Vilh::pdtﬁlmopplei»mammd.\ﬁambm
fitt noko skriftleg meld";i ide, vart Valland fiytta fré rullestol til godstol, utan bruk av lefte-
om dette, og fir eg det %-awnm lrefter, og ikije tek det pa ryggen min
seier eg opp. seier Kari Svan-  heller, prosisaror Svanberg Vikanes.

vsknm
goymer
men eg
serer §
rykkjer

Palegg om tvangsmulkt
Kroner 5000 per Tbrev datert 19. mai i dr, nqcmmn“ = et dera m\z

H

varstar Arbeidsilsynct om
wrkedaguildetkosta "0 U L G oond Eonr  grad Bas wore verna
Stord wne, mune, dersom dei ikkje fir  skadar i muskel og skiclet
d.mm“l* & skriftlcg melding innan 2. ved alternative metodar for
M juni om at plegg som nymnﬁf.giumhgrp
folgjer handlar om & legeja Gl rette gt 6l no, og at dei difor
beidt skt det. ke imﬁmmmnglngvu‘m]'y‘; e
~medfgrer i som n)
: o e R M e o el
tilsctie, vert ivarcte-  vurdera defte utan eingong
ke. v 4 ha vore il stades, og selt
1 brevet stir det spesif- horkes i eventuel ytang

_iEEEY

how for pabli-
1504 5 kjem alle
@ ut. Mila som

andletet og
> sommarfugl-
seg, dansar og
sikk, til re for
digrar og andre
esler var sjglv-
ades, med bide

gar,
€ pd sunnhord-

E KRISTIN MOVLAND
TewSsunnhordiand fo

B Er cin kulturbamehage.

W Har 17 tilsette fordelt pa fem
pedagogar of 12 assistentar og fer-
Skulelzrarar.

W Tidiegare Bjelland famificbar-
nehage og Hatland barmepark er
«in del av Olderdalen Kulturbarne-
g,

W Er nummer Gerde i rekiga av
Trypee Barnchager sine barncha-
g som dei sishv driv pd Stord.

B Er bygd p3 of 4.4 mal stor tomt

til ein kestnad av 3,7 millionsr :
kroner, ferdig tilvettelagt med inlra-
strukayr,

ilen

1 moyk ut fra
dashbordet. Eg
t same og henta
sapparatet. Da

e & slikka opp-

gstuta og eg
ilen ot frd hal-

a cit eventoelt -
et

Jatteriet varl _godt isolert stad, seier Fylkes: | |
ik-at all stragm- " nes. sier Fylke

en vart broten,

.
i ha spylt pd
wd em brann-
£ 20 minutt, vart

og" §p";"€.-‘m B T

det berre heldt fram & brenna. -
Forst di eg slo fleire hol i
dashbordet med eit spett, og
putta munnstykket pd slangen

nedi her, vart brannen slekt.

Alle deksel og slike ting vart
sjelvsagt ogsi teke vekk, men
her har tydeleg vis ‘breat cin

Brannvesenet vart ogsi til-

kalla, men da kommandobilen ™

kom il staden, var brannen

.allercie slpkt.

SIGNE KRISTIN HOVLAND

-~ Eg kan stadfesta at Ingunn

Kari Svanberg Vikanes {tv.) er ven
ofte andre metodar enn Igftesheis

stir og ser pa. - Det er
plaga med ends floi

inne av Ingunn valland, og nyttar
for 3 flytta Valland, medan pleiarar
betre og gjer det slik, enn at Ingunn vert

merter, seier Svanberg

Vikanes.

W Arbeidstilsynet, avdeling
% Vestlandet,

o =

2 .omamidanym

lofteheis med segl. nér Val-
land skal flyuast og stellast
av pleiaranc som har med
henne & gjera. Om dei ikkje
nytear deite, vert kommuncn
he

Valland sjelv, som har
Multippel sklerose (MS) og
ogsd utvikla sensibilitetscn-
dringar i smertesystemet,
mi i tillegg il vanlege medi-
sinar ta  smertestillande
tablettar fleire gonger dag-
leg for & mg‘;nm
som fylgjer av lsft med dette
hm- P 'v-’&)-;,

o A n o
-

i den siste tida har fatt cin
vesentleg redusert livskva-
litet som folgje av iverkset-
jing av kommunale vedtak
og tiltak. Det lovar ikkje
godt for dei av Stord kom-
mune sine innbyggjarar som
har trong for omsorg, i det
no er Arbeidstilsynet som
bestemmer metode og nivi
Ig‘r‘ Iron}mmnl omsorg, og
ikkje fagkompetansen i
kommunen. Dennc  saka
men om det offentlege sin
manglande respekt for men-
neskeverdet, seier Kristoffer
Valland, Ingunn Valland sin
tidlegare cktefelle.

Uheldig belasta

~ Stord komumune har etter
vart syn i alt for lang tid tcke
omsyn til pasienten i dette
tilfellet, svarar Ellen Mel-

R RATAAREY T BSHE” SenOMISEERIBE rod

— Denne saka har giu fgre

Fseg i lang tid og vedtaket har
" vorte gjort fordi dei tilsette i

kommunen har vorte uhel-
dig belasta pd grumn av
dette. Me har jamvel motte-
ke bekymringsmeldingar fri
tiserre | heimetenesta di dei
har mange slike Ipft kvar
dag generelt sett. DA er det
viktig at dette fgregir pi ein
forsvarleg médte for dei til-
sette, seier Meldahl.

— Men har ikkje pasienten
Og rett til & verta heyrd i
shike saker? Er den tilsette
sitt arbeidsforhold viktigare
enn den sjuke sine smerter?
I fglgje Lov om pasientret-
tigheiter star det 1fis
at lova skal bidra til & ivare-
ta respekten for den enkelte
pasient sitt liv, integritet og
menneskeverd.

- Pasientrettigheitslova
er like viktig som Arbeids-
miljglova. I min jobb som
gir pd & fremja arbeidsmilj-
oloven sd er det likevel dei

vedteke utifrd? Har de sjolv
hatt synfaring for & vurdera
om eit EasySlide- brett kan

enn at denne saka er svart
trist og tragisk. bide for
Ingunn, hennar nzraste, og
ikkje minst for utviklin
innan pleie og oms

sorg i
kommunen, sluttar ¥ /41 -hLyepal

IGNE KRISTIN HOW AND

T, SGIE RRESTES HOV,
= Mo rdtnbins i no



@ Arbeidstilsynet 2007 -
Arbeidstisynot Oppsummering av kampanjen
«God vakt!»

Likeverdige lover

«Hvis HMS blir en salderingspost, vil det ikke
bare bergre det daglige arbeidsmiljg, men
over tid ogsa de ansattes velferd og helse.
Dette er i direkte konflikt med norsk lov.
Den sidestiller pasientrettighetslovgivningen
og de ansattes rettigheter etter
arbeidsmiljgloven. Begge lovverk skal
oppfylles.»

Per Halvor Lunde www.perlunde.no www.forflytning.no



http://www.perlunde.no

® Kommisjonen/utvalget/ambulant
team/forflytnigsgruppa/ressursgrupp®
etc.

® Oppgave: ta over de sakene handverkerne /
ansatte / leder ikke greier eller har mulighet til a
ordne opp i selv.

® Medlemmer: Hovedverneombud, en leder, en
sykepleier, en fysioterapeut, en ergoterapeut,
helsefagarbeider ...

® (Sporadisk kontakt med kommuneadvokat og
Arbeidstilsyn for spesielt vanskelige saker)

Per Halvor Lunde,




N@dvendige og tilstrekkelige betingelser for
suksess i forebyggende arbeid - og faglig vekst
blant personalet.

Om ledelse, forflytningsveiledning og
resultater.

Per Halvor Lunde,




Forflytningskunnskap — et faglig alternativ til lgft i helsesektoren

FORFLYTNINGSKUNNSKAP

INTERN UNDERVISNING:
EKSTRAVAKTER og FERIEVIKARER

Institusjon:.................. Avdeling:.....

1. Jeg har fatt demonstrert og brukt avdelingens forskjellige sengemodeller,
og selv ligget i sengen(e) for & kunne vite hvordan det kjennes ut for
pasientene nar pleierne bruker sengens ulike handtak og pedaler.

2. Jeg har fatt demonstrert og brukt avdelingens personlgftere(e) — bade
passiv seilheis og stalgfter D

3. Jeg har selv blitt heist opp i og personlgfternes forskjellige seiltyper (eks:

helseil, toalettseil etc.) D
@
@
]

4. Jeg har fatt undervisning i FORFLYTNINGSTEKNIKK, og kan :
1. Forflytning av delvis aktiv pasient hgyere i seng
2. Forflytning av passiv pasient hgyere i seng — 2 pleiere
3. Vende aktiv og passiv pasient over pa siden for vasking og evt.
sideleie
4. Sittende forflytning av delvis aktiv pasient fra seng til rullestol ]

6. Jeg har fatt undervisning i brannrutiner ved institusjonen / avdelingen D

7. Jeg forplikter meg til & fglge denne fagbaserte arbeidsmetodikken —
FORFLYTNINGSTEKNIKK - til beste bade for pasienter og personalet
(til forskjell fra lgfteteknikk) - som denne institusjonen og avdelingen
arbeider etter. D

Avd. leder/forflytningveileder/v.o. Ansatt

UPer Halvor Lunde, Jerpefaret 22¢, 0788 Oslo
TIf (47) 22145736, (47) 90101558, e-mail: mail@perlunde.no
www.perlunde.no



Tungt arbeid er universelle problem -
Japan, februar 2013

1] \I':ﬂ' | "

Per Halvor Lunde
www.perlunde.no
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Utstyr og investering

® Eks. Storbritannia: 0,3% av driftsbudsjettet
® alt av hjelpemidler til en sykehusavdeling

® 0.03% i vedlikeholdskostnader de |10 neste
Ak

Per Halvor Lunde,




Hjelpemidler
som ikke er til
noen hjelp...

..heller til
besveer!

Per Halvor Lunde

www.perlunde.no

52
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Eksempler pa hjelpemidler som er til nytte

standUP
loftesete -

mini eller maxi

for hjemmepleie og sykehjem nar
beboere faller - og skal opp fra gulvet

www.movemaster.no

HMS-art.nr.: 163258

53



http://www.movemaster.no

Hva skal til for a lykkes?

Finn de smarte Igsningene -
og de riktige verktoyene

DIETTENEEEEEE v ww.forflytningsduk.no

54
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o pa dette
feltet, er a skape rom, tid og verktoy.

® Rom/verksted/laboratorium/eksperimentarium -
et sted a gve og bli god

® Tid til a gve og bli en reflektert praktiker

® En utfordring - ettersom det er knapphet pa bade
folk og tid...men...

Per Halvor Lunde,




Filosofi og holdning:

X

. «TLoen Romameers...

Skal det ga fort?
Hvor fort er fort?
L) Fakta: Fort og tungt! -
Sakte og Lett. ..
Nér mister man Rowtroll?
«Fort og) geely ...eller
2 sekunder RontrollsjeRk...

Per Halvor Lunde,

«Tiden gbir...




® Utfordringen er a ikke ha ansatte som sier at de
gjor som de pleier...

® Nar funksjonsnivaet endres, ma lgsningene
forandres

® .. helt etter Aristoteles sitt beromte utsagn:
«Ndr betingelsene forandres, ma lesningene
end FE€S)) (Aristoteles, 384 - 322 £ Kr)

Per Halvor Lunde,




- stillstand eller utvikling?

® Der folk arbeider mye alene, blir det stillstand -
«vi gjor som vi pleier...

® Der folk systematisk far anledning til a vere
sammen, blir det utvikling: «A - det var smart!»

Per Halvor Lunde,




’**f{\ Lederens oppgaver i

kulturendrings- og vedlikeholds-prosesser:

y : /.j

Veare tydelig 1 arbeidsmiljosaker

Ettersporre utviklingen og undervisningsaktiviteten
Veare fast stotte for forflytningsveilederne

Veare tydelig 1 f.h.t. malsetningene

Kreve etikk 1 praksis - subjekt - subjekt -perspektiv

Utvikle et trygt leeringsmiljo hvor det er naturlig a forbedre lgsninger
man ikke er helt forngyd med: Prove - feile - og prove 1gjen...

Utvikle faglige begrunnelser for atferdsvalg
Utvikle ”flersomhet” som leringspotensiale og refleksjonsarena

A
S

- Per Halvor Lunde, TIf (+47) 90101558
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www.forflytning.no
www.perlunde.no
www.forflytningsduk.no
www.youtube.com/perhalvorlunde
www.facebook.com/forflytning
www.facebook.com/safepatienttransfer

Per Halvor Lunde
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e 12.00-14.45:

® Muligheter og grenser basert pa funksjonsnivaet til
bruker / pasient — i «realtime» - et fagbasert
analyseverktoy for helsepersonell, bruker og
pargrende.

Per Halvor Lunde,




® Finne muligheter - og a sette grenser, er den
profesjonelle helsearbeiders adelsmerke.

® Amatgrene har fa grenser...

Per Halvor Lunde,




Basic 7:
Verktoykasse

O Hva finnes L din verktpgykasse?
Sykehus, sy Rehjem, hjemmeplete ?

O Noe glatt - noe anti-skll - noe & holde t,
noe som forlenger armene dine, noe
sitte pa, noe som Lgfter fra gulv...

g
-,




Basic 7:
Verktoykasse

Forflytningsduke

Sklikke, skumplast (vaskeklut, svamp)

Sengeband

Laken, stikklaken (i tpyskapet hos beboeren for hjcmmepteiew)
Noe & sitte pa, plassere bak beboerens rygo (psoaspute/bleiepakiee)

Ete. ete. tilpasset akkurat din arbeldsplass og dine oppgaver

K \_, Per Halvor Lunde




Nér dere har et
forflytningsproblem -
tenk:

O Dew tyngste lgsning er...?
O Den vanligste lgsning er...?

O De lgsninger er...?




Fysikk og krefter i
bevegelse

O 1 Friksjon - gnidningsmotstand

O 2 Sakte versus hurtig - hastighet og
akselerasjon

O = Medbevegelse versus motstand. Hvem -
0g) hvor starter bevegelsen?

Per Halvor Lunde




o | rdere for a finne
losninger | jobben?

Per Halvor Lunde




"Omsorgskrisen skapes ikke av eldrebglgen.
Den skapes av forestillingen om at omsorg
ikke kan gjgres annerledes enn i dag”

(Kdre Hagen - Arendalkonferansen 2011)

Per Halvor Lunde,
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Dropp vanen - tenk smart!

Toﬂytningsﬁunnséajo 0g utviﬁfing ay. foﬂymingswéniﬁﬁer

Mental 0g fysisﬁ forf@tning

Ko
-‘ Per Halvor Lunde
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Metoder for bruk av forflytningsduk

Metode «1 - 2 0g 3...»
www.forflytningsduk.no

Per Halvor Lunde
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Lengder pa forflytningsduk

Basert ph atropometriske mél
(internasjonale gjennomsnittlige Rroppsmil)
|

a——a

O 1.25wm - med bgyde ben
AL ‘ www.forflytningsduk.no

A — > * .

O 2.0 m - med strake ben

K \_, Per Halvor Lunde



file:///Users/perhalvorlunde/Desktop/Lende%20duk%202.eml
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Basic 5: Forflytningskunnskap

O 1. Naturlig bevegelsesmpnster

O 2. Trykkpunkter=friksjonsomrider ved
bevegelse

O 3. Rull trykket til det glatte - og
forflytt = Batprinsippet

g
-,




Kom med et konkret problem!

O 1) Kaw det Lgses pa faglig vis?
O 2) Kaw det Ltkke Lpses ph faglig vis ?

O 3) Alternative Lgsninger?




Gjor du som du
pleier?

..eller utvikler du deg og forandrer lgsninger etterhvert
som oppgavene og pasientene endrer seqg?

Per Halvor Lunde




Er du en forflytter, tilpasser du
losningene etter forholdene - fordi du
ogsa er forflyttet.

- Per Halvor Lunde




Nyttige linker for fag og videoer:

www.forflytning.no
www.perlunde.no
www.forflytningsduk.no
www.youtube.com/perhalvorlunde

Per Halvor Lunde
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